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Konzern-Kennzahlen Siltronic AG

Gewinn- und Verlustrechnung

EUR Mio. 2025 2024 2023 2022 2021
Umsatzerlose 1.346,7 1.412,8 1.513,8 1.805,3 1.405,4
Bruttoergebnis 111,2 275,4 372,2 615,4 441,2
Bruttomarge % 8,3 19,5 24,6 34,1 31,4
EBITDA 316,9 363,8 433,9 671,6 466,4
EBITDA-Marge % 23,5 25,8 28,7 37,2 33,2
EBIT -26,4 125,2 231,3 495,6 316,9
EBIT-Marge % -2,0 8,9 15,3 27,5 22,5
Finanzergebnis -38,2 =249 -0,5 -8,5 1,5
Ertragsteuern -13,3 -33,1 -29,5 -52,7 -28,7
Periodenergebnis -77,9 67,2 201,3 434,4 289,6
Ergebnis je Aktie EUR -2,31 2,10 6,15 13,02 8,44

Investitionen und Netto-Cashflow

EUR Mio. 2025 2024 2023 2022 2021
Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte 369,1 523,4 1.315,9 1.073,6 425,6
Netto-Cashflow -85,3 -297,0 -663,5 -395,4 1,7
Bilanz

EUR Mio. 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2021
Bilanzsumme 4.760,9 5.084,4 4.504,9 4.050,7 2.455,4
Eigenkapital 2.028,3 2.215,2 2.099,7 2.067,1 1.318,8
Eigenkapitalquote % 42,6 43,6 46,6 51,0 53,7
Nettofinanzverschuldung/-vermégen 836,5 733,5 355,7 -373,6 -572,9

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

2025 2024 2023 2022 2021
Klimaschutz: CO2-Emissionen Scope 1 und 2 (market-based) je einer Tonnen
Mio. Umsatz CO2eq 167,2 167,8 168,4 151,8 231,9
Kreislaufwirtschaft: Recyclingrate von Abfall % 64,8 66,9 71,1 70,7 72,4
Kreislaufwirtschaft: Recyclingrate fir Wasser % 13,1 4,0 10,0 9,6 9,2
Arbeitssicherheit: Arbeitsunfalle (mit Ausfalltagen) pro eine Million
Arbeitsstunden Anzahl 1,3 2,3 2,4 3,8 4,5
Menschenrechte sowie Arbeitsstandards in der Lieferkette:
Auditabdeckung von Schlissellieferanten % 89 - - - -
Mitarbeitende

2025 2024 2023 2022 2021

Jahresende, ohne Zeitarbeitnehmende 4.249 4.357 4.455 4.488 4117
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Kurzportrat

Als einer der weltweit fihrenden Anbieter von
Hightech-Waferldsungen ist Siltronic global
ausgerichtet und unterhalt Produktionsstatten

in Asien, Europa und den USA. Wafer sind die
Grundlage der Halbleiterindustrie und die Basis fir
Chips in allen Anwendungsbereichen des digitalen
Lebens —von Servern und Computern Uber
Smartphones bis hin zu Elektroautos und Windkraft-
anlagen. International und kundennah setzt das
Unternehmen konsequent auf Qualitat, Technologie,
Innovationskraft und operative Exzellenz.

Navigation im Bericht per Mausklick
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Vorstandsinterview

Das Jahr 2025 war von einem anspruchsvollen Marktumfeld gepragt.
Dennoch konnte Siltronic ein robustes Ergebnis erzielen. Im Interview
erldutern Dr. Michael Heckmeier, Claudia Schmitt und Klaus Buchwald,
wie Siltronic den Herausforderungen begegnet ist und welche strate-
gischen Schwerpunkte das Unternehmen setzt. Im Mittelpunkt stehen
dabei die langfristigen Wachstumsaussichten und unsere neue Vision
,We create the foundation of your digital life”.

Wofiir steht die in diesem Geschiftsbericht vorgestellte neue Vision
der Siltronic: ,We create the foundation of your digital life“?

MH: Unsere neu formulierte Vision unterstreicht den fundamentalen
Beitrag, den Siltronic zur digitalen Welt leistet. Wafer sind die Basis
der Halbleiterindustrie, und die damit produzierten Chips finden sich
heute in nahezu allen Lebensbereichen: Sie stecken in Smartphones
und Autos, in Servern und Rechenzentren sowie in medizinischen
Anwendungen. Erst unsere Wafer machen modernes Leben moglich —
dank ihnen gibt es Kiinstliche Intelligenz, Digitalisierung und fortschritt-
liche Technologien.

Siltronic leistet einen fundamentalen
Beitrag zur digitalen Welt. Erst unsere
Wafer machen modernes Leben
moglich — dank ihnen gibt es
Kiinstliche Intelligenz, Digitalisierung

und fortschrittliche Technologien.
Dr. Michael Heckmeier, CEO

Gleichzeitig macht die Vision deutlich, dass wir langfristig denken.
Unser Ziel ist klar: Wir wollen zu den Top 3 Waferherstellern in
den Bereichen Leading Edge und Power gehoren. Auch wenn unser
Marktumfeld derzeit herausfordernd ist, bleiben die strukturellen
Wachstumstreiber der Halbleiterindustrie unverandert.

Welche sind das und wieso glauben Sie, davon langfristig
profitieren zu konnen?

KB: Es gibt mehrere Megatrends, von denen wir profitieren. Diese
sind im Wesentlichen Digitalisierung, Elektromobilitat und Kinstliche
Intelligenz. Letztere ist fuir die Waferindustrie von zentraler Bedeutung.
Auch wenn sich dieser Trend kurzfristig noch nicht vollumfanglich in
zusatzlichen Umsatzen niederschlagt, steigt der Siliziumbedarf pro
KI-Anwendung deutlich. Fur uns ist es wichtig, dass wir uns operativ
genau auf diese Megatrends ausrichten. Wir schaffen heute schon die
Voraussetzung dafir, diese Entwicklungen mit steigenden Volumina
und einer skalierbaren Produktionsbasis begleiten zu kénnen.
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Wafer sind die Grundlage von Chips fiir die Halbleiterindustrie
und damit die Basis fiir unser modernes Leben. Sie stecken in
Geraten und Infrastrukturen, die unseren Alltag vernetzen und
antreiben. Somit sind Wafer die technologische Grundlage

flr eine Vielzahl von Anwendungen unseres digitalen Lebens.

V4 ,/

Das heil3t, Sie blicken optimistisch auf die kommenden Jahre?

MH: Absolut. Kurzfristig bleibt das Umfeld ohne Frage herausfordernd.
Gleichzeitig blicken wir ausgesprochen positiv in die weitere Zukunft.
Zuversichtlich stimmt uns die klare strategische Positionierung von
Siltronic in einem strukturell wachsenden, von disruptiven techno-
logischen Fortschritten gepragten Marktumfeld. Wir sind als einer
der weltweit filhrenden Anbieter von Hightech-Waferlosungen eine
tragende Sdule der Halbleiterindustrie. Dank unserer technologischen
Kompetenz, einer hohen Qualitatsorientierung und operativen Exzellenz
kénnen wir gemeinsam mit unseren Kunden die neuesten Techno-
logien entwickeln und auf den Markt bringen.
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Im Smartphone biindeln sich Rechenleistung, Konnektivitat

und Sensorik auf kleinstem Raum. Méglich wird dies durch
Halbleiterchips, deren Grundlage Wafer sind.

Als einziger in der westlichen Hemisphare beheimateter Waferhersteller
leisten wir zudem einen Beitrag zur technologischen Souveranitat
Europas und zur Resilienz europdischer Lieferketten. Diese Kombi-
nation aus europaischer Verankerung und globaler Aufstellung starkt
unsere Wettbewerbsfahigkeit nachhaltig und macht Siltronic zu einem
verlasslichen Partner fir die Halbleiterindustrie.

Blicken wir nun auf das vergangene Geschiftsjahr. Wie entwickelte
sich Siltronic angesichts des herausfordernden Marktumfelds?
MH: Siltronic hat sich im Geschéftsjahr 2025 im Rahmen unserer
Erwartungen entwickelt und trotz aller Herausforderungen wieder
eine hohe Profitabilitdt erzielt. In den Bereichen Memory und Logic
haben wir im Verlauf des Jahres bei den Lagerbestdnden erste
Anzeichen fiir eine Belebung der Nachfrage gesehen. In Kombination
mit dem anziehenden Wachstum in den Endmarkten flhrte dies zu
einer Zunahme der Waferflache. Hingegen blieb die Nachfrage im
Power-Bereich und damit im 200 mm-Bereich aufgrund weiterhin
hoher Lagerbestdande schwach. Auch der starke Verfall des US-Dollars
gegeniliber dem Euro wirkte sich belastend auf unsere Geschafts-
entwicklung aus.
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Wie beeinflussten diese Faktoren die finanzielle und operative
Entwicklung der Siltronic im vergangenen Jahr?

CS: Die aufgezeigten Entwicklungen haben sich erwartungsgemaR in
unserer finanziellen Performance niedergeschlagen. Mit einem Umsatz
von EUR 1.347 Mio. liegen wir —wie prognostiziert — unter dem Niveau
des Vorjahres. Die EBITDA-Marge erreichte mit 23,5 Prozent weiterhin
ein hohes Niveau innerhalb unseres Zielkorridors, blieb jedoch spiirbar
hinter dem Vorjahreswert zurtick. Neben negativen Wahrungseffekten
wirkte der Preisdruck auBerhalb der Langfristvertrage besonders
belastend. Auf der Kostenseite haben unser Kostenprogramm sowie
eine zunehmende Fixkostenverdiinnung unsere operative Perfor-
mance unterstitzt. Ab der zweiten Jahreshélfte pragte insbesondere
der planmaRige Beginn der Abschreibungen unserer neuen Fabrik in
Singapur unser Ergebnis. Trotz temporéar reduzierter Ausgaben befin-
den wir uns weiterhin in einer Investitionsphase, die malgeblich durch
den Ausbau dieser neuen Produktionsstatte bestimmt wird.

KB: Strategisch haben wir letztes Jahr wichtige Fortschritte erzielt.
Dazu zéhlen wesentliche Kundengqualifikationen in der neuen 300 mm-
Fabrik in Singapur und die SchlieBung unserer SD-Linie in Burghausen.
Letztere MaBnahme wirkt sich zwar kurzfristig auf den Umsatz aus
— der Effekt liegt im einstelligen Prozentbereich —, sie starkt jedoch
Profitabilitat und Wettbewerbsfahigkeit.

Besonders stolz macht uns auRerdem, dass wir im Berichtszeitraum
auch wieder mit mehreren bedeutenden Kundenpreisen ausgezeichnet
wurden. Diese erhielten wir sowohl fiir unsere operative Exzellenz und
herausragende Qualitatsleistung, als auch fur unsere Zuverlassigkeit,
technologische Starke und unsere partnerschaftliche Zusammenarbeit,
die uns in besonderem Mal3e auszeichnen.

Wir erhielten die Kundenauszeich-
nungen nicht nur fiir unsere operative
Exzellenz und herausragende
Qualitatsleistung, sondern auch fiir
unsere Zuverldssigkeit und die

partnerschaftliche Zusammenarbeit.
Klaus Buchwald, COO

Welche MaRnahmen ergreifen Sie, um Siltronic weiter zu starken?
CS: Unser Fokus liegt auf drei zentralen Hebeln: gezielten Investitionen,
konsequenter Kosteneffizienz und einem aktiven Cash-Management.
Seit dem Investitionshohepunkt im Jahr 2023 haben wir unsere Aus-
gaben deutlich zurlickgefahren und richten neue Investitionen klar
an unseren strategischen Prioritaten aus. Parallel dazu setzen wir ein
umfassendes, bereichslibergreifendes Kostenprogramm um, das alle
wesentlichen Kostentreiber adressiert. Zudem legen wir groRen Wert
auf ein umsichtiges Cash-Management, insbesondere beim Working
Capital. Wichtig ist mir auch zu betonen, dass Siltronic unverandert tiber
eine solide Liquiditatsbasis und ausreichende finanzielle Flexibilitat
verfligt, um die aktuelle Marktphase erfolgreich zu steuern.
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Welche Rolle spielte ESG im vergangenen Jahr?

CS: ESG spielte auch im vergangenen Jahr eine zentrale Rolle. Alle
drei Komponenten — Umwelt, Soziales und verantwortungsvolle Unter-
nehmensfiihrung —sind langfristig in der DNA unseres Unternehmens
verankert. Wir verfolgen ambitionierte Ziele, um unsere 6kologische
und soziale Leistung sowie unsere Governance-Strukturen konti-
nuierlich weiterzuentwickeln. Damit leisten wir einen Beitrag zu einer
nachhaltigeren Zukunft und starken zugleich unsere Wettbewerbs-
fahigkeit. Im Berichtsjahr konnten wir unsere ehrgeizigen Ziele in den
far uns wesentlichen Kategorien CO,-Intensitdt, Wasserrecycling,
Unfallhdufigkeit und Menschenrechte in der Lieferkette erreichen. Fiir
2025 haben wir auBerdem kiirzlich von CDP in den Kategorien Klima-
wandel und Wassersicherheit die hochste Bewertung ,,A-Leadership”
erhalten. Das ist fur uns ein bedeutender Meilenstein.

Dank gezielter Investitionen, konse-
qguenter Kosteneffizienz und einem
aktiven Cash-Management konnten
wir auch 2025 ein sehr solides Ergebnis
liefern. Auf diese Hebel werden wir
uns auch in diesem Jahr konzentrieren

und unsere Resilienz weiter starken.
Claudia Schmitt, CFO

Die neue Fabrik in Singapur ist ein zentraler Baustein lhrer lang-
fristigen Strategie. Wie verlauft der Ramp aktuell, und wie passen
Sie den weiteren Ausbau an die Marktentwicklung an?

KB: Unser hochmoderner Standort in Singapur bleibt mitentscheidend
flr unsere zukinftige Erfolgsstory, und wir sind sehr stolz, dass wir in
den vergangenen zwolf Monaten viele wichtige Kundenqualifikationen
abschlieBen konnten. Den Produktionshochlauf passen wir mit Bedacht
an die aktuelle Marktentwicklung an. Da die Nachfrage weiterhin unter
der urspringlichen Erwartung bleibt, wird der Kapazitatsausbau mit
reduzierter Geschwindigkeit fortgefiihrt. Damit stellen wir sicher, dass
Investitionen in einem angemessenen Verhaltnis zur tatsachlichen
Nachfrage stehen.

Welche wirtschaftlichen Erwartungen haben Sie fiir 2026?

MH: Wir erwarten flir das Jahr 2026 eine weitere Belebung von Teilen
der Endmarkte, die hauptsachlich Kl-getrieben ist. Die positive Dynamik
im Memory-Bereich spiegelt sich jedoch noch nicht vollstéandig in der
Waferindustrie wider. Viele unserer Kunden profitieren zwar von
hohen Preisen, sind gleichzeitig aber durch begrenzte Kapazitaten
limitiert — Engpdsse, die auch das Wachstum in bestimmten Endmark-
ten, wie Smartphones oder PCs, bremsen. Gleichzeitig bleibt das
Marktumfeld insbesondere fiir Auto- und andere Poweranwendungen
herausfordernd. Vor diesem Hintergrund werden wir die strategische
Weiterentwicklung von Siltronic konsequent vorantreiben und unsere
Resilienz weiter stérken.
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CS: Hinzu kommen Wechselkursbelastungen und ein anhaltender
Preisdruck auBerhalb bestehender Langfristvertrage. Daher gilt auch
unserer disziplinierten finanziellen Steuerung in diesem Marktumfeld
besondere Aufmerksamkeit. Unter diesen Rahmenbedingungen erwar-
ten wir, bei einer Wechselkursannahme von EUR/USD 1,18, einen
Umsatz im mittleren einstelligen Prozentbereich unter Vorjahr. Diese
Prognose berticksichtigt auch, dass die SchlieBung der SD-Linie 2026
erstmals ganzjahrig wirksam wird. Flr die EBITDA-Marge rechnen wir
mit einer Bandbreite von 20 bis 24 Prozent.

Was kénnen lhre Anteilseigner erwarten?

MH: Unser Aktienkurs war 2025 von erhdhten Schwankungen gepragt.
Gleichzeitig zeigt die leicht positive Entwicklung unserer Aktie auf
Jahressicht, dass sich eine langfristige Perspektive auszahlt. Die konse-
quente Umsetzung unserer Strategie, eine disziplinierte finanzielle
Steuerung und die Ausrichtung auf strukturelle Wachstumstreiber
sollten sich mittelfristig auch sptirbar positiv auf unseren Aktienkurs
auswirken.

Frau Schmitt, Herr Dr. Heckmeier, Herr Buchwald, herzlichen Dank
fiir das Gesprach!

Ob Antrieb, Infotainment oder Fahrassistenzprogramm —

Wafer machen eine leistungsfahige Elektronik in Fahrzeugen moglich.
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Bericht des Aufsichtsrats
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Bericht des Aufsichtsrats

Liebe Aktiondrinnen und Aktionare,

das Geschéaftsumfeld von Siltronic war auch im Jahr 2025 heraus-
fordernd. Insbesondere pragten der Verfall des US-Dollars, ein
zunehmender Preisdruck auBerhalb der Langfristvertrage und die
weiterhin hohen Lagerbestdnde, insbesondere im Bereich 200 mm,
unsere Geschaftsentwicklung. Trotz dieser Rahmenbedingungen ist
es Siltronic gelungen, ein solides Ergebnis zu erzielen.

Die neue Fabrik in Singapur erreichte im Jahr 2025 die Qualifikation
flr Produkte zahlreicher Kunden. Damit begann auch die planméRige
Abschreibung der Fabrik, was sich, auch unter Berlicksichtigung
weiterer Kosten im Zusammenhang mit ihrem Hochlauf, wie erwartet
auf das Ergebnis von Siltronic auswirkte. Die neue Waferfabrik ist
jedoch ein wesentlicher strategischer Baustein, der es uns ermdglicht,
auf kiinftiges Marktwachstum vorbereitet zu sein und unsere Position
als einer der weltweit flihrenden Waferhersteller zu starken.

Die globalen Entwicklungen, wie die Digitalisierung aller Lebens-
bereiche, Einsatz Klinstlicher Intelligenz und Elektromobilitat, werden
die weltweite Halbleiternachfrage mittel- und langfristig voran-
treiben. Es ist daher weiterhin wichtig, dass wir als Unternehmen an
unseren klaren Zielen und Prioritaten festhalten, dabei jedoch
flexible Reaktionsmoglichkeiten auf Veranderungen beibehalten.
Vor diesem Hintergrund hat der Aufsichtsrat auch im vergangenen
Jahr einen verstarkten Fokus auf die strategische Positionierung der
Siltronic gelegt: sowohlim Bereich Leading Edge und Power als auch
als einziger auBerhalb Asiens ansadssiger Waferhersteller.

Die konsequente Umsetzung der strategischen Initiativen und Kosten-
sparmaRnahmen trug dazu bei, die Resilienz von Siltronic zu starken
und ermoglichte ein verldssliches Agieren in einem anspruchsvollen
Marktumfeld sowie die Bestatigung der Prognose aus Juli 2025 flr
das Gesamtjahr. Den Mitarbeitenden der Siltronic gebihrt groRer
Dank fir ihren auerordentlichen Einsatz im Jahr 2025. lhr produk-
tives Engagement hat maRgeblich zu dem — trotz der Belastungs-
faktoren — soliden Geschaftsergebnis beigetragen.

Kontinuierlicher Dialog mit dem Vorstand

Auch im Geschaftsjahr 2025 hat der Aufsichtsrat, wie in den
Jahren zuvor, seine Aufgaben gemaR gesetzlicher Vorgaben, Satzung
und Geschéaftsordnung mit groRtmoglicher Sorgfalt wahrgenommen.
In enger und vertrauensvoller Zusammenarbeit mit dem Vorstand
wurden alle Entscheidungen stets im besten Unternehmensinteresse
getroffen. Der Aufsichtsrat hat den Vorstand regelmaRig beraten,
dessen Tatigkeit aufmerksam und sorgfiltig Gberwacht und sich
von der RechtmaRigkeit, ZweckmaRigkeit und OrdnungsmaRigkeit
der Geschaftsflihrung Gberzeugt.

Grundlage hierfir bildeten insbesondere die Berichte des Vorstands
in den Sitzungen des Aufsichtsrats und der Ausschisse zu allen fur
das Unternehmen wesentlichen Themen. Der Vorstand informierte
den Aufsichtsrat und seine Ausschiisse umfassend und zeitnah tiber
alle relevanten Unternehmensfragen, insbesondere zur Geschafts-
entwicklung und wirtschaftlichen Lage, zur Finanz- und Investitions-
planung, zur strategischen Weiterentwicklung, zur Risikolage und zum
Risikomanagement sowie zu den Aktivitdten der Internen Revision
und Compliance.

Der Aufsichtsrat und die zustandigen Ausschiisse waren friihzeitig in
alle wesentlichen Entscheidungen eingebunden und hatten jederzeit
die Moglichkeit, die Berichte und Beschlussvorschlage des Vorstands
kritisch zu prufen. Abweichungen von dem geplanten Geschafts-
verlauf und den definierten Zielen wurden ausfihrlich erldutert.

Auch auBRerhalb der regelmaRig stattfindenden Sitzungen standen
sowohl ich als Aufsichtsratsvorsitzender als auch die Vorsitzenden
der jeweiligen Ausschiisse in engem Austausch mit dem Vorstand
und wurden fortlaufend Uber die aktuelle Entwicklung sowie tber
bedeutende Geschéftsvorfalle informiert.
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Bericht des Aufsichtsrats

Dr. Tobias Ohler,
Vorsitzender des Aufsichtsrats der Siltronic AG

Tatigkeitsschwerpunkte des Aufsichtsratsplenums

Angesichts der genannten dampfenden Einflussfaktoren setzte sich
der Aufsichtsrat intensiv mit der Positionierung des Unternehmens
in den einzelnen Produktbereichen auseinander. Im Mittelpunkt
standen die finanzielle Stabilitdt einschlieBlich der Einhaltung der
Finanzkennzahlen, die geplanten Investitionen und Weiterentwick-
lungen zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit. Diese Themen bil-
deten die Grundlage fiir eine umfassende Diskussion iber MaRRnah-
men zur Zukunftssicherung und nachhaltigen Wertschépfung.

Die Umsetzung der Unternehmensstrategie blieb auch im vergange-
nen Geschéftsjahr ein zentrales Thema. Der Vorstand sowie ausge-
wahlte Mitglieder des oberen Fihrungskreises informierten das
Plenum in diesem Zusammenhang regelmaRig Gber die Ausarbeitung,
die eingeleiteten MaRnahmen und deren Fortschritt — insbesondere
in den Bereichen Marktumfeld und -entwicklung sowie operative
Prozesse. Zudem unterrichtete sich das Plenum regelmaRig Gber den
Status der SD-SchlieRBung, insbesondere die planmaRige Abarbeitung
der Letztbestellungen der Kunden und die Integration aller festan-
gestellten Siltronic-Mitarbeitenden in verbleibende Linien.

Schwerpunkt der Personalthemen des Aufsichtsrats bildete die Ver-
langerung der Mandate von Herrn Dr. Heckmeier und Frau Schmitt.
Beide Vorstandsmitglieder wurden fir eine weitere Amtszeit von
finf Jahren bestatigt.
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Im Berichtsjahr fanden insgesamt vier turnusmaRige Sitzungen des
Aufsichtsrats statt — zwei im ersten und zwei im zweiten Halbjahr.
Alle Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse fanden in
Prasenz statt. Eine tabellarische Ubersicht zur individuellen Sitzungs-
teilnahme an den Plenums- und Ausschusssitzungen findet sich in
der Erklarung zur Unternehmensfiihrung auf Seite 52. Zudem fanden
jeweils separate Vorbesprechungen sowohl der Anteilseigner- als
auch der Arbeitnehmervertreter statt. Der Aufsichtsrat tagt regel-
maRig ohne den Vorstand, insbesondere zu Fragen der Vorstands-
vergltung und der Nachfolgeplanung. Seit 2022 tagt der Priifungs-
ausschuss entsprechend der Empfehlung in Ziffer D.10 des Deut-
schen Corporate Governance Kodex regelmaRig auch ohne den
Vorstand.

In der Bilanz-Aufsichtsratssitzung am 5. Marz 2025 befasste sich der
Aufsichtsrat unter anderem — unter Einbeziehung des Abschluss-
prufers, der in der Sitzung anwesend war — eingehend mit dem
Jahresabschluss der Siltronic AG und dem Konzernabschluss zum
31. Dezember 2024 sowie mit dem zusammengefassten Lagebericht
und dem Verglitungsbericht und billigte diese.

Der Aufsichtsrat legte zudem auf Empfehlung des Prasidialausschus-
ses und auf Basis der ermittelten Zielerreichung die variable Vergi-
tung des Vorstands flr das Geschaftsjahr 2024 fest. Eine interne
Uberpriifung, die unter anderem einen Peer-Group-Vergleich ein-
schloss, hat die Angemessenheit der Vorstandsvergilitung bestatigt.
Nach Vorbereitung und Empfehlung des Préasidialausschusses
beschloss der Aufsichtsrat fir jedes Vorstandsmitglied auf Basis
einer angepassten Wafer-Peer-Group die individuelle Ziel-Gesamt-
vergutung und Maximalvergiitung sowie die Leistungskriterien fir
die variable Vergiitung fiir das Geschaftsjahr 2025. Aufgrund der Nahe
zum operativen Bereich beschloss das Plenum zudem eine Ubergabe
des Ressorts des Arbeitsdirektors an den COO, Herrn Buchwald.

Weiterhin verabschiedete das Plenum den Bericht des Aufsichtsrats
an die Hauptversammlung und beschaftigte sich mit der weiteren
Tagesordnung fiir die ordentliche Hauptversammlung am 12. Mai
2025. Auf Empfehlung des Nominierungsausschusses beschlossen
die Aktionarsvertreter der Hauptversammlung, Herrn Andreas Pecher
als neues Mitglied des Aufsichtsrats der Siltronic AG zur Wahl vorzu-
schlagen. Der Aufsichtsrat stimmte zudem dem Vorschlag des Vor-
stands zu, die Hauptversammlung erstmals seit der Covid19-Pande-
mie als virtuelle Veranstaltung durchzufiihren. Nachhaltigkeits- und
insbesondere Kostenaspekte, verbunden mit der Sicherstellung der
Wahrung der Aktionérsrechte, rechtfertigten diesen Beschluss.

Der Vorstand berichtete liber den Geschaftsverlauf des Geschafts-
jahres 2024 einschlieflich der nichtfinanziellen Kennzahlen und den
Beginn des Geschaftsjahres 2025. Das Plenum beschéftigte sich zu-
dem mit dem Stand der Investitionsprojekte einschlieflich deren
Budgetierung sowie den Top-Zielen des Konzerns fuir das kommende
Geschéftsjahr. Der Vorstand erlduterte auRerdem seine Einschat-
zung zur Risikolage des Konzerns.
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Im Rahmen des vom Aufsichtsrat gebilligten internen Kontrollver-
fahrens fir Geschafte mit nahestehenden Personen (Related-Party-
Transaktionen) berichtete der Vorstand tiber die Geschaftsvorgange
mit der Wacker Chemie AG. An der Beschlussfassung des Aufsichts-
rats zur Einrichtung des Kontrollverfahrens hatten der Aufsichtsrats-
vorsitzende Dr. Tobias Ohler, der auch Mitglied des Vorstands der
Wacker Chemie AG ist, und Sieglinde Feist, die eine Management-
funktion in der Wacker Chemie AG wahrnimmt, vorsorglich nicht
teilgenommen, um bereits den Anschein eines Interessenkonflikts
zu vermeiden.

SchlieRlich erlauterte der Vorstand ausfihrlich die Einfihrung der
verabschiedeten Strategie.

In der Sitzung am 15. Mai 2025 befasste sich das Plenum unter
anderem mit den aktuellen Ereignissen im Bereich Zoll- und Export-
kontrolle, dem Gang der Geschafte sowie der Marktentwicklung.
Schwerpunkt der Sitzung bildete ein umfassendes Marktupdate
unter Einbeziehung der strategischen Ziele der Siltronic. Das Plenum
befasste sich auBerdem mit dem aktuellen Stand der Investitions-
projekte sowie der Forecast-Entwicklung.

In der Sitzung des Aufsichtsrats am 25. Juli 2025 stand die Erorterung
des Berichts des Vorstands zum Geschéaftsverlauf sowie zu den
Prognosen einschlieBlich Chancen und Risiken im Mittelpunkt. Zudem
wurde der aktuelle Stand der Investitionsprojekte erdrtert. Einen
weiteren Schwerpunkt bildeten die Berichte zu den Qualitatsinitiati-
ven in der Siltronic sowie den operativen Performance Management
MaRnahmen und deren Entwicklung. Nach einer Diskussion Uber die
Unabhéangigkeit von Herrn Dr. Ohler entschied das Gremium, dass die
zwolfjahrige Zugehorigkeitsdauer von Herrn Dr. Ohler keinen we-
sentlichen Interessenkonflikt begriinde, und verabschiedete die Ent-
sprechenserklarung gemaR DCGK. Aufgrund der neuen Zusammenset-
zung des Aufsichtsrats verabschiedete das Plenum zudem eine aktu-
alisierte Qualifikationsmatrix.

In seiner Sitzung am 25. November 2025 befasste sich der Aufsichts-
rat neben dem Bericht des Vorstands zum Geschaftsverlauf mit dem
Status der Investitionsprojekte. Das Gremium erorterte die Planung
des Siltronic-Konzerns fir das Geschaftsjahr 2026 sowie die Mehr-
jahresplanung. Ein Schwerpunkt der Beratungen war das vom Vor-
stand vorgestellte Budget 2026, einschlieflich Finanz- und Investiti-
onsplanung, insbesondere vor dem Hintergrund des herausfordern-
den Marktumfeldes und der finanziellen Verpflichtungen. Beides
wurde in der Sitzung verabschiedet. Zudem befasste sich der Auf-
sichtsrat mit dem Format der kommenden Hauptversammlung
2026. Ausgehend von der Grundhaltung, dass die Gesellschaft virtu-
elle Hauptversammlungen nicht zum Regelformat machen, sondern
nur bei sachlich gerechtfertigtem Anlass darauf zuriickgreifen mochte,
befasste sich der Aufsichtsrat eingehend mit den rechtlichen und
organisatorischen Rahmenbedingungen einer virtuellen Durchfiihrung.
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Unter Berlicksichtigung der positiven Erfahrungen aus dem Jahr 2025
sowie des angeordneten Sparkurses der Gesellschaft sprach sich
der Aufsichtsrat nach sorgfaltiger Abwagung der Vor- und Nachteile
erneut fir die Durchfiihrung einer virtuellen Hauptversammlung
aus. Das Plenum bewertete weiterhin das eingefiihrte interne Kontroll-
verfahren fiir Geschafte mit nahestehenden Personen (Related-Party-
Transaktionen) und billigte dieses erneut. Der Aufsichtsrat diskutierte
schlieBlich die Wirksamkeit seiner eigenen Arbeit und die seiner Aus-
schisse. Die individuellen Ansichten wurden mittels einer digitalisier-
ten Umfrage anonym erhoben und aufbereitet und die gewonnenen
Erkenntnisse im Plenum diskutiert. Es wurden keine wesentlichen
Defizite festgestellt. Weitere Optimierungschancen sollen kiinftig
umgesetzt werden.

Ausschiisse des Aufsichtsrats

Um seine Aufgaben effizient wahrzunehmen, hat der Aufsichtsrat
vier standige Ausschiisse eingerichtet: einen Prasidialausschuss, einen
Prifungsausschuss, einen Nominierungsausschuss und den gemaR
§ 27 Abs. 3 MitbestG zwingend zu bildenden Vermittlungsausschuss.
Soweit diese Ausschiisse tagten, informierten die Ausschussvorsit-
zenden den Aufsichtsrat regelmaRig und umfassend Uber die Arbeit
und Ergebnisse in den Ausschiissen.

Der Prasidialausschuss trat im Berichtsjahr einmal zusammen,
fasste einen Umlaufbeschluss und fiihrte dariiber hinaus mehrere
informelle Beratungen unter den Mitgliedern durch. Er beschéftigte
sich mit der Vergiitung des Vorstands und bereitete in diesem
Zusammenhang die Beschlussfassungen des Aufsichtsratsplenums
Uber die Festlegung der Zielvorgaben fir die variable Verglitung, die
konkreten Ziel-Gesamt- und Maximalvergiitungen, die Festsetzung
und Uberpriifung der Angemessenheit der Vorstandsvergiitung und
die Billigung des Vergltungsberichts vor. Zudem bereitete der
Prasidialausschuss die Verlangerung der Amtszeit des Vorstands-
vorsitzenden sowie der Finanzvorstandin vor.

Der Priifungsausschuss kam im Geschaftsjahr 2025 zu vier Sitzungen
zusammen. Schwerpunkte seiner Tatigkeit waren die Uberwachung
des internen Kontrollsystems sowie die Finanz- und Investitionspla-
nung einschlieRlich der Einhaltung der Finanzkennzahlen. Der Pri-
fungsausschuss beschéftigte sich in Gegenwart des Abschlussprifers
mit dem Jahresabschluss der Siltronic AG und dem Konzernabschluss
sowie dem zusammengefassten Lagebericht fir das Geschaftsjahr
2024. Zudem erorterte er die Quartalsmitteilungen und im Beisein
des Abschlussprifers den Halbjahresbericht und dessen priferische
Durchsicht fir das laufende Geschéftsjahr. Aufgrund des durch die
EU-Abschlusspriferverordnung bedingten Priferwechsels fir das
Geschaftsjahr 2025 wurde die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, Miinchen bereits durch die Hauptver-
sammlung 2024 als Abschlussprifer fir das Geschéaftsjahr 2025 be-
stellt. Der Priufungsausschuss erteilte daher den entsprechenden
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Prifungsauftrag an den Abschlussprifer fur das Geschéftsjahr 2025,
bestimmte die Prifungsschwerpunkte und legte das Honorar des
Abschlussprifers fest. Die Hauptversammlung 2025 hat vor dem
Hintergrund eines moglichen Inkrafttretens des CSRD-Umsetzungs-
gesetzes rein vorsorglich PricewaterhouseCoopers GmbH Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft, Miinchen zum Prifer der Nachhaltig-
keitsberichterstattung fiir das Geschaftsjahr 2025 bestellt. Mangels
des Inkrafttretens des CSRD-Umsetzungsgesetzes erteilte der
Prifungsausschuss zudem den gesonderten Auftrag fur die Prifung
des ESG-Berichts fiir das Geschaftsjahr mit begrenzter Sicherheit.

Der Prifungsausschuss erorterte mit dem Abschlussprifer die
Einschatzung des Priifungsrisikos, die Prifungsstrategie und die
Prifungsplanung. Weiter beschaftigte er sich mit der Behandlung
von Nichtprifungsleistungen und der Beurteilung der Qualitat der
Abschlussprifung. Er behandelte das Risikomanagementsystem des
Unternehmens, die Wirksamkeit und Feststellungen der internen
Revision sowie das Compliance-Management-System. Er lieR sich
fortlaufend Giber Compliance-Themen berichten.

Uber die Sitzungen des Priifungsausschusses hinaus fanden regel-
maRig Gesprache zwischen der Prifungsausschussvorsitzenden und
den Abschlusspriifern, auch ohne Teilnahme des Vorstands, statt.
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Zur Vorbereitung der Wahl eines neuen Aufsichtsratsmitglieds fir
die Seite der Anteilseignervertreter durch die Hauptversammlung
2025, befasste sich der Nominierungsausschuss mit der Auswahl
geeigneter Kandidaten. Auf Basis eines konkreten Anforderungs-
profils unter Bericksichtigung gesetzlicher Vorgaben, des Deutschen
Corporate Governance Kodex, der Geschaftsordnung fir den
Aufsichtsrat, der Ziele des Aufsichtsrats fiir seine Zusammensetzung
sowie des Kompetenzprofils und des Diversitatskonzepts flr den
Aufsichtsrat, wurde ein Kandidat identifiziert. Dabei standen
insbesondere fachliche und technologische Kompetenzen,
Unabhédngigkeit, internationale Erfahrung, zeitliche Verflgbarkeit
sowie Diversity im Fokus.

Der Vermittlungsausschuss wurde im Geschéftsjahr 2025 nicht
einberufen.

Aus- und Fortbildungsmanahmen

Die Mitglieder des Aufsichtsrats nehmen eigenverantwortlich die flr
ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und FortbildungsmaBnahmen
wahr und werden dabei bei Bedarf von der Gesellschaft angemessen
unterstiitzt. Fir neue Aufsichtsratsmitglieder wird ein Onboarding
angeboten. Relevante Aktualisierungen der Gesetzgebung, die Siltronic
und deren Gremien betreffen, wurden in den reguldren Aufsichts-
ratssitzungen erortert.

Individualisierte Offenlegung der Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder im Jahr 2025

Aufsichtsratsplenum Présidialausschuss Priifungsausschuss
Aufsichtsratsmitglied Anzahl in% Anzahl in% Anzahl in%
Dr. Tobias Ohler (Vorsitzender) 4v.4 100 1v.1 100 4v.4 100
Daniela Berer (stellv. Vorsitzende) 4v.4 100 1v.1 100
Dr. Jos Benschop 4v.4 100
Mandy Breyer 4v.4 100
Klaus Estermaier 4v.4 100
Sieglinde Feist 4v.4 100
Dr. Hermann Gerlinger (bis 12. Mai 2025) 1v.1 100
Michael Hankel 4v.4 100 1v.1 100
Lina Ohltmann 4v.4 100
Andreas Pecher (ab 12. Mai 2025) 1v.3 33
Mariella R6hm-Kottmann 4v.4 100 1v.1 100 4v.4 100
Volker Stapfer 4v.4 100 4v.4 100
Glnter Zellner 4v.4 100
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Weitere Angaben zu den Mandaten
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Name

Beruf

Mitgliedschaft in weiteren Aufsichtsraten und anderen ver-
gleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirt-
schaftsunternehmen (Stand 31. Dezember 2025)

Dr. Tobias Ohler
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Mitglied des Vorstands
der Wacker Chemie AG, Miinchen

Mitglied des Aufsichtsrats der Pensionskasse der
Wacker Chemie VVaG

Dr. Jos Benschop

Executive Vice President Technology,
ASML Netherlands BV

- Mitglied des Aufsichtsrats Cymer Light Source Technology
- Vorsitzender des internationalen Beirats NanoLabNL

Stellvertretende Vorsitzende des Gesamtbetriebs-
rats der Siltronic AG, Burghausen und Minchen

Daniela Berer V)

Stellvertretende Vorsitzende des Betriebsrats der
Siltronic AG, Freiberg

Mandy Breyer 1)

Klaus-Peter Estermaier 1
Vertreter der Leitenden Angestellten

Leiter Supply Chain Center & Strategic Planning,
Siltronic AG

Vorsitzender des Gesamtsprecherausschusses der
Leitenden Angestellten der Siltronic AG

Sieglinde Feist Leiterin Zentralbereich Sales & Distribution,

Wacker Chemie AG, Miinchen

Vorsitzende (Chairperson) des Board of Directors
(non-executive)

— Wacker Chemicals Ltd., Vereinigtes Konigreich

— Wacker-Kemi AB, Schweden

Mitglied des Board of Directors (non-executive)

— Wacker Chemie Italia S.r.l., Italien

— Wacker Chimie S.A.S., Frankreich

— Wacker Quimica Ibérica, S.A., Spanien

— Wacker Chemicals (South Asia) Pte Limited, Singapur

— Wacker Chemicals Korea Inc., Stidkorea

(alle Wacker Chemie-Konzernmandate)
Geschéftsfuhrender Gesellschafter der GeC GmbH - Mitglied des Verwaltungsrats der VAT Group AG, Schweiz
(Einpersonengesellschaft) - Mitglied im Gesellschafterausschuss der LR Pure Systems
GmbH, Ditzingen-Heimerdingen

Dr. Hermann Gerlinger*

Michael Hankel

Lina Ohltmann 2

Vorstandsvorsitzender der M+U Hankel Stiftung
Fachsekretarin IGBCE, Abteilung Tarifpolitik
Vorstandsvorsitzender der Carl Zeiss AG und
Vorstandsvorsitzender der Carl Zeiss Meditec AG

Chief Financial Officer,
Constantia Flexibles GmbH

Andreas Pecher® 2 Vorsitzender des Aufsichtsrats der Carl Zeiss SMT GmbH

Mariella Réhm-Kottmann 3) Mitglied des Aufsichtsrats und Vorsitzende des

Prifungsausschusses der Zalando SE

Volker Stapfer 14 Freigestellter Betriebsrat der Siltronic AG,

Burghausen
Bezirksleiter IGBCE, Altotting

Gunter Zellner 9 Mitglied des Aufsichtsrats der Wacker Chemie AG, Miinchen

1) Arbeitnehmervertreter

)

2) bis 31. Dezember 2025: Aufsichtsratsvorsitzender der Carl Zeiss Meditec AG

3) bis 31. Dezember 2025: CFO der Sunlight Energy Storage Systems Industrial and Commercial Société Anonyme
4) bis 31. Marz 2025: Vorsitzender des Betriebsrats der Siltronic AG, Burghausen/Miinchen

* ausgeschieden zum 12. Mai 2025

° Mitglied seit 12. Mai 2025
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Jahres- und Konzernabschlusspriifung

Der Abschlussprifer, PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschafts-
prufungsgesellschaft, Miinchen, hat den vom Vorstand aufgestellten
Jahresabschluss der Siltronic AG fiir das Geschaftsjahr 2025, den
Konzernabschluss sowie den zusammengefassten Lagebericht zu
Jahres- und Konzernabschluss (Bilanzstichtag 31. Dezember 2025)
gepruft und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
versehen. Als Wirtschaftspriifer unterzeichnen seit dem Geschafts-
jahr 2025 Diana Plaum und als fur die Priifung verantwortlicher Wirt-
schaftspriifer Klaus Bernhard. Die externe Rotationsfrist fir den
Abschlusspriifer von hochstens zehn Jahren gemaR der europdischen
Abschlussprifungsverordnung (EU-VO 537/2014) begann mit dem
Priferwechsel fur das Geschéftsjahr 2025.

Der Jahresabschluss der Siltronic AG und der zusammengefasste
Lagebericht fiir den Siltronic-Konzern wurden nach den deutschen
gesetzlichen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellt. Der Konzern-
abschluss wurde nach den International Financial Reporting Standards
(IFRS) erstellt, wie sie in der Europdischen Union anzuwenden sind,
und gemal den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften.

Die Abschlisse, der zusammengefasste Lagebericht und die Prifungs-
berichte des Abschlusspriifers lagen allen Aufsichtsratsmitgliedern
rechtzeitig vor und wurden zunéachst als Entwurfsfassung in der Pri-
fungsausschusssitzung vom 2. Méarz 2026 und schlieRlich in ihrer
finalen Fassung in der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats am 10. Méarz
2026, jeweils in Gegenwart des Abschlusspriifers, eingehend disku-
tiert und geprift. Der Prifungsausschuss hat sich insbesondere mit
den im Bestatigungsvermerk beschriebenen besonders wichtigen
Prifungssachverhalten (Key Audit Matters) einschlieBlich der vorge-
nommenen Prifungshandlungen beschéftigt. Der Abschlusspriifer
berichtete tGber den Umfang, die Schwerpunkte und die wesentli-
chen Ergebnisse seiner Prifung und ging dabei insbesondere auf die
besonders wichtigen Priifungssachverhalte (Key Audit Matters) und
die vorgenommenen Prifungshandlungen ein. Der Abschlussprifer
stand dem Prifungsausschuss und dem Gesamtaufsichtsrat fir
Fragen und ergdnzende Auskinfte zur Verfligung. Der Abschlussprifer
hat auch das Risikofriiherkennungssystem nach § 91 AktG gepriift
und festgestellt, dass dieses den gesetzlichen Anforderungen ent-
spricht. Bestandsgefdahrdende Risiken wurden nicht identifiziert.

Der Aufsichtsrat stimmt den Ergebnissen der Abschlussprifung zu.
Nach dem abschlieBenden Ergebnis der Priifung durch den Prifungs-
ausschuss und unserer eigenen Prifung sind keine Einwendungen
gegen den Jahresabschluss der Siltronic AG, den Konzernabschluss,
den zusammengefassten Lagebericht einschlieBlich der in den zusam-
mengefassten Lagebericht integrierten nichtfinanziellen Angaben
sowie die Prifungsberichte des Abschlusspriifers zu erheben. Wir
billigen daher den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss der
Siltronic AG sowie den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2025.
Der Jahresabschluss der Siltronic AG ist damit festgestellt. Mangels
nach IFRS-Grundséatzen festgestellten Konzerngewinns, der auf die
Anteilseigner entfallt, ist entsprechend der geltenden Dividenden-
politik fir das Geschaftsjahr 2025 keine Auszahlung einer Dividende
vorgesehen.

Zudem wurde der Verglitungsbericht gemeinsam durch den Vorstand
und Aufsichtsrat erstellt und von beiden Organen am 10. Marz 2026
beschlossen.
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Die Hauptversammlung hat am 13. Mai 2024 die Pricewaterhouse-
Coopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Miinchen, bereits
zum Abschlussprifer sowie zum Prifer fir die priferische Durchsicht
von Zwischenfinanzberichten fiir das Geschaftsjahr 2025 bestellt.
In diesem Zusammenhang erfolgte keine Wahl zur Bestellung eines
Prufers fur den Nachhaltigkeitsbericht. Die Hauptversammlung hat
am 12. Mai 2025 unter Bericksichtigung der Empfehlung des Auf-
sichtsrats vorsorglich PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschafts-
prufungsgesellschaft, Miinchen, zum Prifer fir den Nachhaltigkeits
bericht bestellt.

Zusammengefasste nichtfinanzielle Erklarung bzw. ESG-Bericht

Die Siltronic AG hat in Vorbereitung der Umsetzung der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) die zusammengefasste
nichtfinanzielle Erklarung (ESG-Bericht) wie im Vorjahr in den zusam-
mengefassten (Konzern-)Lagebericht integriert. Der Prifungsausschuss
hat den Abschlusspriifer, PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, in seiner Sitzung am 24. Oktober 2025 mit der
Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit Uber den ESG-Bericht
beauftragt. Die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft erteilte ein uneingeschranktes Priifungsurteil. Der ESG-
Bericht und das Prifungsurteil der PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft wurden den Aufsichtsratsmitgliedern
rechtzeitig zugeleitet. Der Priifungsausschuss in seiner Sitzung am
2. Mérz 2026 und der Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 10. Marz
2026 haben den ESG-Bericht intensiv diskutiert, geprift und gebil-
ligt. Anhaltspunkte flir Beanstandungen des ESG-Berichts oder der
Beurteilung des Prifungsergebnisses durch die Pricewaterhouse-
Coopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft sind nicht ersichtlich
geworden.

Veranderungen im Vorstand und Aufsichtsrat

Durch Beschluss des Aufsichtsrats vom 25. Juli 2025 wurde Herr
Dr. Michael Heckmeier fiir die Dauer von weiteren flnf Jahren bis
zum 5. Mai 2031 zum Mitglied des Vorstands und zum Vorstands-
vorsitzenden bestellt. Mit Beschluss des gleichen Tages wurde
Frau Claudia Schmitt ebenfalls fiir die Dauer von weiteren flnf Jahren
bis zum 30. Juni 2031 zum Mitglied des Vorstands (Finanzvorstandin)
bestellt.

Mit Ablauf der Hauptversammlung am 12. Mai 2025 schied Herr
Dr. Hermann Gerlinger als Mitglied des Aufsichtsrats fiir die Seite
der Anteilseignervertreter aus. Die Hauptversammlung wahlte Herrn
Andreas Pecher mit Wirkung zum Ablauf der Hauptversammlung
am 12. Mai 2025 fir eine Amtszeit von zwei Jahren zum Mitglied
des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat dankt allen Mitarbeitenden der Siltronic AG und
aller Konzerngesellschaften fiir ihren tatkraftigen Einsatz.

Minchen, 10. Méarz 2026

Der Aufsichtsrat

Dr. Tobias Ohler
Vorsitzender des Aufsichtsrats der Siltronic AG
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2025: Robuste, aber volatilere Aktienmarkte in einem
geopolitisch angespannten Umfeld

Die internationalen Aktienmarkte zeigten sich im Jahr 2025 erneut
widerstandsfahig, obwohl geopolitische Spannungen und wirt-
schaftspolitische Unsicherheiten das Marktumfeld pragten. Die
Rickkehr Donald Trumps ins WeiRe Haus im Januar 2025 beein-
flusste insbesondere die Handels- und Wahrungspolitik. Die von der
US-Regierung geplanten Zollerhohungen flihrten zeitweise zu
erhohter Volatilitat, insbesondere im ersten Halbjahr. Dennoch
setzte sich der langfristige Aufwartstrend an den Aktienmarkten
fort, unterstltzt durch eine moderate Inflation und eine insgesamt
stabile globale Liquiditatssituation.

Die geldpolitische und konjunkturelle Lage im Euroraum war im Jahr
2025 von einer vorsichtigen Normalisierung gepragt, was insgesamt
ein unterstltzendes Umfeld fur die Aktienmarkte bildete. Spatere
Runden der EZB-Umfrage unter professionellen Prognostikern
bestatigten, dass sich die Inflationserwartungen nahe der Zielmarke
stabilisiert hatten.

Trotz des insgesamt verhaltenen Wachstums stltzten robuste
Arbeitsmarkte und steigende Reall6hne die wirtschaftliche Aktivitat.
Gleichzeitig verbesserten sich die Finanzierungsbedingungen im
Euroraum spirbar, da die im Jahr 2024 eingeleiteten Zinssenkungen
ihre Wirkung entfalteten. Sinkende Kreditkosten beginstigten
insbesondere Unternehmensinvestitionen in Infrastruktur und Tech-
nologie. Die EZB-Wirtschaftsberichte dokumentierten zudem eine
fortschreitende Desinflation sowie eine funktionierende geldpoliti-
sche Transmission, wenngleich sich die Inflation der Dienstleistungs-
preise weiterhin als vergleichsweise hartnackig erwies. Insgesamt
trug dieses makrodkonomische Umfeld im Jahresverlauf 2025 zu
einer Stabilisierung der Erwartungen an den Aktienmarkten bei.

In Deutschland stabilisierte sich die Preisentwicklung im Jahr 2025
weiter. Die Verbraucherpreise stiegen im Jahresdurchschnitt um
2,2 Prozent gegenliber 2024 und lagen damit auf dem Niveau des
Vorjahres. Die Kerninflation ohne Energie und Nahrungsmittel
schwiéchte sich auf 2,8 Prozent ab, blieb jedoch Uber der Gesamt-
teuerung. Sie spiegelte anhaltende Preiserhthungen insbesondere
im Dienstleistungsbereich wider. Dienstleistungen verteuerten sich
erneut Gberdurchschnittlich um 3,5 Prozent, was vor allem auf Preis-
steigerungen bei Personenbeforderung, sozialen Dienstleistungen,
Versicherungen, Gesundheitsleistungen, Fahrzeugreparaturen, Reisen
und Gastronomie zurlickzufiihren ist. Waren verteuerten sich hin-
gegen lediglich um 1,0 Prozent, wobei sinkende Energiepreise
dampfend wirkten, wahrend die Nahrungsmittelpreise moderat um
2,0 Prozent zunahmen. Zum Jahresende 2025 schwachte sich der
Preisauftrieb weiter ab: Die Inflationsrate lag im Dezember bei
1,8 Prozent gegeniiber dem Vorjahresmonat und damit erstmals
im Jahr 2025 unter 2,0 Prozent, insbesondere infolge deutlicher
Preisriickgdnge bei Energie. Die Inflationsrate ohne Energie betrug
2,2 Prozent.
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Im Jahr 2025 zeigte sich die Entwicklung an den deutschen Aktien-
markten erneut deutlich gepragt von einer starken Konzentration
auf wenige groBkapitalisierte Indexschwergewichte. Der DAX legte
im Gesamtjahr um rund 23 Prozent zu und erreichte im Verlauf
mehrfach neue Allzeithochs. Diese positive Entwicklung wurde ins-
besondere von marktfiihrenden Unternehmen aus den Bereichen
Industrie, Verteidigung und Energie getragen, die Gberdurchschnitt-
lich von der robusten Nachfrage und den stabilen wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen profitierten. Auferhalb des Leitindex verlief
die Marktentwicklung weniger homogen. Der SDAX verzeichnete
einen kraftigen Anstieg von rund 25 Prozent und setzte damit seinen
dynamischen Erholungstrend fort. Auch der MDAX zeigte nach einem
schwdacheren Vorjahr eine deutliche Verbesserung und erzielte ein
Jahresplus von knapp 20 Prozent. Im Gegensatz dazu entwickelte
sich der TecDAX deutlich verhaltener. Er erreichte im Gesamtjahr
lediglich ein moderates Wachstum von etwa 6 Prozent, was vor
allem auf eine insgesamt gedampfte Nachfrage nach Technologie-
werten zuriickzufiihren war. Insgesamt profitierten insbesondere
die im DAX vertretenen marktfiihrenden Unternehmen tberpropor-
tional von den Uberwiegend unterstiitzenden makrodkonomischen
Rahmenbedingungen. Dies unterstreicht die weiterhin hohe Bedeu-
tung international konkurrenzfahiger, grofRkapitalisierter Unterneh-
men fir die gesamte Marktentwicklung im Jahr 2025.

Aktienentwicklung 2025: Volatilitdt in einem von
Unsicherheiten gepragten Marktumfeld

Die Siltronic-Aktie startete mit einem Kurs von EUR 46,50 in das
Geschéftsjahr 2025 und erreichte am 28. Oktober mit EUR 61,75 im
Tagesverlauf ihren Jahreshéchststand. Im Jahresverlauf zeigten sich
in den Bereichen Memory und Logic erste Anzeichen einer Markt-
erholung. Der Abbau der zuvor erhéhten Lagerbestdande in Verbindung
mit einer wieder anziehenden Nachfrage in den Endmarkten fiihrte
zu einer moderaten Belebung der Absatzmengen und einer leichten
Ausweitung der nachgefragten Waferflache.

Am 3. Februar 2025 veroffentlichte Siltronic per Ad-hoc-Mitteilung
den Dividendenvorschlag von EUR 0,20 je Aktie. Einen Tag spater
folgten die vorlaufigen Zahlen fiir das Geschéftsjahr 2024, die die
weiterhin schwache Nachfrage und eine nur verzogert einsetzende
Markterholung bestéatigten. Diese Nachrichten verstarkten die bereits
bestehende Unsicherheit am Kapitalmarkt.

Obwohl erste Erholungssignale in Memory und Logic sichtbar wurden,
blieb das Marktumfeld schwierig: Schwache Nachfrage im Bereich
Power-Anwendungen, ungiinstige Wahrungseffekte und eine geringe
Visibilitat belasteten das Geschaft. Bereits am 21. Marz wurde die
Aktie aus dem SDAX abgestuft, was den Kurs weiter unter Druck
setzte. Am 11. September markierte die Aktie schlieBlich mit EUR 32
ihren Jahrestiefstand.
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Im September stellte die Speicherindustrie —angefiihrt von Samsung
und SK Hynix — die neue HBM4-Technologie vor. Diese Weiter-
entwicklung im Bereich Hochleistungsspeicher und Kinstliche
Intelligenz setzte wichtige Impulse fiir die Waferindustrie und flihrte
zu einer spirbaren Verbesserung der Anlegerstimmung. Auch die
Siltronic-Aktie profitierte hiervon und erholte sich im weiteren
Jahresverlauf deutlich. Zum Jahresende schloss sie bei EUR 48,90
und damit 5 Prozent hoher als zu Jahresbeginn. Der Gesamtmarkt
zeigte, wie zuvor beschrieben, ebenfalls eine positive Entwicklung.
Der Philadelphia Semiconductor Index entwickelte sich besonders
dynamisch und gewann 42 Prozent hinzu.

Kursverlauf der Siltronic-Aktie im Vergleich zu Indizes 2025
in %

60
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Der durchschnittliche tagliche Bérsenhandel mit Siltronic-Aktien im
Xetra-Index lag 2025 bei 99.391 Stiicken. Unsere Marktkapitalisierung
betrug am 30. Dezember 2025 auf Basis des Xetra-Schlusskurses
rund EUR 1,5 Mrd.

In der SDAX-Rangliste lagen wir zum Jahresende 2025 auf Rang 150,
im TecDAX auf Rang 22. Die Rangliste basiert auf der Marktkapitali-
sierung der frei handelbaren Aktien, also der Streubesitz-Markt-
kapitalisierung.

Dividende
Vor dem Hintergrund des negativen Geschiaftsergebnisses sieht

die geltende Dividendenpolitik fir das Geschéftsjahr 2025 keine
Dividende vor.
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Aktionarsstruktur

Zum 31. Dezember 2025 hielt die Wacker Chemie AG mit 30,83 Pro-
zent der Stimmrechte den grofRten Anteil an der Siltronic AG. Zweit-
groRte Anteilseignerin war der HAL Trust, Hamilton, Bermuda, mit
15,10 Prozent der Stimmrechte. Die Muttergesellschaft von Global-
Wafers, Sino-American Silicon Products, hielt weiterhin 13,67 Prozent
der Aktien.

Innerhalb des Freefloat lagen der Gesellschaft die folgenden Anga-
ben zu mitteilungspflichtigen Beteiligungen vor (Stand: 31. Dezem-
ber 2025):

The Goldman Sachs Group, Inc., Wilmington, USA, halt 5,23 Prozent
der Stimmrechte, wovon 0,04 Prozent direkt und 5,19 Prozent Gber
Instrumente gehalten werden.

UBS Group AG, Zlrich, Schweiz, hilt 4,18 Prozent der Stimmrechte,
von denen 2,83 Prozent direkt und 1,35 Prozent liber Instrumente
gehalten werden.

Bank of America Corporation, Wilmington, USA, hélt 4,07 Prozent
der Stimmrechte, von denen 2,09 Prozent direkt und 1,98 Prozent
Uber Instrumente gehalten werden.

BlackRock, Inc., Wilmington, USA, halt 3,85 Prozent der Stimmrechte,
von denen 2,47 Prozent auf Stimmrechte und 1,38 Prozent auf
Instrumente entfielen.

Magnetar Capital, Evanston, USA, hélt 3,84 Prozent der Stimmrechte,
von denen 2,97 Prozent direkt und 0,87 Prozent Uber Instrumente
gehalten werden.

Union Investment Privatfonds GmbH, Frankfurt, Deutschland, hélt
3,83 Prozent der Stimmrechte, wovon 2,86 Prozent direkt und
0,97 Prozent liber Instrumente gehalten werden.

Morgan Stanley, Wilmington, USA, hilt 3,64 Prozent der Stimmrechte,
wovon 2,23 Prozent direkt und 1,42 Prozent Uber Instrumente
gehalten werden.

JP Morgan Chase & Co, Wilmington, USA, hdlt 3,26 Prozent der
Stimmrechte, wovon 2,61 Prozent direkt und 0,65 Prozent Uber
Instrumente gehalten werden.

DWS Investment GmbH, Frankfurt, Deutschland, halt 3,17 Prozent
der Stimmrechte, von denen 3,09 Prozent direkt und 0,08 Prozent
Uber Instrumente gehalten werden.

The Capital Group Companies, Inc., Los Angeles, USA, hélt 3,03 Prozent
der Stimmrechte, von denen 2,96 Prozent direkt und 0,07 Prozent
Uber Instrumente gehalten werden.

T. Rowe Price Group, Inc, Baltimore, Maryland, USA, halt 3,03 Prozent
der Stimmrechte, wovon 2,93 Prozent direkt und 0,10 Prozent Gber
Instrumente gehalten werden.
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Ende des Jahres 2025 lagen 54,9 Prozent der Aktien in Deutschland,
20,8 Prozent in Kontinentaleuropa, 14,1 Prozent in Asien, 5,7 Prozent
in den USA und 3,8 Prozent in GroRbritannien und Irland sowie
0,6 Prozent in der restlichen Welt. Der Aktienbesitz von Vorstand
und Aufsichtsrat lag zum 31. Dezember 2025 bei unter einem Prozent.

Investor Relations-Aktivitdten

Ziel unserer Investor Relations-Arbeit ist die vertrauensvolle und
Transparenz schaffende Kommunikation mit unseren Investoren
und Analysten. Mit umfassenden Informationen tragen wir zu einer
angemessenen Aktienbewertung bei. Im Jahr 2025 nahmen wir an
25 von Banken organisierten Kapitalmarktkonferenzen und Road-
shows teil. Dabei fokussierten wir uns auf Investoren und Analysten
in Deutschland, Europa und den USA. Insgesamt fiihrten wir Gber
200 Gesprache mit Investoren und Analysten, wobei bei den soge-
nannten Group Meetings mehrere Investoren bzw. Analysten teil-
nahmen. Die Schwerpunkte unserer Kapitalmarktkommunikation
im Jahr 2025 lagen auf dem Geschaftsverlauf 2025, der weiteren
Unternehmensfinanzierung, der Marktentwicklung, dem Hochlauf
unseres Werks in Singapur sowie der Skalierung unserer Nachhaltig-
keitsinitiativen.

Analysten-Coverage

Zum Jahresende 2025 wurde die Siltronic-Aktie von elf Finanzana-
lysten beurteilt. Zum 31. Dezember 2025 empfahlen drei Analysten,
die Aktie zu kaufen, sechs Analysten, die Aktie zu halten, und
zwei Analysten, die Aktie zu verkaufen. Das durchschnittliche Kurs-
ziel der Analysten lag Ende Dezember 2025 bei EUR 58.

Aktuelle Daten und Informationen sind auf der Siltronic-Website
www.siltronic.com unter Investor Relations veroffentlicht.

Rahmendaten zur Aktie

11.06.2015
Frankfurt
Amtlicher Handel

Erstnotiz

Borsenplatz

Marktsegment

Transparenzlevel Prime Standard

Index SDAX, TecDAX
ISIN DEOOOWAF3001
Borsenkirzel WAF300
Streubesitz in % zum 31.12.20252 40,4
Anzahl Aktien 30.000.000
Hochstkurs 2025t EUR 59,10
Tiefstkurs 2025t EUR 32.00
Schlusskurs 20251 EUR 48,80
Marktkapitalisierung zum 31.12.2025 EUR 1,5 Mrd.

! Xetra-Schlusskurse
2 GemiR Regeln fiir DAX-Aktienindizes
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Geschafts- und Rahmenbedingungen

Geschaftstatigkeit und Konzernstruktur

Ein fiihrender internationaler Anbieter von
Wafern aus Reinstsilizium

Siltronic ist einer der fiihrenden Hersteller von Wafern aus Reinst-
silizium fur die Halbleiterindustrie und fertigt an vier Produktions-
standorten in Asien, Deutschland und den USA Siliziumwafer mit
Durchmessern von bis zu 300 mm. Die dominierenden Verbraucher
von Siliziumwafern der Halbleiterindustrie zdhlen zu unseren Kunden
und unterhalten mit uns meist tiber viele Jahre gewachsene Geschafts-
beziehungen.

Wir stehen im Markt fur fihrende Technologie, Expertise, kunden-
spezifische Losungen sowie eine globale Verfligbarkeit von Produk-
ten bei verldsslicher Qualitdt und Liefertreue. Wir sind der einzige
wesentliche im Westen ansassige Waferhersteller und zugleich durch
unser globales Produktions- und Vertriebsnetzwerk weltweit prasent.
Dies ermoglicht es uns, enge Beziehungen zu Kunden in allen Regio-
nen aufrechtzuerhalten und schnell auf Anfragen zu reagieren. Diese
Kombination ist die Basis fur die hohe Kundenzufriedenheit und bildet
das Fundament fir nachhaltigen Geschaftserfolg. Unser Ziel ist es,

Siltronic-Konzernstruktur

Siltronic AG

qualitativ hochwertige Wafer zu liefern, die die neuesten Anforde-
rungen unserer Kunden erfillen. Das erfordert die kontinuierliche
Verbesserung der Produkteigenschaften und -qualitat sowie ein hohes
MaR an Innovation.

Siliziumwafer sind die Grundlage von Halbleiterchips und damit ein
wesentlicher Bestandteil in allen Anwendungsbereichen der Elektro-
nik, beispielsweise in Computern, Smartphones, Industrieanlagen,
Windradern oder Autos mit und ohne elektrischen Antrieb.

Unser Anspruch ist es, einer der fihrenden Lieferanten fir die fort-
schrittlichsten Anwendungen in der Halbleiterindustrie zu sein und
gleichzeitig einen starken Fokus auf Wafer fir Leistungshalbleiter
zu legen.

Rechtliche Konzernstruktur

Seit 1996 hat Siltronic die Rechtsform einer Aktiengesellschaft
nach deutschem Recht — damals noch unter der Firmierung
Wacker Siltronic Gesellschaft fir Halbleitermaterialien AG. Seit 2004
firmiert die Gesellschaft unter Siltronic AG und hat ihren Sitz in
Minchen. Die AG war Ende 2025 direkt oder indirekt an sieben
Gesellschaften beteiligt.

100%
Siltronic Shanghai Corporation,
Shanghai, China

100%
Siltronic Holding International B.V.,
Krommenie, Niederlande

100%
Siltronic Korea Ltd.,
Seoul, Korea

100% 100%
Siltronic Japan Corporation, Siltronic Corporation,
Tokio, Japan Portland, USA

100% 78%
Siltronic Singapore Pte. Ltd., Siltronic Silicon Wafer Pte. Ltd.,
Singapur Singapur

Leitung und Kontrolle

Wie im deutschen Aktiengesetz (AktG) vorgeschrieben, besitzt die
Siltronic AG ein duales Flhrungssystem, das aus Vorstand und
Aufsichtsrat besteht. Der Vorstand besteht seit dem 1. Juni 2024
aus drei Mitgliedern: Herrn Dr. Heckmeier, CEO, Frau Schmitt, CFO,
und Herrn Buchwald, COO. Der Aufsichtsrat setzt sich aus zwolf Mit-
gliedern zusammen, von denen zehn ihre Amtsperiode mit dem

Ende der Hauptversammlung 2023 begonnen haben. Fir einen Arbeit-
nehmervertreter begann die Amtsperiode 2024 und fir einen
Anteilseignervertreter im Jahr 2025. Informationen zu Vorstand und
Aufsichtsrat sowie deren Aufgabenverteilung kdnnen der Erklarung
zur Unternehmensfiihrung auf Seite 52 ff. entnommen werden.
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Ressortverteilung im Vorstand

CEO CFO

.
.

Application Technology

CEO Office/Strategy/Business Development
¢ Export- und Importkontrolle ¢ Corporate Auditing
¢ |nvestor Relations &
Corporate Communications

Accounting
Controlling

.
.

Finanzen/Treasury
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Corporate Social Responsibility

¢ Legal & Compliance ¢ Pensionen (Burghausen und Freiberg)
¢ Marketing & Sales * Personal/Arbeitsdirektor (bis 30.06.2025) ¢ Supply Chain
¢ Qualitat und Sicherheit einschlieRlich ¢ Procurement
IT-Security ¢ Risk Management
e Siltronic Singapur ¢ Siltronic USA
¢ Technology inklusive C-Level CTO e Tax
¢ Versicherungen
e Zoll
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¢ Engineering

o IT

¢ Operations

Personal/Arbeitsdirektor (ab 01.07.2025)
Standortmanagement Deutschland

Aktive strategische Managementholding,

dezentrale Struktur und Nahe zum Kunden vor Ort

Die Muttergesellschaft der Siltronic-Gruppe, die Siltronic AG, fungiert
als gesellschaftsrechtliche und operative Holding der Gruppe. Als
konzernfihrende Gesellschaft bestimmt die Siltronic AG die Unter-
nehmensstrategie und die Ubergeordnete strategische Steuerung
sowie die Kommunikation mit wichtigen Zielgruppen des Unter-
nehmens, insbesondere dem Kapitalmarkt und den Aktionaren. Die
operativen Tochtergesellschaften werden unternehmerisch durch ein
eigenes Management gefiihrt. Mit Ausnahme der reinen Vertriebs-
gesellschaften Korea und China ist der Vorstand der Siltronic AG
auch in den Organen der Tochtergesellschaften vertreten.

Vergiitung von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Verglitung des Vorstands enthalt fixe und variable Elemente. Die
Grundzige des Vergutungssystems fiir Vorstand und Aufsichtsrat
sind im gesonderten Vergltungsbericht ab Seite 162 nachzulesen.

Vergiitung des erweiterten Fithrungskreises
Ein erweiterter Fihrungskreis des Konzernmanagements der
Siltronic AG wird an vereinbarten Zielvorgaben gemessen. Spezi-
fische Ziele werden auf konzernweiter, regionaler und operativer
Ebene definiert und kontinuierlich Gberpruft.

Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Die nach § 289f HGB und § 315d HGB abzugebende Erklarung zur
Unternehmensfiihrung ist ab Seite 52 zu finden. Darin enthalten sind
die Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat, die Entsprechens-
erklarung nach § 161 AktG, Angaben zu wesentlichen Unterneh-
mensfihrungspraktiken und weitere Angaben zur Corporate Gover-
nance.

Die Entsprechenserkldrung ist der Offentlichkeit unter https://
www.siltronic.com/de/investoren/corporate-governance.html dauer-
haft zugénglich.

Wichtige Produkte, Geschaftsprozesse und Absatzmarkte

Wir schaffen Mehrwert mit unserer Erfahrung,

technologischer Kompetenz und Innovationskraft

Silizium ist die Basis fur fast alle Halbleiterbauelemente und bildet
damit im Wesentlichen die Grundlage fiir die gesamte weltweite
Elektronikindustrie.

Die Leistungsfahigkeit von Halbleiterbauelementen nimmt laufend
zu, sodass immer mehr Funktionen integriert werden. Die kleinsten
Strukturen, sogenannte ,Nodes” oder ,Design Rules”, liegen heute
im Bereich von wenigen Nanometern. Die schnelle technologische
Entwicklung spiegelt sich in den Anforderungen an unsere Silizium-
wafer wider. Die Materialeigenschaften werden fir jede der hoch-
komplexen Anwendungen optimiert und missen laufend weiterent-
wickelt werden. Die Volumenfertigung der Wafer mit Durchmessern
von bis zu 300 mm erfolgt dann nach einer Spezifikation, in der
eine Vielzahl verschiedener Parameter und Fertigungsverfahren
definiert sind.

Siltronic produziert unter anderem polierte Wafer fiir Speicherchips,
epitaxierte Wafer fur hochintegrierte Mikroprozessoren, niedrig-
ohmige Wafer fiir Leistungshalbleiter sowie eine Vielzahl weiterer
Wafertypen. Anwendungen der Wafer liegen beispielsweise in der
Kinstlichen Intelligenz, der Automobilelektronik, der Telekommuni-
kation, in Hochspannungsanwendungen oder Netzwerktechnik.

Als strategischer Entwicklungspartner fir unsere industriellen Kun-
den liefern wir maRRgeschneiderte Losungen, die ihren Anwendungs-
erfordernissen entsprechen. Dabei bauen wir auf unsere technische
Expertise und das profunde Verstandnis der Kundenanforderungen.
Mit unseren vier Produktionsstandorten sowie mit vertriebs- und
anwendungstechnischer Unterstiitzung in Europa, den USA und
im asiatischen Raum sind wir immer nah an unseren Kunden, welt-
weit. 2025 waren unsere drei groRten Kunden, in alphabetischer
Reihenfolge, Intel Corporation, Samsung Electronics und Taiwan
Semiconductor Manufacturing Company (TSMC). Mit unserem lokalen
Vertriebsansatz und dem globalen Produktionsnetzwerk bieten wir
einen qualitativ hochwertigen Kundenservice bei optimaler Aus-
nutzung unserer Ressourcen.
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Unsere langfristigen Partnerschaften mit Kunden beruhen auf einem
hohen MaR an Vertrauen und Zusammenarbeit, was sich auch auf
unsere Gesamtleistung auswirkt. Die besten Leistungen werden
von den Kunden mit Auszeichnungen fir die Lieferantenleistung
gewdrdigt. Wir sind stolz darauf, dass wir diese Art von Anerkennung
im Laufe der Jahre bei zahlreichen Gelegenheiten erhalten haben.
Im Jahr 2025 erhielten wir erneut mehrere Lieferantenpreise durch
die Bereitstellung von erstklassigem Support, unter anderem in den
Bereichen Qualitat, Service, Technologie und Nachhaltigkeit.

Wir verfligen (ber Vertriebs- und Anwendungstechnikspezialisten
an allen Standorten, um eine kompetente und schnelle Vor-Ort-
Unterstitzung fiir unsere Kunden zu gewahrleisten. Wir verkaufen
unsere Produkte tiberwiegend direkt an Kunden, die selbst Halbleiter-
bauteile fertigen. Key-Account-Teams, die sich aus Mitarbeitenden
aus den Bereichen Vertrieb, Anwendungstechnik, Prozesstechnologie,
Qualitatsmanagement und Logistik zusammensetzen, pflegen enge
Beziehungen zu unseren Kunden.

Durch die enge Zusammenarbeit mit unseren Kunden helfen wir
ihnen, ihre Produkte und Lésungen kontinuierlich zu verbessern
und weiterzuentwickeln. Gleichzeitig bekommen wir so wichtige
Rickmeldung zu unseren Produkten, die wir zur Steuerung der
Technologieentwicklung verwenden.

Wirtschaftliche und rechtliche Einflussfaktoren

Wir verkaufen unsere Wafer weltweit an Kunden in der Halbleiter-
industrie. Somit unterliegen wir den fur diese Industrie typischen
konjunkturellen Schwankungen. Diese kénnen allerdings von ihrem
Eintrittszeitpunkt und auch vom Grad der Auspragung sehr unter-
schiedlich sein. Zusatzlich kénnen mehr als sechs Monate vergehen,
bis sich Verdanderungen in den Endmarkten auf unsere Produktion
auswirken. Anhand ausgewahlter Frithindikatoren, zu denen unter
anderem Rohstoffpreise, das Bestellverhalten unserer Kunden,
unsere Kapazitdtsauslastung sowie die erwartete Entwicklung von
Produktions- und Absatzzahlen der Halbleiterindustrie gehoren,
berticksichtigen wir die voraussichtliche Entwicklung friihzeitig in
der Geschaftsplanung.

Wechselkursschwankungen aufgrund von Handelsbeziehungen
zwischen Wahrungsraumen haben einen operativen Einfluss auf
unseren Umsatz und das Ergebnis, da wir mehr als 80 Prozent unseres
Umesatzes in US-Dollar erzielen, der groRte Teil der Kosten jedoch in
Euro anfallt. Wir versuchen, den Einfluss von Fremdwahrungseffek-
ten durch verstarkte Produktion im Wahrungsraum Singapur abzu-
schwéchen, dessen Entwicklung eng mit dem US-Dollar korreliert.
Zudem gehen wir Sicherungsgeschafte ein, um die Kursschwankungen
zu glatten.

Auf der Kostenseite hat die Entwicklung von Léhnen und Gehaltern
Einfluss auf Siltronic, ebenso wie die Veranderung von Material- und
Energiekosten. Unser zentraler Rohstoff ist Polysilizium, das wir zu
einem grofRen Teil von der Wacker Chemie AG beziehen. Hier bestehen
langfristige Liefervertrage. In unseren Fertigungsprozessen nutzen
wir eine Vielzahl von Hilfsstoffen, zum Beispiel Poliermittel und
Sagedraht. Soweit moglich, versuchen wir, unsere Materialien Uber
mehrere Lieferanten zu beziehen.
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Unsere Profitabilitdt erhéhen wir zudem durch fortlaufende interne
MaRnahmen zur Prozessoptimierung in allen funktionalen Bereichen.
Im operativen Bereich setzen wir kontinuierliche Kostensenkungs-
programme ein, um aktiv Verbesserungspotenziale zu identifizieren
und umzusetzen. Im Rahmen dieser Programme erfassen wir syste-
matisch Projekte zur Effizienzsteigerung. In regelmafRigen Steuer-
kreissitzungen werden neue Ideen priorisiert und deren Implemen-
tierung Gberwacht.

Da wir weltweit tatig sind, kommen unterschiedliche rechtliche und
steuerliche Regelungen zum Tragen, die wir in unserem Geschafts-
ablauf beriicksichtigen missen. Unter anderem zédhlen hierzu Produkt-
haftungsgesetze und beschéftigungsrechtliche Auflagen sowie das
AuRenhandels- und Patentrecht.

Zunehmende Handelsbarrieren und Sanktionen sowie protektionis-
tisch und politisch motivierte andere Hemmnisse, insbesondere
im Hinblick auf die Verscharfung der wirtschaftlichen Auseinander-
setzungen zwischen China und den USA, haben Einfluss auf unsere
Absatzmarkte. Wir beobachten die geopolitische Entwicklung
fortlaufend und haben Pldne und MaBnahmen erarbeitet, um die
Auswirkungen auf unsere Geschaftsprozesse zu minimieren und
zu jeder Zeit mit allen gesetzlichen Anforderungen im Einklang
zu handeln.

Mit hoher Aufmerksamkeit beobachten wir zudem die Lieferketten
und unsere Lieferanten und bewerten Chancen und Risiken
wiederkehrend.

Wettbewerbssituation

Der Markt fur Siliziumwafer fir die Halbleiterindustrie ist durch eine
hohe Konzentration der Waferanbieter und einen hohen globalen
Wettbewerbsdruck gekennzeichnet. Unsere Hauptwettbewerber sind
die beiden japanischen Hersteller ShinEtsu und SUMCO Corporation
sowie GlobalWafers (Taiwan) und SK Siltron (Korea).

Diese mit Siltronic funf groRten Hersteller bedienen zusammen rund
75 Prozent der weltweiten Nachfrage. Die Kunden arbeiten bei der
Entwicklung neuer Wafer immer eng mit den Herstellern zusammen.
Aufgrund unseres sehr guten Kundenzugangs erwarten wir, hiervon
in Zukunft weiter profitieren zu kénnen.

Nach dem SEMI Branchenverband hatte Siltronic im Jahr 2025
gemessen am Umsatz gegeniiber dem Vorjahr einen stabilen
Marktanteil.

Soweit sich aus den wirtschaftlichen und rechtlichen Rahmen-
bedingungen Risiken fur unser Geschiaft ergeben, werden diese im
Risikobericht auf Seite 37 dargestellt.
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Unternehmensstrategie
und Unternehmenssteuerung

Unser kurz- und mittelfristiges strategisches Ziel ist der nachhaltige
Ausbau unserer Geschéftstatigkeit. Um dieses Ziel zu erreichen,
werden wir auch weiterhin stark in Technologie und Qualitat in-
vestieren, unsere Programme fiir operative Exzellenz und Kosten-
senkung fortsetzen und unsere Kapazitaten im Rahmen des Markt-
wachstums erweitern. Ebenso stehen eine hohe Profitabilitdt und
stabile Cashflows im Fokus. Dies alles unterstiitzt unser Ziel, einer
der Top 3 Waferhersteller in den Bereichen Leading Edge und Power
zu sein.

Wir passen unsere Strategie sowie unser operatives Handeln bei Be-
darf den jeweiligen Marktgegebenheiten an, um unsere Position als
einer der weltweit fihrenden Hightech-Waferhersteller beizubehal-
ten und kontinuierlich zu starken. Im Jahr 2025 haben wir unsere
Strategie weiterentwickelt. Die neu formulierte Vision ,,We create
the foundation of your digital life” unterstreicht unseren Anspruch,
mit unseren Wafern die Basis fiir Chips und damit fiir das digitale
Leben zu schaffen. Das Fundament unserer Strategie und unserer
Ziele bilden die finf Siltronic Werte Kundenfokus, Neugier, Mut,
Leistung und Integritat.

Die 2025 erfolgte Beendigung der Produktion von polierten und
epitaxierten Wafern mit einem Durchmesser bis zu 150 mm am
Standort in Burghausen stellt eine Anderung der strategischen Aus-
richtung der Siltronic gegentiber dem Vorjahr dar.

Megatrends begiinstigen nachhaltig den verstarkten Einsatz
unserer hochwertigen Wafer

Die Kundenanforderungen in der Halbleiterindustrie verandern sich
fortlaufend. Getrieben wird dies vor allem durch globale Megatrends
wie Kiinstliche Intelligenz, Digitalisierung und Elektromobilitdt. Die
stetigen Verbesserungen der Funktionalitdt und Energieeffizienz, etwa
von Smartphones, Fahrerassistenzsystemen im Automobilbereich
oder industrieller Automatisierungstechnik, basieren auf der laufen-
den Weiterentwicklung der dafiir erforderlichen Bauteile durch die
Halbleiterhersteller. Typischerweise sind diese Entwicklungen ver-
bunden mit erhéhten Anforderungen an die Rohmaterialien. So sind
zum Beispiel kleinere Strukturbreiten fir Bauteile nur moglich, wenn
die Siliziumwafer passende Geometrieanforderungen erfiillen.

Daher gehen wir davon aus, dass die Nachfrage nach hoch entwickel-
ten Wafern, sogenannten Leading Edge Wafern, weiterwachsen wird.
Wir wollen diese Wachstumsmaoglichkeiten mit Innovationskraft
und einem starken Fokus auf Qualitdt, Technologie und operative
Exzellenz angehen. Dabei fokussieren wir uns auf wertschopfende
Lésungen und unterstiitzen so unsere Kunden als verlasslicher Partner
aktiv bei neuen Anforderungen.

Power-Strategie

Im Bereich der Leistungshalbleiter méchten wir unsere starke
Marktposition festigen und attraktive Wachstumsmarkte weiter
erfolgreich begleiten. Hierfir setzen wir auf einen fokussierten und
differenzierten Ansatz, um den jeweiligen Besonderheiten der ein-
zelnen Power-Teilbereichen gerecht zu werden.
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Synergien durch standardisierte Produktionsprozesse

Wir haben langjahrige Erfahrung in der Herstellung von 300 mm-Wafern
und haben an unseren deutschen Standorten in Freiberg (Sachsen)
und Burghausen (Bayern) sowie in Singapur moderne Produktions-
anlagen errichtet, die fiir die Massenproduktion dieser Wafer ausge-
legt sind. Uber standardisierte Prozesse und eine groRtenteils einheit-
liche Maschinenausriistung stellen wir einen Know-how-Transfer
zwischen den Produktionsstatten sicher. Wir konnen damit Prozess-
verbesserungen einfach und schnell weltweit implementieren und
vereinfachen den Qualifikationsprozess durch unsere Kunden.

Unsere Erfolgsparameter sind globale Prasenz

und Innovationskraft

Wir wollen unseren Kunden Losungen fiir heutige Anwendungen
und die Anwendungen von morgen mit einer hoheren Produktleis-
tungsfahigkeit und -qualitat anbieten.

Wir adressieren produktseitig anspruchsvolle Markte. Anwendungs-
bereiche fir Siliziumwafer sind zum Beispiel Kunstliche Intelligenz,
Computer, Tablets, Smartphones, Assistenz- und Steuerungssysteme
in der Automobilindustrie oder sogenannte Wearables. Wir stellen
unseren Kunden weltweit maBgeschneiderte und qualitativ hoch-
wertige Produkte zur Verfligung. Neben dem Czochralski-Verfahren
nutzen wir das Zonenziehverfahren (die sogenannte Float-Zone-
Technologie) fir Wafer mit einem Durchmesser von bis zu 200 mm.
Wir starken kontinuierlich unsere Innovationskraft und setzen auf
Forschung und Entwicklung.

Unsere Produktionsprozesse und Kostenstrukturen

optimieren wir fortlaufend

Unsere strategischen Ziele sind die Verbesserung der Profitabilitat
und die Starkung des Cashflows. Diese unterstltzen und steuern
wir durch umfangreiche MaRBnahmen. Dazu zdhlen Kosten- und
Investitionsdisziplin und die kontinuierliche Verbesserung von Pro-
zessen in allen Funktionen und Regionen.

Nachhaltig profitables Wachstum sichern

Um das weitere Marktwachstum zu begleiten, haben wir eine neue
hochmoderne Fabrik in Singapur fir 300 mm-Wafer gebaut und
investieren auch an anderen Standorten in neue Anlagen, um den
hdéchsten Anforderungen unserer Kunden gerecht zu werden.

Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (KI)

Kinstliche Intelligenz (KI) ist ein wichtiger Bestandteil unserer Unter-
nehmensstrategie und fest in der Sdule ,, Technologie & Innovation”
verankert. Den Einsatz von KI bauen wir kontinuierlich aus. Zum
Beispiel verwenden wir bereits seit vielen Jahren Machine Learning
zur automatisierten Prozesssteuerung und Optimierung. In der Quali-
tatssicherung wird automatisierte Mustererkennung bei der Defekt-
erkennung auf Grundlage von Messdaten eingesetzt. Predictive
Maintenance (Pradiktive Instandhaltung) wird eingesetzt zum
automatischen Erkennen von Fehlerbildern und zur Einleitung der
notwendigen Wartungsarbeiten an Prozessanlagen.
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Kontinuierliche Uberwachung ausgewibhlter finanzieller

und nichtfinanzieller SteuerungsgroBen

Die Konzernleitung orientiert sich bei der Fliihrung der Siltronic im
Wesentlichen an finanziellen SteuerungsgroRen.

Die wichtigsten finanziellen Steuerungsgrofen waren 2025 das EBIT,
die EBITDA-Marge und der Netto-Cashflow.

Eine hohe Profitabilitat ist eine der zentralen Ziel- und MessgroRen
flr die Konzernleitung. Als WertgréRe dienen hierzu das EBIT und
das EBITDA. Das EBITDA ist definiert als das Ergebnis vor Zinsen und
Abschreibungen, Wertminderungen und gegebenenfalls Zuschrei-
bungen. Uber die EBITDA-Marge vergleichen wir uns mit den Wett-
bewerbern.

Eine weitere zentrale ZielgroRe ist der Netto-Cashflow. Der Netto-
Cashflow ist definiert als Free-Cashflow (Cashflow aus betrieblicher
Geschaftstatigkeit abzlglich Aus-/Einzahlungen fir Investitionen in
Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte) ohne Zunahme
oder Abnahme aufgrund von Anzahlungen auf Kunden- oder Liefe-
rantenseite. Das Ausblenden von anzahlungsbedingten zeitlichen
Verschiebungen hilft bei der Beurteilung, in welchem Umfang ein
Unternehmen seine Investitionen in Sachanlagen und immaterielle
Vermogenswerte durch das operative Geschift finanzieren kann.
Mit der Fokussierung auf diesen Wert stellen wir sicher, dass auch in
Zukunft die finanzielle Soliditat der Siltronic erhalten bleibt.

Unser Ziel ist es, in unserem kapitalintensiven Geschéft einen positi-
ven Netto-Cashflow zu erreichen. Die wesentlichen Einflussgroen
sind neben der Profitabilitdt ein wirksames Management des Netto-
umlaufvermoégens sowie die Hohe der Investitionen. Das Nettoum-
laufvermégen ist die Summe aus Vorraten, Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen sowie Vertragsvermogenswerten abziglich
der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen. Anzahlungen
von Kunden sind im Nettoumlaufvermdogen nicht bericksichtigt.
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Alle finanziellen SteuerungsgréBen werden konzernweit geplant
sowie fortlaufend iberwacht. Wir messen Abweichungen zwischen
geplanten und tatsachlich erreichten Zielen monatlich auf Konzern-
ebene und in allen lokalen Gesellschaften. Schliisselgréen werden
monatlich und quartalsweise analysiert. Ebenso tberprifen wir
regelmaRig auf Basis der vorliegenden Monats- und Quartalsergeb-
nisse die detaillierte Geschéaftsplanung und prognostizieren die
spezifische Geschaftsentwicklung.

Die vorgenannten wichtigsten SteuerungsgréBen werden durch
weitere finanzielle SteuerungsgrofRen erganzt. Hierzu zdhlen insbe-
sondere die Umsatzerlose, die Investitionen und das Nettofinanz-
vermogen bzw. die Nettoverschuldung. Letztere beinhaltet lang-
und kurzfristige Darlehensverbindlichkeiten abzuglich liquider Mittel
sowie lang- und kurzfristiger Wertpapiere und Festgelder (Geld-
anlagen). Verflgungsbeschrankte Wertpapiere werden nicht mit
einbezogen. Sofern die liquiden Mittel und Geldanlagen die Darle-
hensverbindlichkeiten Gibersteigen, wird es als Nettofinanzvermdogen
dargestellt.

Nichtfinanzielle LeistungsgroRen beziehen sich vor allem auf CO,-
Intensitat (Klimaschutz), Recycling von Wasser und Abfall, Arbeits-
sicherheit und Menschenrechte in der Lieferkette. Wir setzen keinen
dieser Indikatoren durchgangig zur Steuerung des Unternehmens ein.?

! Die nichtfinanziellen LeistungsgréRen der Nichtfinanziellen Erkldrung bzw. des ESG-
Berichts wurden in Ubereinstimmung mit dem International Standard on Assurance
Engagements (ISAE) 3000 (Revised) mit begrenzter Sicherheit gepruft. Die entspre-
chende gesonderte Bescheinigung des Abschlusspriifers ist ebenfalls in den Geschafts-
bericht eingebunden.
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Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche Lage und
Branchenentwicklung

Nach Analysen des Internationalen Wahrungsfonds (IWF) zeigte die
Weltwirtschaft im Jahr 2025 eine nahezu stabile Entwicklung, die aus
gegensatzlichen Faktoren resultiert: Belastungen durch verdnderte
Handelspolitik werden von steigenden Investitionen in Technologie
und Kiinstliche Intelligenz kompensiert. Das globale Wachstum blieb
nach der jliingsten Prognose vom Januar 2026 mit 3,3 Prozent im Jahr
2024 und 3,3 Prozent im Jahr 2025 konstant. Laut dem IWF betrug
die weltweite Inflationsrate im Jahr 2024 etwa 5,8 Prozent und wird
voraussichtlich auf 4,1 Prozent im Jahr 2025 sinken.

Das Wirtschaftswachstum in der Eurozone ist nach 0,9 Prozent im
Vorjahr auf 1,4 Prozent im Geschaftsjahr 2025 gestiegen. Das ver-
haltene Wachstum im Euroraum ist vor allem auf anhaltende struk-
turelle Herausforderungen, einen im Vergleich geringeren technolo-
giegetriebenen Investitionsschub sowie die weiterhin belastenden
Energiepreise und die Euro-Aufwertung zurlickzufiihren. Deutsch-
land verzeichnete ein Wirtschaftswachstum von 0,2 Prozent im
Jahr 2025, nach einem Minus von 0,5 Prozent 2024.

Das Bruttoinlandsprodukt der amerikanischen Volkswirtschaft stieg im
Jahr 2025 nach Angaben des IWF um 2,1 Prozent (2024: 2,8 Prozent).

Die japanische Wirtschaft verzeichnete im Jahr 2025 ein Wachstum
von 1,1 Prozent, nach einem deutlichen Rickgang von -0,2 Prozent
im Jahr zuvor.

Das Wachstum des Bruttoinlandsprodukts in China war 2025 mit
5,0 Prozent auf dem Niveau des Vorjahres (2024: 5,0 Prozent). Das
Wachstum wird gestltzt von KonjunkturmaBnahmen und zuséatz-
licher investitionsorientierter Kreditvergabe staatlicher Banken.

Der Markt fur Siliziumwafer fur die Halbleiterindustrie, bezogen auf
die Mitglieder Industrieorganisation SEMI — gemessen an der welt-
weit verkauften Flache —, stieg im Jahr 2025 um 5,8 Prozent (2024:
2,7 Prozent Riickgang).

Quellen: IWF (World Economic Outlook update, Januar 2026 und Januar 2025),
SEMI SMG (Pressemitteilung vom 10. Februar 2026)
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Wesentliche Ereignisse

Neubau einer 300 mm-Fabrik in Singapur

Im Juli 2021 haben wir beschlossen, eine zweite 300 mm-Fabrik am
Konzernstandort in Singapur zu errichten, um die kiinftige Markt-
nachfrage und die Ausbauprojekte wichtiger Kunden zu begleiten.
Die Inbetriebnahme erfolgte zu Beginn des Jahres 2024 und wird
nun Uber mehrere Jahre schrittweise und in Anlehnung an die Markt-
bedingungen ausgebaut. Im Geschaftsjahr 2025 lag unser Fokus auf
dem Abschluss wesentlicher Kundenqualifikationen. Damit begann
die Abschreibung wesentlicher Teile der Fabrik wie geplant im
August 2025.

Die Finanzierung der InvestitionsmafRnahmen erfolgte durch eigene
Mittel aus bisherigen und zukiinftigen operativen Cashflows und
Anzahlungen wichtiger Kunden sowie durch aufgenommene Fremd-
finanzierungen. Insgesamt wurden im Jahr 2022 drei Darlehen auf-
genommen, bestehend aus einem Schuldscheindarlehen, einem
Darlehen der Europdischen Investitionsbank und einem weiteren
Darlehen. Des Weiteren wurde 2023 ein weiterer Darlehensvertrag
abgeschlossen, bestehend aus einem Terminkredit und einer revol-
vierenden Kreditfazilitat, der 2024 und 2025 zum Teil in Anspruch
genommen wurde. Dariiber hinaus wurde im September 2024 zur
Refinanzierung ein weiteres Schuldscheindarlehen platziert, das im
Oktober 2024 zur Auszahlung kam. Im Oktober und Dezember 2025
wurden die ersten vertraglichen Teilrliickzahlungen von im Jahr 2022
aufgenommener Darlehen durchgefiihrt.

Die Auswirkungen der Investitionen auf die Vermogens- und Finanz-
lage, die Chancen und Risiken sowie die Prognose sind unter den
entsprechenden Kapiteln gesondert ausgefiihrt.

Beendigung der Fertigung der , kleinen Durchmesser”
am Standort Burghausen

Im Marz 2024 haben wir beschlossen, die Produktion fiir polierte
und epitaxierte Wafer mit einem Durchmesser von bis zu 150 mm
am Standort Burghausen schrittweise zu beenden. Die Umsetzung
erfolgte zum 31. Juli 2025.

Trotz dieser MalRnahme bleibt der Standort Burghausen fir Siltronic
von entscheidender Bedeutung. Neben dem weltweiten Technologie-
sowie Forschungs- und Entwicklungszentrum erfolgt hier auch die
Produktion von 300 mm-Wafern und 200 mm-Siliziumstaben.

Die Auswirkungen auf die Ertragslage sind im entsprechendem
Kapitel dargestellt. Es gibt keine wesentlichen Auswirkungen auf die
Chancen und Risiken.
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Vergleich des tatsachlichen mit dem
prognostizierten Geschaftsverlauf

Der im Jahresverlauf anziehenden Dynamik in den Endmarkten und
der dadurch erstarkten Nachfrage im Bereich der 300 mm-Produkte
standen 2025 belastende Faktoren gegenulber. Die SchlieRung der
SD-Linie im Berichtsjahr wirkte sich wie erwartet auf die Umsatzent-
wicklung aus und machte rund ein Drittel des Umsatzriickgangs aus,
wahrend der verbleibende Riickgang auf weitere Faktoren zurlickzu-
fuhren war. Dazu zahlten insbesondere eine negative Produktmixent-
wicklung, die unter anderem auf die weiterhin hohen Vorratsbe-
stande im Power-Bereich zurtickzufihren ist, der starke Verfall des
US-Dollars gegenlber dem Euro sowie ein anhaltender Preisdruck
aullerhalb bestehender Langfristvertrage.

Im Rahmen des Geschaftsberichts 2024 wurde ein Umsatz in der
GroRenordnung des Vorjahres erwartet, basierend auf einer Wechsel-
kursannahme von EUR/USD 1,08. Die Prognose der EBITDA-Marge
lag bei 22 bis 27 Prozent. Aufgrund des Abschreibungsstarts wesent-
licher Teile der Fabrik in Singapur wurden erheblich steigenden
Abschreibungen in Hohe von EUR 380 bis 440 Mio. sowie ein daraus
resultierender deutlicher Riickgang des EBIT prognostiziert. Auch die
erwartete Hohe der Investitionen sank auf EUR 350 bis 400 Mio., was
wiederum zu einem deutlich besseren Netto-Cashflow fiihren
wirde, der jedoch weiterhin signifikant negativ bleiben soll.

Aufgrund der im Jahresverlauf zunehmend wirksam gewordenen
dampfenden externen Einflussfaktoren, wurde die Prognose der
EBITDA-Marge im Rahmen der Mitteilung zum ersten Quartal
reduziert. Das Unternehmen ging nun von einer EBITDA-Marge von
21 bis 25 Prozent aus. Die Prognose der weiteren Kennzahlen blieb
unverandert.
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Mit der Veroffentlichung der Ergebnisse des zweiten Quartals wurde
die Prognose auf Basis einer angepassten Wechselkursannahme fiir
das zweite Halbjahr (Stand 29. Juli 2025: 1,15 EUR/USD) aktualisiert.
Der Vorstand ging nun von einem Konzernumsatz fiir das Gesamtjahr
2025 im mittleren einstelligen Prozentbereich unter dem Vorjahr aus.
Die erwartete Entwicklung der Abschreibungen verbesserte sich auf-
grund einer Abschwachung des Singapur-Dollars und verbesserter
Erkenntnisse im Jahresverlauf auf EUR 340 bis 400 Mio., wahrend
die Prognose fiir die anderen Kennzahlen unveréndert blieb.

Im dritten Quartal erfolgte eine weitere Prazisierung der Prognose fiir
das zweite Halbjahr: Die EBITDA-Marge wurde auf 22 bis 24 Prozent
und die Wechselkursannahme auf 1,17 EUR/USD fur das zweite
Halbjahr 2025 angepasst. Trotz dieser unglinstigeren Wechselkurs-
entwicklung blieb die Umsatzprognose unverandert. Auch die Band-
breiten fur die Abschreibungen (EUR 340 bis 360 Mio.) und Investi-
tionen (EUR 360 bis 380 Mio.) wurden eingeengt. Die Erwartungen
fur EBIT und Netto-Cashflow blieben unverdndert.

Mit einem Umsatz von EUR 1.346,7 Mio. im Geschaftsjahr 2025 lag
der Riickgang von 4,7 Prozent gegeniiber dem Vorjahr innerhalb der
angepassten Prognose. Die EBITDA-Marge erreichte mit 23,5 Prozent
ebenfalls einen Wert innerhalb der zuletzt prognostizierten Band-
breite. Das EBIT in Hohe von EUR -26,4 Mio. lag, wie in der Prognose
erwartet, deutlich unter dem Vorjahr.

Auch lagen die Abschreibungen und die Investitionen im Rahmen
der prognostizierten Bandbreiten. Der Netto-Cashflow von
EUR -85,3 Mio. hatte sich, wie erwartet, gegenliber dem Vorjahr
(EUR -297 Mio.) deutlich verbessert, blieb jedoch weiterhin signifi-
kant negativ.

Vergleich der tatsdachlichen und prognostizierten Geschaftsentwicklung

Prognose Prognose Prognose Prognose
Ergebnis 6. Marz 2025 30. April 2025 29.Juli2025  28. Oktober 2025 Ergebnis
2024 (Geschéftsbericht) (Q12025) (Q2 2025) (Q3 2025) 2025
EBITDA-Marge
in% 25,8 22 bis 27 Prozent 21 bis 25 Prozent unverandert 22 bis 24 Prozent 23,5
EBIT
in EUR Mio. 125,2 deutlicher Riickgang unverandert unverandert unverandert -26,4
Netto-Cashflow gegeniiber dem Vorjahr
in EUR Mio. deutlich verbessert,
jedoch weiterhin
-297,0 signifikant negativ unverandert unverandert unverdndert -85,3
Umsatz in der GroBenordnung im mittleren einstel- im mittleren einstel- 1.346,7
in EUR Mio. des Vorjahres, kein ligen Prozentbe- ligen Prozentbe-
Wachstum gegenuiber reich unter dem reich unter dem
dem Vorjahr erwartet Vorjahr (EUR/USD: Vorjahr (EUR/USD:
1.412,8 (EUR/USD: 1,08) unverandert 1,15 fur H2 2025) 1,17 fur H2 2025) —4,7 Prozent
Abschreibungen EUR 340 bis EUR 340 bis
in EUR Mio. 238,5 EUR 380 bis 440 Mio. unverandert 400 Mio. 360 Mio. 343,3
Investitionen
in EUR Mio. EUR 360 bis
523,4 EUR 350 bis 400 Mio. unverandert unverandert 380 Mio. 369,1
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Gesamtaussage des Vorstands
zum Geschaftsverlauf
und zur wirtschaftlichen Lage

Die Nachfrage nach Wafern ist stark von der Entwicklung der
Endmarkte abhangig, wenn auch mit einer gewissen zeitlichen
Verzogerung. Insgesamt wuchsen die globalen Endmaérkte im Be-
richtsjahr um 5,8 Prozent.

Die im Jahresverlauf anziehende Marktdynamik in den Endmarkten
und flihrte zu einer erstarkten Nachfrage nach 300 mm-Produkten.
Dies ist unter anderem auf die deutlich gestiegene Nachfrage nach
Servern, getrieben durch Anwendungen der Kinstlichen Intelligenz
(K1), sowie nach PCs, unterstltzt durch die Einflihrung von Windows
11, zurickzufiihren. Die positive Entwicklung im 300 mm-Bereich
flhrte zu einem Anstieg der abgesetzten Waferflache bei Siltronic.

Die Volumensteigerung konnte jedoch den Preisdruck auRerhalb
bestehender Langfristvertrage und negative Entwicklungen beim
Produktmix nicht ausgleichen. AuBerdem wirkten sich die SchlieBung
der SD-Linie im Laufe des Jahres 2025 sowie die starke Abwertung des
US-Dollars belastend auf das Umsatzniveau aus. Im Jahresvergleich
gab der US-Dollar von noch durchschnittlich 1,08 je EUR im Jahr 2024
auf 1,13 je EUR im Jahr 2025 nach.

Obwohl die genannten Einflisse deutliche Auswirkungen auf unsere
Geschéftszahlen zeigten, konnten wir im vergangenen Geschéftsjahr
unsere Resilienz erneut unter Beweis stellen. In Anbetracht der
gegebenen und nur in geringem MalRe beeinflussbaren externen
Umstande war die Entwicklung des Geschéftsjahres 2025 zufrieden-
stellend.

Wir erzielten einen Umsatz von EUR 1.346,7 Mio., was einem Riickgang
von 4,7 Prozent im Vergleich zum Vorjahr (2024: EUR 1.412,8 Mio.)
entspricht. Die EBITDA-Marge erreichte mit 23,5 Prozent (2024:
25,8 Prozent), unter anderem dank der ergriffenen KostenmaR-
nahmen, weiterhin ein solides Niveau.
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Die Investitionen, bei denen der Fokus weiterhin auf der neuen
300 mm-Fabrik in Singapur lag, waren im Berichtsjahr erneut hoch.
Im Vergleich zum Vorjahr haben wir diese jedoch deutlich auf
EUR 369,1 Mio. (2024: EUR 523,4 Mio.) reduziert. Das niedrigere
Investitionsniveau war auch ein entscheidender Faktor fir den
verbesserten Netto-Cashflow, der sich auf EUR-85,3 Mio. (2024:
EUR -297 Mio.) belief. Die Nettofinanzverschuldung stieg infolge
hoher Investitionsauszahlungen, die durch den Cashflow aus be-
trieblicher Geschaftstatigkeit nicht ausgeglichen werden konnten,
zum Jahresende EUR 836,5 Mio. (2024: EUR 733,5 Mio.).

Das Jahr 2025 war zudem gepragt von wesentlichen Kundenqualifi-
kationen in der neuen 300 mm-Fabrik in Singapur. Damit begann im
August 2025 der Start der Abschreibung wesentlicher Teile der Fabrik,
was zu einer planmaRig starken Reduktion des EBITs im Vorjahres-
vergleich fihrte (2025: EUR -26,4 Mio., 2024: EUR 125,2 Mio.). Der
Hochlauf der Fabrik schreitet mit an die Marktgegebenheiten ange-
passter Kapazitat voran.

Flr 2026 erwarten wir erneut wachsende Endmarkte, getrieben
durch die anhaltende KI-Dynamik. Demgegenuber steht ein weiterer
Verfall des US-Dollars gegeniiber dem Euro im Jahr 2026 gegeniber
2025 (Annahme: 1,18 US-Dollar je EUR). Zudem gehen wir davon
aus, dass die Lagerbestdande im Power-Bereich zundchst noch hoch
bleiben werden und der anhaltende Preisdruck auRerhalb unserer
Langfristvertrage belastend wirken wird.

Diese Einschatzung beruht auf den Ergebnissen des Konzernab-
schlusses und des Einzelabschlusses 2025 und beriicksichtigt den
Geschéftsverlauf bis zum Zeitpunkt der Aufstellung des zusammen-
gefassten Lageberichts 2025.

Wir sind unverandert von den anhaltenden Wachstumstreibern der
Halbleiterindustrie Gberzeugt und erwarten, dass Megatrends wie
Kinstliche Intelligenz, Digitalisierung und Elektromobilitat die Nach-
frage nach Halbleitern und damit Wafern deutlich erhéhen werden.
Zusatzlich wird die neue Fabrik aufgrund ihrer vorteilhaften Kosten-
struktur die Profitabilitat des Unternehmens mittel- und langfristig
deutlich verbessern.
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Umsatz- und Ertragsentwicklung

Positiver Volumenentwicklung stehen negative Effekte aus Preisen, Produktmix und Wechselkursen entgegen

Veranderung
2025 2024 Verdnderung Q4 20251 Q3 2025 Q4 20241 Q4 zu Q3 Q4 zu Q4
Umsatzerlose EUR Mio. 1.346,7 1.412,8 —-66,1 371,6 300,3 360,6 71,3 11,0
in % -4,7 23,7 3,1

! Quartalswerte sind ungepriifte Werte.

Jahresvergleich

Der Konzernumsatz ist im Geschaftsjahr 2025 im Vergleich zum
Vorjahr von EUR 1.412,8 Mio. auf EUR 1.346,7 Mio. gesunken. Dies
bedeutet einen Riickgang um 4,7 Prozent bzw. EUR 66,1 Mio.

Da der Umsatz weit tiberwiegend in US-Dollar fakturiert wird, wirkt
sich ein starker bzw. schwacher werdender US-Dollar zum Euro
entscheidend auf die Umsatzentwicklung aus. Im Jahresdurchschnitt
2025 notierte der Euro gegenliber dem US-Dollar bei 1,13 nach 1,08
im Vorjahr. Der im Jahresvergleich um 4 Prozent schwachere US-Dollar
hat den Umsatz von Siltronic stark belastet.

Dariber hinaus hat die SchlieBung der SD-Produktionslinie im Laufe
des Jahres 2025 mit rund einem Drittel zum Umsatzriickgang bei-
getragen. AuBerdem haben sich Preiseffekte auRerhalb bestehender
Langfristvertrdge sowie ein nachteiliger Produktmix belastend auf
das Umsatzniveau ausgewirkt. Demgegeniiber entwickelte sich die
verkaufte Waferflache im Berichtsjahr positiv. Die besonders stark
liber dem Niveau des Vorjahres liegende verkaufte Flache konnte
die vorgenannten negativen Einflisse aber nicht kompensieren.

Bei der regionalen Verteilung war Asien im Berichtsjahr wie im Vorjahr
die bedeutendste Region. Mit asiatischen Kunden wurden 76 Prozent
der Umsatzerldse erzielt (Vorjahr: 73 Prozent). An zweiter Stelle fol-
gen Europa mit 12 Prozent (Vorjahr: 16 Prozent) und die USA mit
10 Prozent (Vorjahr: 9 Prozent).

Sequenzieller Quartalsvergleich?

Die gute Umsatzentwicklung im vierten Quartal 2025 ist in angekin-
digten Lieferverschiebungen aus dem dritten Quartal 2025 in das
vierte Quartal 2025 begriindet. Die verkaufte Flache lag im vierten
Quartal besonders stark tiber dem Vorquartal.

Der Wechselkurs des US-Dollars zum Euro hat den sequenziellen
Quartalsvergleich nicht nennenswert beeinflusst. Der Wechselkurs
lag im Schlussquartal im Durchschnitt bei 1,16 nach 1,17 im Quartal
zuvor (Durchschnittskurs Q2 2025: 1,13 und Q1 2025: 1,05).

Herstellungskosten wegen investitionsbedingt hoherer Abschreibungen gestiegen

Veranderung
2025 2024 Veranderung Q4 20251 Q3 20251 Q4 20241 Q4 zu Q3 Q4 zu Q4
Herstellungs-
kosten EUR Mio. 1.235,5 1.137,4 98,1 371,9 303,9 295,1 68,0 76,8
in % 8,6 22,4 26,0
Bruttoergebnis EUR Mio. 111,2 275,4 -164,2 -0,3 -3,6 65,5 3,3 -65,8
in% -59,6 -91,7 -100,5
Bruttomarge in % 8,3 19,5 -0,1 -1,2 18,2

! Quartalswerte sind ungepriifte Werte.

Jahresvergleich
Die Herstellungskosten haben im Jahresvergleich um EUR 98,1 Mio.
auf EUR 1.235,5 Mio. zugelegt. Die Erhohung ist in erster Linie auf
die investitionsbedingt gestiegenen planméRigen Abschreibungen
zurlickzufiihren.

Die planmaRigen Abschreibungen haben gegeniiber dem Vorjahr um
EUR 101,8 Mio. zugenommen. Der mit Abstand groRte Teil der
Zunahme ist in den Herstellungskosten enthalten. Treiber fir die
Zunahme war die neue Fabrik in Singapur, durch die die planméaRigen
Abschreibungen um EUR 94,7 Mio. angezogen haben.
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AuBerdem sind die Herstellungskosten aufgrund der deutlich héhe- Getrieben durch die Abschreibungen ist das Bruttoergebnis des
ren abgesetzten Waferflache gestiegen. Unter Vernachlassigung der Jahres 2025 um 59,6 Prozent auf EUR 111,2 Mio. gesunken. Die
Abschreibungen hat sich wegen der gestiegenen Waferflache eine Bruttomarge hat von 19,5 Prozent auf 8,3 Prozent nachgegeben.
Fixkostenverdiinnung positiv bei den Herstellungskosten bemerkbar

gemacht. Zudem wurden MaBnahmen zur Kostensenkung splrbar. Sequenzieller Quartalsvergleich?

Die Kosten fiir Personal und Energie sind je Flache merklich zurlick-
gegangen. Die Kosten flir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe haben sich
entsprechend der Flache entwickelt.

Das Bruttoergebnis des vierten Quartals 2025 war gepragt durch den
flaichenbedingt starken Umsatzanstieg und stark erhéhte planmaRige
Abschreibungen.

Kosten fiir Vertrieb, F&E und Verwaltung rund 11 Prozent vom Umsatz

Veranderung
EUR Mio. 2025 2024 Verdnderung Q4 20251 Q3 20251 Q4 20241 Q4 zu Q3 Q4 zu Q4
Vertriebskosten 31,9 32,3 -0,4 8,0 7,9 7,8 0,1 0,2
F&E-Kosten 78,3 83,1 -4,8 22,3 17,4 19,8 4,9 2,5
Verwaltungskosten 35,8 35,4 0,4 9,4 8,4 9,0 1,0 0,4
Summe 146,0 150,8 -4,8 39,7 33,8 36,7 5,9 3,0

in % vom Umsatz 10,8 10,7 10,7 11,3 10,2

! Quartalswerte sind ungepriifte Werte.

Die Kosten fiir Vertrieb, Forschung und Entwicklung (F&E) sowie Im Jahresvergleich sind die Kosten fiir Vertrieb sowie F&E in etwa
allgemeine Verwaltung lagen im Berichtsjahr bei EUR 146,0 Mio. gleichlaufend zu den Umsatzerlosen zurlickgegangen. Hingegen
(Vorjahr: EUR 150,8 Mio.). Dies entspricht 10,8 Prozent vom Umsatz haben sich die Verwaltungskosten gegenliber dem Vorjahr leicht
im Vergleich zu 10,7 Prozent im Vorjahr. erhoht.

Wie im Vorjahr keine nennenswerte Auswirkung aus Wechselkursen im sonstigen betrieblichen Ertrag/Aufwand

Veranderung
EUR Mio. 2025 2024 Veranderung Q4 20251 Q3 20251 Q4 20241 Q4zuQ3 Q4 zu Q4
Saldo Wechselkurseffekte 0,3 -0,3 0,6 2,7 3,2 -0,4 -0,5 3,1
Andere sbE und sbA 8,1 0,9 7,2 3,6 2,8 -1,0 0,8 4,6
Saldo sbE und sbA 8,4 0,6 7,8 6,3 6,0 -1,4 0,3 7,7

!Quartalswerte sind ungepriifte Werte.

Um Risiken aus Wechselkursentwicklungen abzuschwachen, fihrt Im Jahr 2025 ergab sich per Saldo ein Ertrag aus Wechselkurseffekten
Siltronic MaRnahmen zur Wahrungssicherung durch. von EUR 0,3 Mio., im Vorjahr entstand ein Aufwand von EUR 0,3 Mio.

ErtragsmaRig wirken die Sicherungen, deren Wechselkurseffekte in Sequenzieller Quartalsvergleich?
den sonstigen betrieblichen Ertragen (sbE) und sonstigen betrieblichen | vierten Quartal 2025 wurde ein wechselkursbedingter Ertrag in

Aufwendungen (sbA) enthalten sind, gegenldufig zum Einfluss von  Hahe von EUR 2,7 Mio. verbucht, nach EUR 3,2 Mio. im Vorquartal.
Wechselkurseffekten auf Umsatz und Bruttomarge.
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EBITDA-Marge bei 23,5 Prozent
Veranderung
2025 2024 Verdnderung Q4 20251 Q3 20251 Q4 20241 Q4zuQ3 Q4 zu Q4

EBITDA EUR Mio. 316,9 363,8 -46,9 86,4 65,7 93,0 20,7 -6,6

in% -12,9 31,5 -7,1
EBITDA-Marge in% 23,5 25,8 23,3 219 25,8
Abschreibung
abzgl. Zuschrei-
bungen EUR Mio. —343,3 -238,5 -104,8 -120,0 -97,1 —-65,6 -22,9 -54,4
EBIT EUR Mio. -26,4 125,2 -151,6 -33,6 -31,4 27,4 -2,2 -61,0

in% -121,1 7,0 -222,6
EBIT-Marge in% -2,0 8,9 -9,0 -10,5 7,6

! Quartalswerte sind ungepriifte Werte.

Das im Berichtsjahr erzielte EBITDA in Hohe von EUR 316,9 Mio.
lag deutlich unter dem Vergleichswert des Vorjahres, in dem
EUR 363,8 Mio. erzielt wurden.

Die EBITDA-Marge betrug im Berichtsjahr 23,5 Prozent und zeigt
sich damit weiterhin resilient, trotz der belastenden Effekte aus
Preisriickgdangen, Produktmix und Kursentwicklung des US-Dollars.

Die in den ,Abschreibungen abziglich Zuschreibungen” enthaltenen

planmaRigen Abschreibungen haben im Geschaftsjahr 2025 infolge
der Investitionstatigkeit zugenommen.

Darlehen fiir Investitionen erhdhen den Zinsaufwand

Die wichtigsten Griinde fiir das um EUR 151,6 Mio. auf EUR -26,4 Mio.
gesunkene Betriebsergebnis (EBIT) sind, neben den EBITDA-Effekten,
die investitionsbedingt hoheren planmaRigen Abschreibungen.

Sequenzieller Quartalsvergleich?

Im vierten Quartal konnte das EBITDA gegenliber dem Vorquartal
von EUR 65,7 Mio. auf EUR 86,4 Mio. gesteigert werden. Dies ist vor
allem auf den flachenbedingt starken Umsatzanstieg zurlickzufiihren.

Verénderung

EUR Mio. 2025 2024 Veranderung Q4 20251 Q3 20251 Q4 20241 Q4 zu Q3 Q4 zu Q4
Aufzinsung Pensionen -4,4 -4,7 0,3 -1,1 -1,1 -1,2 - 0,1
Nettoergebnis der Geldanlagen 14,7 14,2 0,5 2,9 3,3 5,1 -0,4 -2,2
Zinsaufwand Darlehen -39,9 -28,4 -11,5 -9,3 -9,9 -10,6 0,6 1,3
Sonstiges (v.a. Leasing, Derivate

und sonstige Riickstellungen) -8,6 -6,0 -2,6 -3,3 -3,0 -1,8 -0,3 -1,5
Finanzergebnis -38,2 -24,9 -13,3 -10,8 -10,7 -8,5 -0,1 -2,3

! Quartalswerte sind ungepriifte Werte.

Die Kreditaufnahme zur Unterstiitzung der Finanzierung von Investi-
tionen in Werke in Singapur und Deutschland hat zu einem signifi-
kanten Anstieg des Zinsaufwands fiir Darlehen gefiihrt.
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Verlust von EUR 78 Millionen im Berichtsjahr
Verédnderung
2025 2024 Veranderung Q4 2025 Q3 20251 Q4 20241 Q4 zuQ3 Q4 zu Q4

Ergebnis vor
Ertragsteuern EUR Mio. —64,6 100,3 -164,9 —44,4 -42,0 18,9 -2,4 -63,3
Aufwand fur
Ertragsteuern EUR Mio. -13,3 -33,1 19,8 -8,4 -1,9 -20,6 —6,5 12,2
Steuerquote in % =21 33 -19 -5 109
Perioden-
ergebnis EUR Mio. -77,9 67,2 -145,1 -52,8 -43,9 -1,6 -8,9 -51,2

davon Siltronic-Aktiondire -69,2 63,0 —44,4 -38,6 -2,5

davon fremde

Gesellschafter im Konzern -8,7 4,2 -8,4 -5,3 0,8
Ergebnis je Aktie in EUR -2,31 2,10 -4,41 -1,48 -1,29 -0,08 -0,19 -1,40

! Quartalswerte sind ungepriifte Werte.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr betrugen die Ertragsteuern
EUR 13,3 Mio. (Vorjahr: EUR 33,1 Mio.). Die Steuerquote des Kon-
zerns lag im Berichtsjahr bei -21 Prozent (Vorjahr: 33 Prozent)
aufgrund von Wertberichtigungen auf aktive latente Steuern.

Die investitionsbedingt um EUR 101,8 Mio. gestiegenen planmaRigen
Abschreibungen waren die Hauptursache fiir das um EUR 145,1 Mio.
ricklaufige Jahresergebnis. Der Jahresverlust von EUR 77,9 Mio.
(Vorjahr: Gewinn von EUR 67,2 Mio.) ist in Hohe von EUR -69,2 Mio.
auf die Aktiondre der Siltronic AG zuzurechnen (Vorjahr:

EUR 63,0 Mio.).

Das Ergebnis je Aktie lag bei EUR -2,31 nach EUR 2,10 im Vorjahr.
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Vermogens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme des Konzerns hat sich zum 31. Dezember 2025 auf
EUR 4.760,9 Mio. reduziert (Vorjahr: EUR 5.084,4 Mio.).

Sachanlagen riicklaufig wegen Wechselkurs
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EUR Mio. 31.12.2025 31.12.2024 Veranderung
Immaterielle Vermdgenswerte 55,8 34,8 21,0
Sachanlagen 3.527,7 3.676,2 —148,5
Nutzungsrechte 130,5 144,6 -14,1
Geldanlagen (Wertpapiere und Festgelder) 2,7 2,7 -
Andere Vermdégenswerte 18,1 27,9 -9,8
Langfristige Vermdgenswerte 3.734,8 3.886,2 -151,4

Die langfristigen Vermogenswerte lagen zum Jahresende 2025 bei
EUR 3.734,8 Mio., was rund 78 Prozent der Bilanzsumme ent-
spricht (Vorjahr: 76 Prozent). Im Vergleich zum Jahresende 2024
(EUR 3.886,2 Mio.) sind die langfristigen Vermogenswerte um
EUR 151,4 Mio. gesunken. Der Riickgang ist vor allem auf den Wech-
selkurs des Singapur-Dollars zum Euro zurlickzufiihren.

Die Investitionen (Zugange zu Sachanlagen und langfristigen imma-
teriellen Vermogenswerten) betrugen EUR 369,1 Mio. (Vorjahr:
EUR 523,4 Mio.). Sie entfielen insbesondere auf die neue Fabrik in
Singapur.

Uber Kapazitatserweiterungen hinaus haben unsere Investitions-
projekte folgende Schwerpunkte zur Aufrechterhaltung des Geschéfts-
betriebs: Kosteneffizienz zum Beispiel durch Automatisierung,

Verbesserung des Produktmixes, Sicherstellung der Capabilities
(Begleitung des technischen Fortschritts) und Instandhaltung.

Die Abschreibungen addierten sich im Berichtsjahr auf EUR 343,3 Mio.
(Vorjahr: EUR 238,5 Mio.).

Der immaterielle Vermdgenswert umfasst wie im Vorjahr einen
Firmenwert aus einem sukzessiven Unternehmenserwerb im Jahr
2014, aus aktivierten Entwicklungskosten und Kosten fiir Software.

Die anderen langfristigen Vermdgenswerte beinhalten geleistete
Anzahlungen auf Vorréte.

Liquide Mittel und Geldanlagen aufgrund des investitionsbedingt negativen Free-Cashflows gesunken

EUR Mio. 31.12.2025 31.12.2024 Veranderung
Vorrate 300,8 308,3 -7,5
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsvermogenswerte 124,4 155,6 -31,2
Sonstige Vermégenswerte 69,6 70,6 -1,0
Liquide Mittel und Geldanlagen (Wertpapiere und Festgelder) 531,3 663,7 -132,4
Kurzfristige Vermogenswerte 1.026,1 1.198,2 -172,1

Zum 31. Dezember 2025 betrugen die kurzfristigen Vermogenswerte
EUR 1.026,1 Mio. nach EUR 1.198,2 Mio. im Vorjahr. Der Anteil der
kurzfristigen Vermogenswerte an der Bilanzsumme belief sich im
Berichtsjahr auf rund 22 Prozent (Vorjahr: rund 24 Prozent).

Der groBte Posten in den Vorraten betrifft wie im Vorjahr die fertigen
und unfertigen Erzeugnisse.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben zum Stichtag
abgenommen, weil ein Forderungsverkaufsprogramm in groRerem
Umfang genutzt wurde, wegen Entwicklungen von Fakturierungs-
wahrungen (insbesondere des US-Dollars gegeniiber dem Euro) und
kirzeren Debitorenlaufzeiten.

Die sonstigen kurzfristigen Vermogenswerte umfassen vor allem
Forderungen aus Steuern, Rechnungsabgrenzungsposten und Markt-
werte von Derivaten.

Das Nettoumlaufvermégen lag zum 31. Dezember 2025 bei
EUR 182,5 Mio. (Vorjahr: EUR 183,4 Mio.).

Treiber fur den Rickgang der liquiden Mittel und Geldanlagen war
der investitionsbedingt negative Free-Cashflow.
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43 Prozent Eigenkapitalquote
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EUR Mio. 31.12.2025 31.12.2024 Veranderung
Eigenkapital 2.028,3 2.215,2 -186,9
Pensionsrickstellungen 124,8 134,1 -9,3
Darlehensverbindlichkeiten 1.246,2 1.303,8 -57,6
Erhaltene Kundenanzahlungen 506,5 508,6 -2,1
Leasingverbindlichkeiten 127,1 137,0 -9,9
Sonstige Schulden 218,5 215,4 3,1
Langfristige Schulden 2.223,1 2.298,9 -75,8

Das Eigenkapital zum 31. Dezember 2025 lag bei EUR 2.028,3 Mio.
(Vorjahr: EUR 2.215,2 Mio.). Damit betrug die Eigenkapitalquote
43 Prozent im Vergleich zu 44 Prozent zum 31. Dezember 2024.

Die Entwicklung des Eigenkapitals ist aus der folgenden Tabelle
ersichtlich:

EUR Mio.

Eigenkapital 31.12.2024 2.215,2
Jahresfehlbetrag -77,9
Dividende -6,0
Erfolgsneutrale Veranderung der Pensionsverpflichtungen

vor allem aufgrund des gesunkenen Diskontierungszinses 19,3
Erfolgsneutrale Wahrungsumrechnung

von Auslandseinheiten -131,0
Erfolgsneutrale Verdanderung der Derivate 8,7
Eigenkapital 31.12.2025 2.028,3

Die langfristigen Schulden lagen am 31. Dezember 2025 bei
EUR 2.223,1 Mio. (Vorjahr: EUR 2.298,9 Mio.), was rund 47 Prozent
(Vorjahr: circa 45 Prozent) der Bilanzsumme entspricht. Der Rick-
gang um EUR 75,8 Mio. ist im Wesentlichen auf die Darlehens-
verbindlichkeiten zurtickzufiihren. Bei bestehenden Darlehens-
verbindlichkeiten kommt es entsprechend der Restlaufzeiten zu
Umgliederungen von langfristigen Verbindlichkeiten zu kurzfristigen.

Uber die in Anspruch genommenen Darlehen hinaus bestehen
Kreditlinien in Hohe von EUR 127 Mio., die derzeit nicht zum Abruf
vorgesehen sind.

Die leichte Minderung der Pensionsriickstellung liegt in erster Linie
am Anstieg des Zinssatzes in Deutschland von 3,46 Prozent auf
4,26 Prozent. In den USA ist der Zinssatz von 5,37 Prozent Ende 2024
auf 5,16 Prozent Ende 2025 zuriickgegangen.

Siltronic sind in Vorjahren und im Berichtsjahr aufgrund langfristiger
Liefervertrage mit Kunden Anzahlungen zugeflossen. Hintergrund ist
vor allem der Ausbau unserer Produktionskapazitdten in Singapur.
Durch die Vertrage sind Kunden (iber mehrere Jahre zum Kauf
von Wafern verpflichtet. In Abhangigkeit der Kaufe von Wafern
durch diese Kunden muss Siltronic die erhaltenen Anzahlungen
zuriickfihren.

Die langfristigen Leasingverbindlichkeiten betreffen weit iiberwiegend
Pachtvertrage Uber Grundstlcke. Auferdem gibt es ausgewdhlte
Maschinen und Anlagen, die Uber Leasingvertrdage zur Verfligung
gestellt sind.

Die sonstigen langfristigen Schulden enthalten vor allem Abgren-
zung fir zugeflossene Investitionsforderung, Personalriickstellungen
(Altersteilzeit und Jubildum) und Verpflichtungen fiir Umweltschutz.

Riickgang Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen aufgrund abnehmender Investitionstatigkeiten

EUR Mio. 31.12.2025 31.12.2024 Veranderung
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 242,7 280,5 -37,8
Darlehensverbindlichkeiten 109,1 75,2 33,9
Erhaltene Kundenanzahlungen 9,5 57,3 -47,8
Leasingverbindlichkeiten 6,8 7,3 -0,5
Sonstige Schulden 141,4 150,0 -8,6
Kurzfristige Schulden 509,5 570,3 -60,8

Die kurzfristigen Schulden betrugen zum 31. Dezember 2025
EUR 509,5 Mio. Sie machen rund 11 Prozent der Bilanzsumme aus
(Vorjahr: rund 11 Prozent).

Der Riickgang der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
ist iberwiegend durch niedrigere Verbindlichkeiten aus Investitionen
verursacht. Abtretungen von Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen an einen Finanzierungspartner haben die Bilanzposition
im Jahresvergleich um EUR 5,4 Mio. reduziert. Die Verpflichtungen
aus diesen Abtretungen sind in den sonstigen langfristigen Schulden
enthalten.

Bei den kurzfristigen Darlehensverbindlichkeiten handelt es sich um
Kredite, die im Jahr 2026 planmaRig fallig werden.

Die kurzfristigen Kundenanzahlungen spiegeln den Anteil der Kunden-
anzahlungen wider, die voraussichtlich innerhalb eines Jahres gelie-
fert werden. Die Rickfiihrung ist an Lieferungen bzw. Umsatzerlose
gekoppelt.
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Die sonstigen Schulden enthalten vor allem Abtretungen von Verbind-
lichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von EUR 46,0 Mio.
(Vorjahr: EUR 40,6 Mio.), der kurzfristige Teil von Personalverbind-
lichkeiten (Urlaub, Uberstunden, erfolgsabhingige Vergiitung), Ver-
bindlichkeiten aus Steuern und negative Marktwerte aus Derivaten.

Einfluss von Wechselkursschwankungen und Akquisitionen

auf Bilanzposten

Der wechselkursbedingte Saldo aus im Ausland gelegenen Vermoégens-
werten und Schulden (Translationseffekt im Eigenkapital) hat sich
gegenliber dem Vorjahr um EUR 131,0 Mio. vermindert.

Es gab keine Akquisition eines Unternehmens oder eines Geschafts.
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Nicht bilanzierte immaterielle Vermoégenswerte

Das Vertrauen unserer Kunden in die Qualitat und Leistungsfahigkeit
bestehender Produkte der Siltronic sowie darin, unsere Produkte
den kontinuierlich steigenden technischen Anforderungen der Kun-
den anzupassen, betrachten wir als wichtigen Einflussfaktor fiir ein
erfolgreiches Geschaft. Um die kiinftigen technischen Anforderun-
gen der Kunden friihzeitig zu erkennen und richtig einschatzen zu
konnen, stltzen wir uns vor allem auf das eigene weltweite Ver-
triebsnetz, das gewachsene Kundenbeziehungen unterhalt.

Weiterhin sehen wir unser langjahrig gewachsenes Wissen im Bereich
Forschung & Entwicklung als Wettbewerbsvorteil.

Free- und Netto-Cashflow aufgrund hoher Investitionen erwartungsgemaf negativ

EUR Mio. 2025 2024 Veranderung
Cashflow aus betrieblicher Geschaftstatigkeit 230,1 344,5 -114,4
Ein-/Auszahlungen fiir Sachanlagen und immaterielles Anlagevermdgen -341,3 -667,5 326,2
Free-Cashflow -111,2 -323,0 211,8
Zunahme/Abnahme aufgrund von Anzahlungen 25,9 26,0 -0,1
Netto-Cashflow -85,3 -297,0 211,7
Ein-/Auszahlungen fiir Sachanlagen und immaterielles Anlagevermoégen -341,3 -667,5 326,2
Ein-/Auszahlungen fiir Geldanlagen (Festgelder und Wertpapiere) 163,6 -292,3 455,9
Cashflow aus Investitionstatigkeit -177,7 -959,8 782,1
Dividende -6,0 -36,0 30,0
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 53,0 569,0 -516,0
Auszahlungen aus der Tilgung von Darlehen -62,4 - -62,4
Tilgungsanteil von Leasingzahlungen -6,2 -7,4 1,2
Ein-/Auszahlungen aus sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten 5,4 - 5,4
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -16,2 525,6 -541,8

Cashflow aus betrieblicher Geschiaftstatigkeit

Wir haben im Berichtsjahr einen Einzahlungsiiberschuss aus betrieb-
licher Geschaftstatigkeit in Hohe von EUR 230,1 Mio. erzielt, ver-
glichen mit EUR 344,5 Mio. im Jahr zuvor.

Im Jahr 2025 war der Cashflow aus betrieblicher Geschaftstatigkeit
durch Anzahlungen in Héhe von EUR 25,9 Mio. negativ beeinflusst.
Der Betrag ist eine NettogroRe aus Zufliissen von Kundenanzahlun-
gen und deren Rickfiihrungen. Im Vorjahr war der negative Einfluss
mit EUR 26,0 Mio. fast identisch.

Ein-/Auszahlungen fiir Sachanlagen und immaterielles
Anlagevermogen und Free-Cashflow

Die Auszahlungen fiir Investitionen in Sachanlagen (und immate-
rielle Vermogenswerte) sind von EUR 667,5 Mio. im Jahr 2024 auf
EUR 341,3 Mio. im Jahr 2025 gesunken. Die hohen Auszahlungen
konnten wie im Vorjahr nicht vollstandig aus dem Cashflow der
betrieblichen Geschéftstatigkeit finanziert werden.

Der Free-Cashflow (Mittelzufluss aus betrieblicher Geschaftstatig-
keit nach Abzug von Investitionen in Sachanlagen und immaterielle
Vermogenswerte) ist mit EUR -111,2 Mio. deutlich negativ ausge-
fallen, hat sich jedoch gegeniiber dem Vorjahr (2024: EUR -323,0 Mio.)
klar verbessert.

Netto-Cashflow investitionsbedingt deutlich negativ

Da Anzahlungen von Kunden und Lieferanten aufgrund ihrer Hohe
und UnregelmaRigkeit die Aussagekraft des Cashflows aus gewohn-
licher Geschaftstatigkeit beeinflussen kénnen, verwendet Siltronic
den Netto-Cashflow als Steuerungsgréfe. Weitere Ausfiihrungen zu
dieser SteuerungsgroRe sind im Kapitel ,Unternehmensstrategie
und Unternehmenssteuerung” enthalten.

Im Berichtsjahr ist beim Netto-Cashflow ein Auszahlungsiiberschuss
von EUR 85,3 Mio. eingetreten (Vorjahr: EUR 297 Mio.). Ursache waren
die weiterhin hohen Auszahlungen fir Investitionen in Sachanlagen.

Ein-/Auszahlungen fiir Geldanlagen

Uber die Auszahlungen in Sachanlagen (und immaterielle Vermégens-
werte) hinaus zdhlen Ein- und Auszahlungen in Geldanlagen (Fest-
gelder und Wertpapiere) zum Cashflow aus Investitionstatigkeit.
Die Nettoeinzahlungen infolge des Erwerbs von Geldanlagen hatten
im Berichtsjahr ein Volumen von EUR 163,6 Mio. (Vorjahr: Nettoaus-
zahlungen: EUR -292,3 Mio.). Nach den Nettoeinzahlungen verfligte
der Konzern am 31. Dezember 2025 (iber Geldanlagen in Hohe von
EUR 204,9 Mio. Diese bestanden zusatzlich zu den liquiden Mitteln
in Hohe von EUR 329,1 Mio. (Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
aquivalente).
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Cashflow aus Finanzierungstatigkeit
Im Berichtsjahr wurden EUR 0,20 je Aktie an die Aktionare der
Siltronic AG ausgeschuttet (Vorjahr: EUR 1,20).

Die Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen in HOhe von
EUR 53,0 Mio. resultieren aus langfristigen Darlehen. Im Geschéfts-
jahr wurden Darlehen in Hohe von EUR 62,4 Mio. planmaRig getilgt.

Finanzmanagement

Grundsatze und Ziele

Das Ziel des Finanzmanagements von Siltronic ist, Liquiditat zu sichern,
die Zahlungsstrome zu optimieren und dafiir Sorge zu tragen, gegen
finanzielle Risiken (vor allem Wechselkurseinflisse) richtlinien-
konform gesichert zu sein. Derivative Finanzinstrumente werden zur
Absicherung von Ein- und Auszahlungen von Forderungen bzw.
Verbindlichkeiten, variablen Zinsen oder Olpreisen verwendet.

Die Siltronic AG ist als Mutterunternehmen des Konzerns in mal3-
geblichem Umfang an der Finanzierung ihrer Tochtergesellschaften
beteiligt. Die Steuerung der Finanzierung erfolgt aus Konzernsicht.

Nettofinanzverschuldung bei EUR 836,5 Mio.

Die hohen Investitionen Ende des Jahres 2024, die zum Teil erst 2025
zur Zahlung fallig waren, und das weiterhin erhdhte Investitions-
niveau fiihrten dazu, dass die Auszahlungen fiir Investitionen in
Héhe von EUR 380,1 Mio. die Bilanzzugdnge des Berichtsjahres
(EUR 369,1 Mio.) Uberstiegen. Entlastend wirkte der Zufluss einer
Investitionsforderung in Hohe von EUR 38,2 Mio. Da der Cashflow
aus betrieblicher Geschéftstatigkeit die Auszahlungen nicht
ausgleichen konnte, erhéhte sich die Nettofinanzverschuldung um
EUR 103,0 Mio. Darin enthalten ist auch die im Mai 2025 gezahlte
Dividende von EUR 6,0 Mio. an die Aktiondre der Siltronic AG.
Zum 31. Dezember 2025 lag die Nettofinanzverschuldung bei
EUR 836,5 Mio. (31. Dezember 2024: EUR 733,5 Mio.).

Verande-
EUR Mio. 31.12.2025 31.12.2024 rung
Liquide Mittel -329,1 -297,1 -32,0
Wertpapiere und Festgelder -204,9 -369,3 164,4
verfigungsbeschrankte
langfristige Wertpapiere 2,7 2,7 -
Nominalwert der
Darlehensverbindlichkeiten
einschlieBlich Zinsen 1.367,8 1.397,2 -29,4
Nettofinanzverschuldung 836,5 733,5 103,0
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Liquiditatsmanagement

Unser Ziel ist es, Gberschissige Liquiditat der Konzerngesellschaften
zu biindeln und unter Sicherstellung der jederzeitigen Zahlungsfahig-
keit diese Gelder in der Gruppe optimiert zu allokieren oder extern
optimiert anzulegen. Zu diesem Zweck kommt ein Treasury-Manage-
ment-System zum Einsatz, das zu jedem Zeitpunkt einen Uberblick
Uber die Cashbestdnde aller Tochtergesellschaften erlaubt.

Ubersicht zur Finanzlage

Aufgrund der im Berichtsjahr sehr hohen Auszahlungen fir Investi-
tionen in Sachanlagen (und immaterielle Vermégenswerte) wird zum
Stichtag eine Nettofinanzverschuldung von EUR 836,5 Mio. (Vorjahr:
EUR 733,5 Mio.) ausgewiesen.

Begrenzung finanzieller Risiken

Um das Wahrungsrisiko von Siltronic zu begrenzen, haben wir eine
Strategie festgelegt, nach der wir Geschéafte zur Wahrungssicherung
eingehen. Dies bezeichnen wir als ,Hedging-Strategie”. Geschafte
zur Wahrungssicherung umfassen Termingeschafte, Swaps und
Optionen. Daneben werden Uber Derivate auch Zinsrisiken sowie
sonstige Preisrisiken durch Warentermingeschafte abgesichert.
Aufwendungen und Ertrage werden entsprechend den Regelungen
zum Hedge Accounting nach IFRS, sofern anwendbar, erfasst (Ausweis
in der Gewinn- und Verlustrechnung oder im Sonstigen Ergebnis).

Weitere wesentliche Bestandteile unseres internen Kontrollsystems
zur Begrenzung finanzieller Risiken sind die klare Definition von
Prozessverantwortung, mehrstufige Zustimmungsprozesse, Risiko-
Uberprifungen und Audits.
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Siltronic AG

Erganzend zur Berichterstattung tiber den Siltronic-Konzern erlautern
wir die Entwicklung der Siltronic AG. Der Jahresabschluss der
Siltronic AG ist nach den Vorschriften des deutschen Handelsgesetz-
buchs (HGB) aufgestellt worden. Der vollstandige Abschluss ein-
schliefRlich zugehoriger Unterlagen wird separat veréffentlicht.

Als Muttergesellschaft des Siltronic-Konzerns bestimmt die Siltronic AG
die Ubergeordnete strategische Steuerung, die Finanzierung und die
Kommunikation mit dem Kapitalmarkt und den Aktionaren.

Die Siltronic AG ist operativ tatig. An den beiden deutschen Pro-
duktionsstandorten in Burghausen und Freiberg werden Wafer und
das Zwischenprodukt Stab hergestellt. AuBerdem unterhélt die
Siltronic AG Vertriebseinheiten in Form von Betriebsstatten in
Taiwan, Frankreich und Italien und eine Betriebsstatte in Singapur,
deren Tatigkeiten sich auf das Erbringen von konzerninternen
Ingenieurleistungen in Singapur beschranken.

Ertragslage der Siltronic AG nach HGB
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lhren Umsatz erzielt die Gesellschaft zum einen aus dem Verkauf
selbst hergestellter Produkte (Wafer und Stabe) und zum anderen
aus dem Handelsgeschaft. Die in Singapur durch Ingenieurdienstleis-
tungen erzielten Umsatze sind unbedeutend.

Wafer verkauft die Gesellschaft entweder an (konzernfremde) End-
kunden oder an Tochtergesellschaften. An Endkunden fakturiert die
Siltronic AG, wenn der Endkunde (a) seinen Sitz in Europa hat oder
(b) in Taiwan oder wenn (c) der Kunde explizit bei der Siltronic AG
kaufen mochte. In allen anderen Fallen verkauft die Siltronic AG
Wafer an Tochtergesellschaften, die die Wafer als Handler an End-
kunden verdufern. Stabe werden ausschlieBlich an Tochtergesell-
schaften verkauft.

Beim Handelsgeschaft verkaufen produzierende Tochtergesellschaften
ihre Wafer an die Siltronic AG, die als Handler fungiert. Die Siltronic AG
fakturiert in diesen Fallen an Endkunden mit Sitz in (a) Europa oder
(b) Taiwan oder wenn (c) ein Kunde explizit von der Siltronic AG
kaufen mochte.

Veranderung
EUR Mio. 2025 2024 Betrag in%
Umsatzerl6se 1.011,6 1.099,0 -87,4 -8
Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 19,3 17,0 2,3 14
Gesamtleistung 1.030,9 1.116,0 -85,1 -8
Materialaufwand -557,0 -550,9 -6,1 1
Personalaufwand —-255,8 -259,9 4,1 -2
Abschreibungen -146,6 -127,8 -18,8 15
Andere Aufwendungen und Ertrage, netto -152,2 -179,2 27,0 -15
Ergebnis vor Beteiligungsergebnis -80,7 -1,8 -78,9 4.383
Beteiligungsergebnis 1,6 - 1,6 100
EBIT -79,1 -1,8 -77,3 4.294
EBITDA 67,5 126,0 -58,5 -46
Zins- und Finanzergebnis -14,9 -13,1 -1,8 14
Ergebnis vor Steuern -94,0 -14,9 -79,1 531
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag und sonstige Steuern -0,3 1,6 -1,9 -119
Jahresfehlbetrag -94,3 -13,3 -81,0 609

Fur ein umfassendes Verstandnis der Ertragslage im Einzelabschluss
der Siltronic AG ist es von entscheidender Bedeutung, die Geschéfts-
entwicklung der selbst hergestellten Produkte — Wafer und Stabe —
von der Entwicklung des Handelsgeschafts zu unterscheiden. Das
Handelsgeschaft umfasst ausschlieRlich Wafer, die von Tochter-
gesellschaften produziert wurden. Im Ubrigen verweisen wir auf die
Absatze, die der Tabelle vorangestellt sind.

Obwohl das Handelsgeschaft mit Wafern einen betragsmaRig hohen
Einfluss auf Umsatz und Materialaufwand hat, ist der Einfluss auf die
jahrliche Anderung von EBIT und EBITDA der Gesellschaft gering.
Dies liegt vor allem daran, dass das Handelsgeschaft entsprechend
seinem niedrigen Risikoprofil eine geringe Marge zeigt. Der im Umsatz
abgebildete Verkaufspreis eines Handels-Wafers liegt nur leicht tiber
dem Bezugspreis, der im Materialaufwand enthalten ist. Da mit dem
Handelsgeschéaft auBerdem nur geringe fixe Kosten verbunden sind,
hdngen die jahrlichen Veranderungen von EBIT und EBITDA im

handelsrechtlichen Einzelabschluss vom Ergebnis der Eigenproduk-
tion von Wafern und Stdben sowie vom Beteiligungsergebnis ab.
(Siltronic AG kann tiber ihre Beteiligungsgesellschaft Siltronic Holding
International B.V., Niederlande, an der wirtschaftlichen Entwicklung
aller wesentlichen auslandischen Tochtergesellschaften tiber Aus-
schittungen partizipieren. Der Vorstand von Siltronic AG macht von
der Moglichkeit Gebrauch, indem er jedes Jahr auf der Grundlage
von betriebswirtschaftlichen Abwagungen die Hohe der Ausschiit-
tungen von Siltronic Holding International B.V. an Siltronic AG fest-
legt.) Dies gilt auch fiir die EBITDA-Marge, die als Steuerungsgréile
Handelsgeschafte auRer Acht lasst.

Der Riickgang der Umsatzerlose im Einzelabschluss der Siltronic AG
gegeniliber dem Vorjahr um EUR 87,4 Mio. ist auf die Eigenproduk-
tion von Wafern und Stdben zuriickzufiihren. Rund ein Drittel ent-
fallt auf die SchlieBung der Produktionslinie SD. Die Minderung war
dartber hinaus getrieben durch die Preise in Rechnungswahrung
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und einer negativen Entwicklung des US-Dollars zum Euro. (Auch
im Konzern entwickelten sich Preise riickldufig und der Kurs des
US-Dollars war belastend.)

Vom gesamten Umsatz entfallen im Einzelabschluss 71 Prozent auf
Kunden, die in Asien ansassig sind (Vorjahr: 66 Prozent), 18 Prozent
auf weitestgehend in Europa anséassige Kunden (Vorjahr: 23 Prozent)
und 11 Prozent auf amerikanische Kunden (Vorjahr: 11 Prozent).

Der Materialaufwand ist unter Ausblendung des Handelsgeschafts
gesunken. Ursachlich waren geringere Kosten fiir den Rohstoff
Polysilizium und Energie. (Auch auf Konzernebene haben sich die
Energiekosten je Waferflache erfreulich entwickelt, wahrend sich
die Kosten fir Polysilizium unverandert gezeigt haben.)

Treiber fur den ricklaufigen Personalaufwand waren niedrigere
Kosten fiur variable Gehaltsbestandteile. Die im Jahresvergleich
niedrigere Zahl an Mitarbeitern hat die Kostenentwicklung flankiert.
Dieser Riickgang hat den Kostenanstieg bei der betrieblichen Alters-
versorgung Gberkompensiert. Der Personalaufwand ist im Verhaltnis
zur Gesamtleistung aus der Eigenproduktion von 31 Prozent im
Vorjahr auf 36 Prozent im Berichtsjahr gestiegen. (Im Konzern ist der
Personalaufwand im Verhaltnis zur verkauften Flache gesunken.
Die andere Entwicklung zum Einzelabschluss ist auf der unterschied-
lichen Bewertung von Pensionen nach deutschem Handelsrecht und
IFRS begrindet.)

Die hoheren Abschreibungen sind (wie im Konzern) auf die Zunahme
der Investitionen in Sachanlagen im Verlauf der letzten Jahre
zuriickzufiihren. Von den EUR 146,6 Mio. Abschreibungen entfallen
EUR 3,0 Mio. auf auRerplanmaRige Abschreibungen. Die auRRerplan-
maRigen Abschreibungen sind verursacht durch die SchlieBung einer
Produktionslinie.

Vermogenslage der Siltronic AG nach HGB
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Die anderen Aufwendungen und Ertrdge, netto, sind gegenuber
dem Vorjahr aus zwei Griinden deutlich gesunken. Zum einen haben
die Kosten flr Dienstleistungen abgenommen, insbesondere fir
Informationstechnologie, Zeitarbeiter und Dienstleistungen. Zum
anderen ist der Saldo aus Wahrungskursgewinnen und -verlusten
(einschlieRlich Derivate) im Berichtsjahr um EUR 8,0 Mio. besser
ausgefallen als im Vorjahr. (Die Entwicklungen bei Dienstleistungen
und Wahrungskursgewinnen/-verlusten war der Entwicklung im Kon-
zern dhnlich.)

Ohne das Handelsgeschaft hat die EBIT-Marge im Einzelabschluss
um 11 Prozentpunkte nachgegeben (im Konzernabschluss betrug der
Rickgang der EBIT-Marge ebenfalls 11 Prozentpunkte). Im handels-
rechtlichen Einzelabschluss ist die EBITDA-Marge ohne das Handels-
geschaft um 6 Prozentpunkte im mittleren einstelligen Prozentbe-
reich zurlickgegangen (Konzernabschluss: niedriger einstelliger Pro-
zentbereich).

Der Cashflow aus betrieblicher Geschaftstatigkeit ist bei der Einzel-
gesellschaft mit EUR 92,9 Mio. deutlich positiv ausgefallen (im Konzern
war dieser Cashflow mit EUR 230,1 Mio. ebenfalls deutlich positiv).
Unter Vernachlassigung der Wirkung von Anzahlungen auf den Cash-
flow aus betrieblicher Geschaftstatigkeit ergibt sich kein anderes
Bild (ebenso im Konzern). Da die Auszahlungen fiir Investitionen in
Sachanlagen und immaterielle Vermogensgegenstande (wie im
Konzern) deutlich hoher ausfielen als der Cashflow aus betrieblicher
Geschéftstatigkeit, war der Netto-Cashflow der Siltronic AG mit
EUR -12,3 Mio. wie im Vorjahr weiterhin negativ. (Auch der Netto-
Cashflow des Konzerns war mit einem Auszahlungsiberschuss von
EUR 85,3 Mio. deutlich negativ.)

Das Ergebnis vor Steuern fiel deutlich negativ aus (auch im Konzern
deutlich negativ). Als Folge weist die Siltronic AG, abgesehen von
ergebnisunabhdngigen Steuern, flir das Jahr 2025 keinen Steuer-
aufwand aus. Aktive latente Steuern wurden nicht gebildet.

Verdnderung
EUR Mio. 31.12.2025 31.12.2024 Betrag in%
Anlagevermégen
Immaterielle Vermogensgegenstande 31,7 14,1 17,6 >100
Sachanlagen 976,2 989,7 -13,5 -1,4
Beteiligungen an verbundenen Unternehmen 129,9 129,9 - -
1.137,8 1.133,7 4,1 0,4
Umlaufvermoégen und Rechnungsabgrenzungsposten
Vorrate 534,6 580,9 -46,3 -8,0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegen Dritte 54,3 85,0 -30,7 -36,1
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 451,3 373,4 77,9 20,9
Andere Vermégensgegenstande und
Rechnungsabgrenzungsposten ohne Geldanlagen 41,4 46,4 -5,0 -10,8
Liquide Mittel und Geldanlagen (Wertpapiere und Festgelder) 493,4 608,9 -115,5 -19,0
1.575,0 1.694,6 -119,6 -7,1
Bilanzsumme 2.712,8 2.828,3 -115,5 -4,1

Die immateriellen Vermoégensgegenstande haben sich wegen der
Aktivierung von Entwicklungsleistungen und der Vorbereitung auf
die Einflhrung einer neuen ERP-Software erhoht.

Da die Investitionen in Sachanlagen von den Abschreibungen tber-
troffen wurden, hat sich der Buchwert um EUR 13,5 Mio. vermin-
dert. Im Geschaftsjahr 2025 betrug der Zugang zu Sachanlagen
EUR 133,7 Mio.
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Die Beteiligung an verbundenen Unternehmen betrifft fast ausschlieR-
lich die Tochtergesellschaft Siltronic Holding International B.V.

In den Vorrdten sind geleistete Anzahlungen in Hohe von
EUR 390,9 Mio. enthalten, der Betrag hat sich zum Vorjahr etwas
vermindert (31. Dezember 2024: EUR 426,1 Mio.). Ein groRer Teil
der erhaltenen Anzahlungen wurde an eine produzierende Tochter-
gesellschaft weitergereicht; Siltronic AG vertreibt die von der
Tochtergesellschaft hergestellten Wafer als Handler.

Treiber fir den Rickgang der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen gegen Dritte war die Nutzung eines Forderungsverkaufs-
programm in groReren Umfang, eine niedrigere Debitorenlaufzeit
und die Wechselkursentwicklung des Euro zum US-Dollar.

Finanzlage der Siltronic AG nach HGB
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Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen sind stark gestie-
gen, weil weitere Darlehen an eine Tochtergesellschaft ausgereicht
wurden. Deswegen haben die Forderungen gegen verbundene Unter-
nehmen um EUR 79,9 Mio. zugenommen.

Die Hauptgriinde fiir den Riickgang der liquiden Mittel und Geld-
anlagen waren Auszahlungen flr Investitionen in Sachanlagen in
Deutschland und in Singapur. Die Finanzierung von Investitionen in
Singapur erfolgte im Berichtsjahr vor allem Gber Konzerndarlehen.

Verdnderung
EUR Mio. 31.12.2025 31.12.2024 Betrag in%
Eigenkapital 449,2 549,6 -100,4 -18,3
Riickstellungen
Pensionsrickstellungen 174,6 175,9 -1,3 -0,7
Ubrige Riickstellungen 89,9 136,5 -46,6 -34,1
264,5 3124 -47,9 -15,3
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegentiiber Kreditinstituten 1.106,5 1.078,9 27,6 2,6
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen mit Dritten 111,6 64,5 47,1 73,0
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen 306,5 322,6 -16,1 -5,0
Erhaltene Anzahlungen 416,2 451,1 -34,9 -7,7
Andere Verbindlichkeiten 58,3 49,2 9,1 18,5
1.999,1 1.966,3 32,8 1,7
Bilanzsumme 2.712,8 2.828,3 -115,5 -4,1

Die Finanzierung der Vermogensgegenstande erfolgt zum Bilanz-
stichtag zu 17 Prozent durch Eigenkapital und zu 83 Prozent durch
Fremdkapital.

Der Riickgang der ubrigen Riickstellungen ist vor allem Folge eines
deutlichen Riickgangs ausstehender Rechnungen aus den Investi-
tionstatigkeiten.

Die Verdnderung der Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten ist
die Folge von EUR 53,0 Mio. Darlehenszufluss aus einer bestehenden
Kreditlinie und eines planmaBigen tilgungsbedingten Darlehensab-
flusses in Hohe von EUR 25,0 Mio.

Hauptgrund fir den Rickgang der Verbindlichkeiten gegeniber
verbundenen Unternehmen sind insgesamt niedrigere Finanzverbind-
lichkeiten gegeniliber den Tochtergesellschaften.

Die Erhohung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
ergab sich stichtagsbedingt durch die Investitionstatigkeit. Die Riick-
stellungen fiir ausstehende Rechnungen sind um einen ahnlichen
Betrag gesunken.

Die Anzahlungen sind von konzernfremden Kunden zugeflossen.
Die Ruckfuhrung ist verkniipft mit kiinftigen Waferlieferungen an
diese Kunden.

Die Nettofinanzverschuldung lag zum 31. Dezember 2025 bei
EUR 503,2 Mio. (Vorjahr: EUR 461,1 Mio.). Der Cashflow aus
betrieblicher Geschaftstatigkeit belief sich im Berichtsjahr auf
EUR 92,9 Mio. Die Auszahlungen fiir Sachanlagen und immaterielles
Anlagevermogen (netto) betrugen EUR 127,4 Mio. Zudem wurde
den Aktiondren eine Dividende in Hohe von EUR 6,0 Mio. gezahlt.
Uber die in Anspruch genommenen Darlehen hinaus bestehen Kre-
ditlinien in Hohe von EUR 127 Mio.

Chancen und Risiken

Die Geschaftsentwicklung der Siltronic AG unterliegt in der Regel
den gleichen Risiken und Chancen wie der Siltronic-Konzern. Grund-
satzlich partizipiert die Siltronic AG entsprechend ihren Beteiligungs-
quoten direkt und indirekt an den wirtschaftlichen Chancen der
Tochtergesellschaften. Die Bewertung der Risiken ist im Risiko-
bericht dargestellt. Dabei ist die Siltronic AG als Mutterunternehmen
des Konzerns ebenso in das konzernweite Risikomanagementsystem
eingebunden wie die Tochtergesellschaften.

Ausblick

Die Erwartung fiir die weitere Geschéaftsentwicklung der Siltronic AG
im kommenden Jahr ist im Wesentlichen gleich zum Ausblick des
Siltronic-Konzerns, der im Prognosebericht ausfihrlich beschrie-
ben wird.
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Risiko- und Chancenbericht

Risikostrategie und Risikopolitik

Siltronic verfolgt eine auf den langfristigen Unternehmenswert aus-
gerichtete Risikostrategie. Unter Risiken verstehen wir Ereignisse,
die unsere Ziele und Prognosen negativ beeinflussen, wobei diese
sowohl interner als auch externer Natur sein kdnnen. Risiken werden
nur insoweit eingegangen, wie sie zur Nutzung wesentlicher Chancen
erforderlich und wirtschaftlich vertretbar sind. Ziel des Risikomanage-
ments ist es, Risiken friihzeitig zu identifizieren, deren Eintrittswahr-
scheinlichkeit und mogliche finanzielle Auswirkungen zu bewerten
und durch geeignete MalRnahmen zu steuern oder zu begrenzen.
Dabei werden finanzielle, operative, strategische sowie ESG-bezogene
Aspekte bericksichtigt. Der Vorstand Uberprift die Risikostrategie
regelmaRig und entwickelt sie angesichts des dynamischen Markt-
umfelds der Halbleiterindustrie kontinuierlich weiter.

Risikomanagementsystem

Das Risikomanagementsystem ist in die gesamte Organisations-
und Berichtsstruktur sowie die strategische Unternehmensplanung
integriert. Ein mehrstufiger Prozess erganzt das System um eine
verbindliche Regelung der Vorgehensweisen sowie um Kriterien zur
Identifikation, Bewertung, Steuerung und Berichterstattung. Konzern-
gesellschaften sowie die Konzernfunktionen fiihren das operative
Risikomanagement in ihren Aufgabenbereichen eigenverantwortlich
durch. Die quartalsweise Abfrage der Risiken erfolgt zentral bei den
festgelegten Risikoverantwortlichen an den Standorten und in den
Konzernfunktionen. Zusatzlich sind wesentliche Risiken umgehend
Uber ein Ad-hoc-Reporting zu melden. Die Prozess- und System-
verantwortung fiir das konzernweite Risikomanagementsystem liegt
in der Ubergeordneten Verantwortung des Vorstands. Die Konzern-
stabsstelle Corporate Auditing & Risk Management koordiniert
zentral die konzernweite Erfassung aller wesentlichen Risiken in einer
Risikomanagementanwendung, analysiert die Gesamtsituation auf
Konzernebene und kommuniziert die Risiken an die relevanten Stellen.
Zudem prift die Stabsstelle Corporate Auditing & Risk Management
die angemessene und wirksame Umsetzung der Risikomanagement-
vorgaben in den verschiedenen Konzernfunktionen und an den
Standorten. Dies erfolgt im Rahmen des jahrlichen Prifungsplans
oder durch ad hoc beauftragte Untersuchungen. Ubergeordnet wird
regelmaRig eine unabhangige externe Stelle mit der Prifung des
Risikomanagementgesamtsystems beauftragt.

Die Angemessenheit und Wirksamkeit der RisikomanagementmaR-
nahmen werden mindestens einmal jahrlich im Rahmen der Risiko-
inventur durch die verantwortlichen Bereiche beurteilt. Dabei werden
neben den Brutto- und Nettorisiken auch die Angemessenheit und
Wirksamkeit der Risikomitigations- und KontrollmaBnahmen bewer-
tet. Diese sind ebenfalls Bestandteil des internen Kontrollsystems.
Die Steuerung der Prozesse erfolgt Uiber das Integrierte Manage-
mentsystem (IMS) der Siltronic. Im Rahmen des IMS wird auch die
kontinuierliche Weiterentwicklung der Risikosteuerungs- und Kontroll-
prozesse unterjahrig von allen Funktions- und Standortleitern gemein-
sam mit dem Vorstand in einer gemeinsamen Sitzung bewertet. Die
Gesamtaussage dieses Review-Prozesses wird in einer abschlieRen-
den Bewertung durch den Vorstand schriftlich festgehalten. Auf Basis
dieser Informationen sowie der regelmaRigen internen Management-
und Prifungsberichte liegt dem Vorstand kein Hinweis vor, dass das
Risikomanagement-, das interne Kontroll- sowie das Compliance-
Management-System der Siltronic nicht angemessen oder wirksam
wadren. Die Wirksamkeit eines jeden Risikomanagement- und Kontroll-
systems ist jedoch begrenzt. Auch als wirksam eingestufte Risiko-
management- und Kontrollsysteme garantieren keine vollstéandige
Sicherheit. Es verbleiben Unwagbarkeiten und Risiken, die niemand
mit Sicherheit vorhersagen kann.!

Vorstand und Priifungsausschuss des Aufsichtsrats werden regel-
maRig tber die aktuelle Risikolage, die ergriffenen MaRnahmen und
die Weiterentwicklung des Risikomanagementsystems informiert.
Chancen werden im Risikomanagementprozess nicht systematisch
erfasst. Der Vorstand und das Management werden in monatlichen
Berichten der zentralen Controlling-Abteilung liber die gegenwartige
und voraussichtliche Geschaftsentwicklung informiert. Auf Basis
dieser Daten werden Risiken und Chancen im Management diskutiert,
bewertet und abgewogen.

! Absatz ist ungepriifte Information



Aufsichtsrat/Priifungsausschuss

Zusammengefasster Lagebericht
Risiko- und Chancenbericht

Risiko- und Chancenberichterstattung

Berichte zur Entwicklung
und Lage des Unternehmens

Planungs- und Controllingprozess zu Chancen und Risiken

RegelméaBige Berichterstattung u.a. bzgl.

Unternehmensergebnis, Rolling Forecast, Planung
Finanzmanagement

Forderungsmanagement

Markt- und Wettbewerbsanalysen
Auftragsentwicklung

Nachhaltigkeit etc.

Berichterstattung

> Vorstand <

A
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Risikobericht
(ad hoc/quartalsweise)

Risikoberichterstattung nach KonTraG

Die zentrale Koordination der Risikoberichterstattung erfolgt durch die
Abteilung Corporate Auditing & Risk Management:

¢ konzernweite Erfassung und systematische Bewertung aller
wesentlichen Risiken

o Weiterentwicklung des Risikomanagementsystems

e Sicherstellung, dass Risikomanagement und IKS in den
Konzernfunktionen bzw. an den Standorten umgesetzt werden

quartalsweise

Ad-hoc-Risikomeldung Risikoabfrage

Risikomanagement, -iiberwachung und -berichterstattung der Konzernfunktionen und Standorte

Konzernfunktionen

Produktionsstandorte /Auslandstéchter

Die festgelegten Risikoverantwortlichen unserer Konzernfunktionen
und wichtigsten Standorte sowie der Konzern-Risikomanager tber-
prifen regelmaRig Prozesse, Vorgange und Entwicklungen auf be-
stehende Risiken. Die Risikoidentifizierung und -bewertung erfolgen
unter Verwendung standardisierter Risikomatrizen in unserer system-
basierten Risikomanagementanwendung. Die relevanten Risiken
bewerten wir nach Eintrittswahrscheinlichkeit sowie Grad der Aus-
wirkung auf die Geschéftstatigkeit, nach Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage sowie dem Cashflow. Der Betrachtungszeitraum der
Risikoinventur geht tber den der Prognose hinaus und umfasst den
flr das jeweilige Risiko addquaten Planungszeitraum.

Auf Grundlage der erfassten Risiken werden geeignete MaRnahmen
ergriffen, um die identifizierten Risiken zu vermeiden bzw. deren
Eintrittswahrscheinlichkeit oder den maoglichen wirtschaftlichen
Schaden zu verringern. Die abgeleiteten MaRnahmen zur Risiko-
begrenzung sowie gegebenenfalls relevante Frihwarnindikatoren
werden ebenso wie die daraus abgeleiteten Restrisiken regelmaRig
bewertet und zentral in einer Risikomanagementanwendung doku-
mentiert.

Compliance-Management-System (CMS)

Das CMS von Siltronic soll RechtsverstéRe im Unternehmenskontext
vermeiden, identifizieren und sanktionieren. Es wurde aus einer
Compliance-Risikoanalyse abgeleitet, bei der unternehmens- und
branchenspezifische Risiken untersucht wurden. Das System wird
regelmaRig tberpriift und, abhdngig von neuen Erkenntnissen, weiter-
entwickelt.

Siltronic hat in Deutschland, den USA, in Korea, China, Japan, Singapur
und Taiwan Compliance-Beauftragte eingesetzt. Sie koordinieren die
Compliance-Aktivitdten im Konzern, beraten zum Thema Compliance
und sind Ansprechpartner flr Fragen und Schulungen.

Wir haben eine international giiltige Unternehmensrichtlinie erlassen,
in der Verantwortlichkeiten, Wertgrenzen und Meldewege festgelegt
sind. Besondere Schwerpunkte werden auf die Verhinderung von
Korruption, von Bestechung und von wettbewerbswidrigen Ver-
haltensweisen gelegt.
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Internes Kontrollsystem

Das Interne Kontrollsystem (IKS) umfasst KontrollmaBnahmen, die der
Beherrschung von Risiken und der Sicherstellung eines ordnungs-
gemalen Geschéaftsablaufs zur Erreichung unserer Geschaftsziele
dienen. Die Kontrollen sind in die betrieblichen Ablaufe integriert
und umfassen beispielsweise eine angemessene Funktionstrennung,
die Anwendung des Vier-Augen-Prinzips sowie Zugriffs- und Freigabe-
regelungen. Das IKS unterstiitzt die Erreichung der geschaftspoliti-
schen Ziele, indem es die Funktionsfahigkeit und Wirtschaftlichkeit
der Geschéaftsprozesse, die Einhaltung von Gesetzen und Vorschrif-
ten (Compliance) sowie Nachhaltigkeitsaspekte und den Schutz des
Unternehmensvermogens Giberwacht.

Das auf den Rechnungslegungsprozess bezogene IKS Giberwacht die
Umsetzung der fir Siltronic relevanten Bilanzierungs- und Bewer-
tungsvorschriften. Der Schwerpunkt des Kontrollsystems liegt auf
der ordnungsgemaRen Erfassung und Verarbeitung von Geschafts-
vorféllen sowie der Verlasslichkeit der generierten Daten zur Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Die Verantwortung fir
das rechnungslegungsbezogene IKS liegt bei der Konzernfunktion
Accounting & Tax & Finance Management. Zu den wesentlichen
Kontrollen gehéren ein zentrales Konsolidierungssystem, automa-
tische Validierungen, Freigabestufen, Berechtigungskonzepte und
Abweichungsanalysen. Anderungen der Rechnungslegungsvorschrif-
ten verfolgen wir, schulen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
ziehen in ausgewahlten Fallen externe Spezialisten hinzu. Das Risiko
von Datenverlusten und Ausfallen rechnungslegungsrelevanter
IT-Systeme minimieren wir durch regelmaRige Systemsicherungen
und WartungsmaBnahmen.

Die Angemessenheit und Wirksamkeit der rechnungslegungsbezo-
genen Kontrollen iberwachen wir durch die laufende Uberwachung
wesentlicher Kennzahlen im Rahmen der monatlichen Management-
berichterstattung. Zum Geschaftsjahr 2025 hat eine Wirtschafts-
prifungsgesellschaft die Angemessenheit des rechnungslegungs-
bezogenen IKS nach dem Prifungsstandard IdW PS 982 bestatigt.
Dariber hinaus finden priferische Durchsichten zum Halbjahr sowie
externe Abschlussprifungen zum Ende des Geschiftsjahres statt.
Das Management der Tochtergesellschaften bestatigt quartalsweise,
dass alle fur den Quartals- bzw. Jahresabschluss wesentlichen Sach-
verhalte gemeldet wurden. Mindestens einmal jahrlich wird die Ein-
schatzung der rechnungslegungsbezogenen Risiken und Kontrollen
Uberprift und gegebenenfalls Uberarbeitet. Die Konzernfunktion
Corporate Auditing & Risk Management prift im Auftrag des
Vorstands prozessbezogen und mit Fokus auf die internen Kontroll-
systeme die wesentlichen Unternehmensbereiche. Die Auswahl der
Prifungsthemen wird zusammen mit dem Vorstand nach einem
risikoorientierten Ansatz festgelegt.

Der Aufsichtsrat nimmt seine gesetzlichen Uberwachungspflichten
unter anderem durch den Priifungsausschuss wahr. Der Prifungs-
ausschuss Gberwacht insbesondere den Rechnungslegungsprozess,
die Wirksamkeit des Kontroll- und Risikomanagementsystems sowie
der Abschlussprifung. Darliber hinaus prift er die Unterlagen zum
Jahresabschluss der Siltronic AG und zum Konzernabschluss sowie
den zusammengefassten Lagebericht und erortert diese mit dem
Vorstand und dem Abschlusspriifer. Der Abschlussprifer beurteilt
das Risikofriiherkennungssystem im Rahmen seiner Jahresabschluss-
prufung.
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Wesentliche Risiken

Die folgende Ubersicht gibt unsere Einschitzung wesentlicher Risiken
wieder, die sich negativ auf unser Geschaft, unsere Vermdogens-,
Finanz- und Ertragslage sowie unsere Reputation auswirken konn-
ten. Die Aussagen beziehen sich auf einen mehrjahrigen Planungs-
horizont. Die Bewertung der Risiken in der Ubersicht erfolgt nach
dem sogenannten Nettoprinzip, das heiflt unter Berlicksichtigung
der getroffenen Steuerungs- und AbsicherungsmafRnahmen.

Gesamtumfeld

Konjunkturelle Entwicklung

Unser Unternehmen ist in hohem MaRe von der globalen Wirtschafts-
lage abhangig. Die aktuelle geopolitische Lage mit ihren zahlreichen
Unsicherheitsfaktoren — darunter die politischen Spannungen um
Taiwan, die Handels- und Zollauseinandersetzungen, hohe Verschul-
dung einiger Lander und schwindende Kaufkraft durch Inflation —
konnte die Konjunkturentwicklung starker beeintrachtigen als erwar-
tet. Ein unerwartetes Abkihlen der konjunkturellen Entwicklung
sowohl global als auch in fir die Halbleiterindustrie wesentlichen
Regionen kann dazu fiihren, dass sich unsere Umsatzerldse nicht wie
erwartet entwickeln. Der Bedarf an Siliziumwafern konnte aufgrund
mangelnder Nachfrage reduziert werden, oder wir kdnnten gezwun-
gen sein, aufgrund eines starkeren Wettbewerbdrucks unsere Preise
zu senken. Eine geringere Produktionsauslastung kann zu hoheren
spezifischen Herstellkosten und einer zusatzlichen Belastung des
Ergebnisses fiihren.

Die konjunkturelle Entwicklung in unseren wesentlichen Absatzmark-
ten wird von uns kontinuierlich beobachtet. Bei einer Abschwachung
der wirtschaftlichen Entwicklung treffen wir friihzeitig Vorberei-
tungen, um unsere Produktionskapazitdten, Ressourcen und Vorrate
flexibel an die Kundennachfrage anzupassen.

Geopolitische Krisen, Kriege und Handelsbeschrankungen

Die geostrategische Bedeutung der Halbleiterindustrie fihrt dazu,
dass Staaten verstarkt in die Wertschopfungskette dieser Industrie
eingreifen. Dies kann beispielsweise durch Export-, Zoll- und Investi-
tionsrestriktionen oder umfangreiche finanzielle Unterstiitzungen
fur Investitionen geschehen. Zunehmende Handelsbarrieren und
Sanktionen sowie protektionistisch und politisch motivierte andere
Hemmnisse, insbesondere im Hinblick auf die wirtschaftlichen Aus-
einandersetzungen zwischen China, Europa und den USA, bergen
Risiken fiir unsere Absatzmarkte und konnen unsere Ertrags-, Finanz-
und Vermogenslage erheblich beeintrachtigen. Wir beobachten die
geopolitische Entwicklung fortlaufend und haben Plane und MaR-
nahmen erarbeitet, um die Auswirkungen auf unsere Geschafts-
prozesse zu minimieren. Unsere weltweit verteilten Produktions-
standorte und unser ausgewogenes Kundenportfolio tragen dazu bei,
die Auswirkungen auf unsere Geschaftsablaufe zu begrenzen. Wir
treffen friihzeitig Vorbereitungen, um unsere Produktionskapazitaten,
Ressourcen und Vorrate den Absatzmarkten flexibel anzupassen.

Nach aktuellem Stand gehen wir davon aus, dass der Krieg in der
Ukraine und die Konflikte im Nahen Osten keine unmittelbaren Aus-
wirkungen auf unser Geschaft haben werden. Die Entwicklung der
Auseinandersetzungen konnte jedoch die Energiepreisentwicklung
und damit auch unsere Produktion mit weiteren Kosten belasten.
Direkte Folgen von Handelsroutenbeschrankungen aufgrund beste-
hender militarischer Konflikte (zum Beispiel im Persischen Golf) fur
unseren Absatz erwarten wir jedoch nicht.
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Branchen- und Absatzmarktrisiken

Wettbewerb, Nachfragemacht auf der Kundenseite

sowie Zyklen im Wafermarkt

Der Wafermarkt ist gekennzeichnet von Phasen des Ungleichgewichts
zwischen Angebot und Nachfrage, die regelmaRig einen Einfluss auf
die Preise haben konnen. Die Prognosen zu Absatzmengen und
-preisen unterliegen aufgrund der moglichen Nachfrageschwankun-
gen einer starken Unsicherheit. Bestehende und neue Wettbewer-
ber aus China kénnten Produktionskapazitaten friher oder starker
als erwartet ausbauen und unser strategisches Ziel, den Marktanteil
mindestens zu halten, gefadhrden. Wir kénnten gezwungen sein,
unsere Absatzmengen und -preise zu senken, ohne unsere Kosten
entsprechend reduzieren zu konnen. Wir erzielen tGber zwei Drittel
des Umsatzes mit unseren zehn gréfRten Kunden. Eine signifikante
Reduktion oder Beendigung von Bestellungen durch wesentliche
Kunden konnte sich erheblich negativ auf unsere Vermaogens-, Finanz-
und Ertragslage auswirken.

Um diese Risiken zu minimieren, haben wir MaBnahmen ergriffen,
um unsere Produktionsflexibilitdt zu erhéhen und ein konsequentes
Kostenmanagement zu etablieren. Zudem passen wir unsere Pro-
duktions- und Geschéaftsprozesse kontinuierlich an die Marktent-
wicklungen an, um die Effizienz zu steigern und die Kostenbasis zu
senken. Mit verschiedenen Kunden haben wir langfristige Abnahme-
vertrage abgeschlossen, die eine Laufzeit von mehreren Jahren
umfassen und Mindestabnahmemengen sowie Preise bzw. Preis-
spannen festlegen.

Investitionsrisiken

Anderungen der Kundennachfrage bzw. der urspriinglichen Markt-
pramissen konnten nicht schnell genug lber Investitionen antizipiert
werden bzw. kénnten zu Fehlinvestitionen flihren. Eine mogliche
verzogerte Inbetriebnahme von Produktionslinien birgt die Gefahr,
dass wir Liefervertrage nicht erfiillen konnen und Umsatz- sowie
Ergebnisriickgange verzeichnen bzw. Marktanteile verlieren.

Ungeplante Ausgabensteigerungen bei Investitionen kdnnen unsere
Liquiditat und das zukilnftige operative Ergebnis durch einen
hoheren Abschreibungsaufwand belasten. Fehlinvestitionen kdnnen
zu Leerkosten bzw. Wertminderungen auf Investitionen mit nega-
tiven Ergebniseffekten fiihren. Die der Investitionsentscheidung
zugrunde liegenden Marktpramissen kdnnten nicht erreicht werden
und zu einer negativen Auswirkung auf die Ertrags-, Vermogens- und
Finanzlage fihren.

Mit unserer Erfahrung in der Projektierung neuer Produktionsanlagen,
in der Montage- und Baustelleniiberwachung, im Projekt-Controlling
und in der Inbetriebnahme sorgen wir dafir, dass die Projekte
moglichst fristgerecht und im Kostenplan abgewickelt werden. Wir
verfugen lber eine Vielzahl von MalRnahmen, um Investitions- und
Liquiditatsrisiken entgegenzuwirken. Investitionen werden von uns
nur in Teilabschnitten freigegeben. Ein intensives Projektcontrolling
dient dazu, Zeitverzégerungen zu minimieren bzw. auszuschliefen.
Durch langfristige Abnahme- und Finanzierungsverpflichtungen mit
unseren Kunden verringern wir unser Investitionsrisiko.
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Eine gedampfte Marktentwicklung, verbunden mit einem Riickgang
der Nachfrage fiir die technologisch altesten Produkte kénnte kiinf-
tig die SchlieBung von Produktionslinien oder Teilbereichen davon
erforderlich machen. Dies kann zu geringfligigen Wertberichtigungen
fiir das Anlagevermogen und zu SchlieRungskosten, wie zum Beispiel
Abfindungen fiir Mitarbeitende, fihren.

Produktentwicklungsrisiken

Der rasche Wandel in den Praferenzen und Anforderungen unserer
Kunden macht es erforderlich, dass wir uns an neue und fortschritt-
lichere Technologien sowie an Produktspezifikationen anpassen.
Darliber hinaus haben die Kunden fiir Siliziumwafer strenge Pro-
duktanforderungen. All dies fiihrt bei Siltronic zu der Notwendigkeit
eines standigen technologischen Fortschritts. Dabei ist es moglich,
dass Siltronic nicht in der Lage ist, schnell genug zu reagieren
und/oder dass die Kunden unsere Entwicklungen und Herstellungs-
verfahren nicht akzeptieren. Dies erhoht das Risiko, dass Siltronic
eine Marktentwicklung nicht angemessen begleiten kann. Darlber
hinaus besteht das generische Risiko, dass Markttrends falsch einge-
schatzt werden, insbesondere wenn verschiedene siliziumbasierte
Halbleitermaterialien untereinander oder auch mit nicht silizium-
basierten Halbleitermaterialien fiir bestimmte elektronische Bauteile
im Markt im Wettbewerb stehen.

Risiken, die sich aus unserer Entwicklungsarbeit ergeben, minimieren
wir, indem wir bestimmte Entwicklungen gemeinsam mit Kunden
durchfiihren. Gleichzeitig beobachten wir intensiv den Markt und
unsere Wettbewerber, filhren Kunden- und Lieferantengesprache
und sind regelmaRig auf den fir Siltronic wichtigen Kongressen pra-
sent. Wir kooperieren bei Forschungs- und Entwicklungsvorhaben
mit Hochschulen und wissenschaftlichen Einrichtungen sowie tatigen
gezielte Investitionen, um neueste Trends in der Technologie- und
Produktentwicklung zu evaluieren und zu bericksichtigen. Fir die
Entwicklungsprojekte nutzen wir ein systematisches Projektmanage-
ment. Eindeutige Projektmeilensteine sowie klare Genehmigungs-
prozesse unterstitzen uns dabei, Projektrisiken friihzeitig zu erkennen
und entsprechend zu reagieren.

Beschaffungsmarktrisiken

Rohstoffe, Energien, andere Sekunddrmaterialien, Anlagen und Ersatz-
teile werden von einer begrenzten Anzahl von Lieferanten angeboten.
Aufgrund des allgemeinen Kostendrucks und der Komplexitat wird
die Zusammenarbeit zunehmend intensiver und die wechselseitigen
Abhéangigkeiten steigen. Eine hohe Nachfrage nach Halbleiterproduk-
ten kann zu Preissteigerungen und Lieferproblemen unserer Liefe-
ranten fiihren. Die Auswirkungen der ricklaufigen Entwicklung bei
den Energiepreisen kdnnte nicht so stark ausfallen wie erwartet und
unsere Ertragslage belasten.

Zur Einhaltung unseres Klimaaktionsplans bendtigen wir Strom, der
mit regenerativen Quellen in Zusammenhang steht. Da wir nicht in
der Lage sein werden, den fiir unsere Produktion nétigen Strom selbst
zu erzeugen, sind wir auf Energiemarkte angewiesen. In Singapur
befindet sich die Verfugbarkeit von regenerativer Energie durch den
Staat bzw. durch regionale Energieversorger erst im Aufbau. Sollte
der Aufbau in den kommenden Jahren deutlich langsamer als von uns
erwartet stattfinden, bestehen die Risiken, dass wir die im Klima-
aktionsplan gesetzten Ziele verspatet erreichen bzw. die erwarteten
Kosten fiir die Zielerreichung Gberschritten werden.
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Es besteht das Risiko, dass wir die Preissteigerungen nicht an unsere
Kunden weitergeben kénnen. Verzogerungen und Unterbrechungen
in der globalen Lieferkette infolge wirtschaftlicher und geopoli-
tischer Entwicklungen, Pandemien, extreme Wetterereignisse oder
Cybervorfille konnen neben Qualitdtsmangeln, Lieferantenausfallen
und unerwarteten Preiserhohungen zu negativen Auswirkungen auf
die Produktion, den Absatz sowie die Ertragslage fiihren, und eine
notwendige Qualifizierung neuer Lieferanten kann eine langere Zeit
beanspruchen.

Um die Risiken von Lieferantenausféllen zu begrenzen, wahlen wir
unsere Lieferanten sorgfaltig aus und verfolgen einen stringenten
Prozess der Risikoidentifizierung. Fir strategische Rohstoffe und
Betriebsmittel sowie kritische Anlagen und Dienstleistungen erarbei-
ten wir jahrlich — bei Bedarf auch ad hoc — systematische Beschaf-
fungsstrategien, die auch eine Einschatzung des Beschaffungsrisikos
beinhalten. Zudem fiihren wir risikoorientiert Priifungen bei unseren
Lieferanten durch. Sofern die Beschaffungsrisiken als signifikant
eingestuft werden, treffen wir, wo immer méglich, entsprechende
Gegenmalinahmen. Beispiele fir solche MaRRnahmen sind lang-
fristige Liefervertrage, der Aufbau von Alternativlieferanten oder
Sicherheitsbestdanden. Preisrisiken bei Strom begegnen wir mit einer
strukturierten Beschaffung. Strompreise in Singapur haben wir zum
Teil mit Derivaten abgesichert.

Wir beziehen von der Wacker Chemie AG Versorgungs- und Dienst-
leistungen am Standort Burghausen sowie den fiir uns wichtigen
Rohstoff Polysilizium. Miissten wir selbst entsprechende Kapazi-
taten aufbauen oder Alternativlieferanten beauftragen, konnte dies
zu Zeitverzogerungen und Mehrkosten fihren.

Die Versorgungsleistungen der Wacker Chemie AG haben wir vertrag-
lich langfristig abgesichert. Es wurden angemessene Kiindigungs-
fristen vereinbart. Insbesondere Polysilizium beziehen wir auf Basis
eines Langfristvertrags von der Wacker Chemie AG. Die Preisentwick-
lung von Polysilizium hangt von der Entwicklung in der Halbleiter-
und der Solarindustrie ab. Es besteht das Risiko, dass wir steigende
Polysiliziumpreise nicht an unsere Kunden weiterreichen kénnen.
Zur Minimierung eines Lieferausfalls fiir Polysilizium sind verschie-
dene Produktionsstandorte der Wacker Chemie AG sowie weitere
Lieferanten qualifiziert.

Produkthaftungs-, Produktions- und Sicherheitsrisiken

In der Produktion, bei der Lagerung oder dem Transport kénnen
Fehler auftreten, die zu Produktmangeln oder Personen-, Sach- oder
Umweltschdden fiihren kénnen. Unser Produktionsprozess ist hoch-
komplex und erfordert modernste Anlagen, die permanent weiter-
entwickelt werden, um die hohen Kundenanspriiche in Bezug auf
Spezifikationen, Qualitdt (Performance, Stabilitat und kontinuierliche
Verbesserungen) und Preise zu erfiillen. Kleinste Abweichungen in
der Produktperformance kénnen zu erheblichen Schaden bei den
Kunden und zu Schadensersatzanspriichen, Bestellreduzierungen bis
hin zur Beendigung der Kundenbeziehung flihren. Damit verbunden
sind auch kostenaufwendige Riickrufaktionen und Neuqualifikationen.
Mogliche negative Auswirkungen auf unsere Reputation kdnnen
zusatzlich die kiinftige Geschaftsentwicklung belasten.
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Um Qualitdatsmangeln entgegenzutreten, hat die Sicherstellung
hoher Qualitdtsstandards bei uns eine besonders groRe Bedeutung.
Siltronic steuert seine Prozesse (iber das IMS und daraus abgeleitete
Prozesssteuerungs- und Monitoringsysteme. Das IMS regelt Abldufe
und Verantwortlichkeiten und bericksichtigt gleichrangig Qualitét,
Umsetzung der Kundenspezifikationen, Sicherheit sowie Umwelt- und
Gesundheitsschutz. Basis fir das IMS sind gesetzliche Regelungen
sowie nationale und internationale Standards wie IATF 16949,
ISO 9001 (Qualitat), ISO 14001 (Umwelt), ISO 45001 (Sicherheit und
Gesundheit), 1ISO 50001 (Energie), ISO/IEC27001 (Informationssicher-
heit), RBA (Responsible Business Alliance) und Global Compact, die
weit Uber die von Gesetzen geforderten Standards hinausgehen.
Zur Verminderung von Qualitatsrisiken setzen wir ,Lean Six Sigma*“-
Methoden zur Vorbeugung, Problemlosung und kontinuierlichen
Verbesserung unserer Produktionsprozesse ein.

Produktionsunterbrechungen kénnen durch verschiedene interne
und externe Faktoren bedingt sein, wie beispielsweise technische
Stérungen, Unfélle, Feuer, Probleme in der lokalen Lieferkette, Pande-
mien und Naturkatastrophen. Um derartige Produktionsunterbre-
chungen zu vermeiden, treffen wir an den jeweiligen Standorten
umfangreiche Vorkehrungen und haben fiir die Standorte jeweils
Business-Continuity-Pldne fir den Fall von Stérungen erstellt. Teil-
weise sind spezifische Kundenprodukte an mehreren Standorten
qualifiziert. Besonders kritisch sind Stérungen an unserem groRten
und effizientesten Produktionsstandort Singapur. Langfristig konnten
auch physische Klimarisiken unsere Produktion negativ beeinflussen,
zum Beispiel ein erhdhter Temperaturanstieg, Wassermangel oder
lokale Extremwetterereignisse, die unsere Produktion beeintrachti-
gen oder zu erhéhten Kosten fihren.

Durch umfangreiche Instandhaltungskontrollen, laufende Inspektio-
nen und Audits, versuchen wir hochstmogliche Betriebs- und Arbeits-
sicherheit an unseren Produktionsstandorten zu gewahrleisten. Um
die Sicherheit der Anlagen zu gewahrleisten, fiihren wir umfang-
reiche Sicherheits- und Risikoanalysen von der Konzeption bis zur
Inbetriebnahme durch und leiten daraus notwendige Verbesserungs-
malnahmen ab. Im Schadensfall regeln an jedem Siltronic-Standort
Gefahrenabwehrplane die Zusammenarbeit von internen und exter-
nen Einsatzkraften sowie mit den Behorden. Versicherbare Risiken
haben wir angemessen versichert.

Siltronic legt groRten Wert auf die Arbeitssicherheit und Gesundheit
der Mitarbeitenden. Detaillierte Informationen zur Strategie, zu den
Verantwortlichkeiten und MaRRnahmen zur Arbeitssicherheit sind im
ESG-Bericht enthalten.

Sollten unsere MaRnahmen trotz aller Vorkehrungen nicht ausreichen,
konnte dies negative Auswirkungen auf unsere Ertrags-, Vermogens-
und Finanzlage sowie Reputation haben.
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Rechtliche und regulatorische Risiken

Allgemeine rechtliche Risiken (siehe auch ESG-Bericht)

Durch unzuldssiges Verhalten von Mitarbeitenden besteht das Risiko,
dass Siltronic gegen geltende Gesetze verstoRt und langwierigen
Rechtsstreitigkeiten ausgesetzt ist. Dies kdnnte sich negativ auf unser
operatives Geschaft auswirken, zu hohen Geldstrafen, Schadens-
ersatzforderungen, Anwaltskosten und Reputationsschaden fihren.
Um dem entgegenzuwirken, stiitzt Siltronic Entscheidungen auf
intensive Recherchen und rechtliche Beratung. Siltronic hat zudem
ein umfassendes Compliance-Management-System implementiert,
das auf einer systematischen Erfassung der unternehmensspezifischen
Risiken beruht und kontinuierlich weiterentwickelt wird. Es soll
Compliance VerstoBen vorbeugen, sie aufdecken und entsprechend
beheben. Weitere Informationen sind im ESG-Bericht enthalten.

Siltronic ist als Technologieunternehmen in besonderem MaRe auf
den Schutz des geistigen Eigentums angewiesen und verfolgt hierfiir
eine entsprechende Patentstrategie. Patente und Marken schiitzen
und Uberwachen wir durch unsere Abteilung Intellectual Property.
Anhand von Recherchen stellen wir sicher, dass vor der Aufnahme
von Forschungs- und Entwicklungsprojekten geklart ist, ob beste-
hende Patente und andere Schutzrechte Dritter eine Vermarktung
neu entwickelter Produkte, Technologien und Verfahren behindern.

Zunehmende, sich haufig und schnell wandelnde Handelsbeschran-
kungen und Wirtschaftssanktionen sowie damit einhergehende
steigende komplexe und sich widerstreitende Vorschriften bergen
zudem das zunehmende Risiko, dass diese Regularien nicht vollstan-
dig eingehalten werden. Dies kdnnte zu Geldstrafen und BuBgeldern
sowie Reputationsschdaden und Schadensersatzanspriichen fiihren.
Zur effektiven Durchsetzung von MaRnahmen im Bereich der Export-
kontrolle und zur Vermeidung von Sanktionen und Strafen haben wir
eine zentrale Abteilung fiir Exportkontrolle eingerichtet. Wesent-
liche organisatorische MalRnahmen umfassen die Ernennung lokaler
Verantwortlicher sowie globale Priifprozesse und Freigaberoutinen.

Wir minimieren rechtliche Risiken durch die Unterstltzung unserer
Rechts- und Fachabteilungen. Bei Bedarf ziehen wir spezialisierte
externe Rechtsexperten hinzu. Um das Risiko von Rechts- und
Gesetzesverstoflen zu verringern, setzen wir auf umfassende
Compliance-Programme und gezielte Compliance-Kampagnen. Der
geltende Code of Conduct definiert verbindliche Verhaltensregeln
fir alle Mitarbeitenden. Weitere Informationen sind im ESG-Bericht
enthalten.

Steuerliche Risiken

Wir sind in verschiedenen Landern vertreten und unterliegen damit
unterschiedlichen Steuersystemen. Steuerliche Risiken ergeben sich
vor allem durch abweichende Auslegungen von Finanzverwaltungen
bei grenziiberschreitenden Transaktionen (sogenannten Verrech-
nungspreisen). Dies kann zu steuerlichem Mehraufwand durch
Straf- und Zinszahlungen fihren.

Steuerliche Risiken werden durch die Steuerabteilung identifiziert,
regelmaRig Gberwacht, beurteilt und notwendige MaRnahmen
ergriffen.
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Umweltbezogene Risiken (siehe auch ESG-Bericht)

Siltronic unterliegt einer Reihe von lokalen Umweltschutzgesetzen
und -auflagen, die sich vor allem auf die Lagerung, Handhabung,
Entsorgung, Emission und Registrierung von gefahrlichen Stoffen be-
ziehen. Das kdnnte uns einer Haftung fiir Umweltschaden aussetzen.
Wenn Umweltgesetze gedndert werden, kann dies zu weiteren Be-
lastungen an unseren Standorten fihren.

Siltronic hat in seinem Leitbild die Verantwortung fir Umweltschutz,
Sicherheit und Gesundheit formuliert und weltweit verbindliche
Grundséatze und Strategien kommuniziert.

Die wichtigsten MalBnahmen, mit denen Siltronic umweltrechtlichen
Risiken begegnet, sind:

— Bearbeitung von einschldagigen Themen durch Spezialisten. Sie
sind in der Abteilung ,Environment, Health and Safety” zusam-
mengefasst. Dies gewdhrleistet insbesondere den ordnungs-
maRigen Umgang mit gefdhrlichem Abfall. Weitere Informationen
sind im ESG-Bericht enthalten.

— Instandhaltungsroutinen und laufende Inspektionen von Anlagen.

— Aufstellung von Notfallpléanen, die regelmaRig tberpruft und
trainiert werden.

— Einhaltung von Auflagen aus Verwaltungsverfahren in den USA
in einem seit circa 100 Jahren industriell genutzten Gebiet, in dem
sich das US-Werk von Siltronic befindet. Weitere Informationen
sind im ESG-Bericht enthalten.

— Erwerb von Versicherungsschutz.

Energie-, klima- und wasserbezogene Risiken

(siehe auch ESG-Bericht)

Die Waferherstellung ist wasser- und energieintensiv. Eine restrikti-
vere Regulierung in Bezug auf die Wasser- und Energieversorgung
kann unsere Produktion beeintrdachtigen bzw. die Kosten erhéhen.
Das fiir uns relevante regulatorische Umfeld ist in den letzten Jahren
durch Gesetzesverscharfungen gekennzeichnet worden. Wir halten
es flr moglich, dass weitere Belastungen, auch unterstitzt durch
unterschiedliche &ffentliche Interessengruppen, folgen.

Wir beobachten die Regulierungsbestrebungen sehr genau, um
mogliche Auswirkungen friihzeitig fir uns abschatzen zu kénnen.
Das Risiko zivilrechtlicher Klagen durch Privatpersonen oder NGOs
gegen Siltronic im Bereich des Klimaschutzes halten wir fir vernach-
lassigbar gering.

Weitere Informationen sind im ESG-Bericht enthalten.

Sozialrisiken in der Lieferkette (siehe auch ESG-Bericht)

Unter dieser Uberschrift werden potenziell wesentliche negative
Auswirkungen durch Arbeitsbedingungen fir Arbeitskrafte bei Unter-
nehmen der vorgelagerten Wertschopfungskette zusammengefasst.
Diese Auswirkungen kénnen VerstoRe gegen gesetzliche Vorgaben
oder Standards bei Arbeitszeiten, Entlohnung, sozialem Dialog
und Vereinigungsfreiheit, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz,
Gleichbehandlung und Chancengleichheit betreffen. Das Interesse
an solchen Fragen hat bei manchen Interessentragern in den letzten
Jahren zugenommen.

Siltronic begegnet diesen Risiken tiber Lieferantenbewertungen oder
-audits. Unsere Ziele und Aktivitaten zielen darauf ab, diesbezlgliche
potenzielle Auswirkungen zu reduzieren.
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IT-, Daten- und Cyberrisiken

Die Informationssicherheit wird in hohem MalRe durch Angriffe
sowohl auf IT-Systeme zur Unterstitzung der Geschéfts- und Pro-
duktionsprozesse als auch auf Systeme zur Kommunikation und
Zusammenarbeit bedroht. Eine Unterbrechung, Fehler, Manipulation
oder ein Ausfall von IT-Funktionen und der Kommunikationssysteme
sowie der Verlust von Daten hatten daher einen erheblichen negati-
ven Einfluss auf die Arbeitsablaufe, die Ertragslage sowie unsere
Reputation.

Siltronic Gberprift standig die eingesetzten Informationstechnolo-
gien und hat einen hohen Fokus auf die sichere Abwicklung der
IT-gestltzten Produktions- und Geschaftsprozesse. Unser IT-Sicher-
heits- und Risikomanagement hat die Aufgabe, Gefahrdungen in
wirtschaftlicher Weise zu beherrschen. Unser Informationssicher-
heitsmanagementsystem deckt alle Unternehmensbereiche ab und
wird jahrlich nach ISO/IEC 27001 zertifiziert. Anhand einer Risiko-
analyse definieren wir fiir unsere zentralen Systeme die Anforderun-
gen hinsichtlich der Verfugbarkeit, Vertraulichkeit und Integritat der
Daten, die wir in sogenannten Service Level Agreements (SLAs) mit
unseren Dienstleistern festhalten. Das Einhalten dieser SLAs Uber-
wachen und kontrollieren wir laufend. Fiir den Notfall haben wir ent-
sprechende Vorsorge getroffen. Unsere weltweiten Dienstleister fur
das Thema Information Security schiitzen uns vor Gefahren hinsicht-
lich Datenverlustes, Integritdt sowie Vertraulichkeit und eskalieren
im Rahmen von fest definierten Prozessen besonders kritische Vor-
falle an das interne Siltronic Information Security Team. Awareness-
Programme werden vom Information Security Team der Siltronic
durchgefihrt.

Personalrisiken

Der Mangel an engagierten und qualifizierten Fach- und Flihrungs-
kraften kann sich negativ auf das weitere Wachstum und den tech-
nologischen Vorsprung des Unternehmens auswirken.

Wir begrenzen die Personalrisiken tiber diverse personalpolitische
MaRnahmen. Dazu gehéren insbesondere unser Performance-
Management-Prozess und die daraus abgeleiteten Entwicklungs-
plane. Verstarkte Personalmarketingmalnahmen und Rekrutierung,
beispielsweise Gber die sozialen Medien, direkt an den Bildungs-
einrichtungen und auf Recruiting-Messen, sind weitere entschei-
dende Instrumente, um HR-Risiken zu minimieren und eine nachhal-
tige Personalstrategie zu entwickeln. Wir bilden in Deutschland in
technischen und kaufmannischen Berufen selbst aus. Zudem bieten
wir in Deutschland duale Studienpladtze an, um unseren mittelfristi-
gen Bedarf an Ingenieuren und Informatikern intern abzudecken.
Hinzu kommen vielfdltige Aus- und Weiterbildungsangebote,
gute Sozialleistungen und eine leistungsorientierte Verglitung. Fur
Schlisselpositionen im Unternehmen erfolgt konzernweit eine Nach-
folgeplanung.
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Pensionsrisiken

Unseren Mitarbeitenden werden teilweise Pensionen und Betriebs-
renten nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses gewahrt.
Bei steigender Lebenserwartung der bezugsberechtigten Beschéftig-
ten, zusatzlichen Verpflichtungen aus Gehalts- und Rentenanpas-
sungen und sinkenden Abzinsungsfaktoren steigen die Pensions-
verpflichtungen.

Ein GroRteil der betrieblichen Pensionszusagen ist in Deutschland
Uber die Pensionskasse des Wacker Chemie VVaG abgedeckt.
Zusatzlich haben wir zur anteiligen Sicherung der Pensionsverpflich-
tungen aus Direktzusagen, Deferred Compensation sowie der
Rentenanpassung aus der Grundversorgung einen Treuhandfonds
aufgelegt. In den USA erfolgt eine Absicherung Uber Pensionsfonds.
Um eine ausreichende Verzinsung des Vermdgens sicherzustellen
und Anlagerisiken zu begrenzen, ist das Anlageportfolio diversifi-
ziert. Als eines der Mitgliedsunternehmen der Pensionskasse leistet
Siltronic bedarfsorientierte finanzielle Zuwendungen an die Pen-
sionskasse. Es besteht die Moglichkeit, dass die Verzinsung des
eingesetzten Kapitals nicht ausreicht, um alle kiinftigen Zahlungen
zu finanzieren. In diesem Fall ist von weiteren Sonderzahlungen aus-
zugehen, die unsere Liquiditat belasten.

Weitere Informationen zu Pensionen sind im Konzernanhang unter
Ziffer 11 ausgewiesen.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Kreditrisiken

Aufgrund des Einsatzes von Finanzinstrumenten und der Anlage von
Guthaben bei Kreditinstituten besteht das Risiko eines Forderungs-
ausfalls gegen Finanzinstitute. Wir begrenzen dieses Kontrahenten-
ausfallrisiko, indem Finanzinstrumente und Finanzanlagen nur mit
Vertragspartnern guter Bonitdt abgeschlossen und die jeweiligen
Geschéftsvolumen sowie Laufzeiten limitiert werden.

Durch die Konsolidierung im Halbleitermarkt steigt die Konzentra-
tion weiter auf groRer werdende Abnehmer. Wir setzen verschie-
dene Instrumente ein, um das Risiko des Forderungsausfalls zu
verringern. Unser Forderungsmanagement bewertet regelmaBig
die Bonitdt der Kunden. Ausfallrisiken werden liber definierte
Kreditlimits und in ausgewahlten Fallen Gber Bankbirgschaften
begrenzt. Wir versuchen, eine moglichst breite, ausgeglichene und
solide Kundenbasis aufzubauen.

Marktpreis-, Wahrungs- und Energiepreisrisiken

Der weit Uberwiegende Teil unserer Umsatzerlose wird in US-Dollar
erzielt. Darlber hinaus spielt der Japanische Yen eine Rolle. Kosten
fallen hingegen tUiberwiegend in Euro und Singapur-Dollar an. Wechsel-
kursanderungen kénnen damit Umsatz, Ergebnis, die Liquiditat und
die Bewertung der Finanzanlagen bzw. -verbindlichkeiten sowie der
Finanzinstrumente zur Wahrungsabsicherung beeinflussen.
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Wir setzen derivative Finanzinstrumente ein, um die durch das ope-
rative Geschaft notwendigen finanziellen Bedirfnisse und Risiken zu
decken und zu steuern. Den Absicherungen liegen neben bereits ge-
buchten operativen Geschaften Prognosen Uber kiinftige Zahlungs-
strome zugrunde. Wir begegnen Wechselkursrisiken zusatzlich
durch unsere Produktionsstandorte auRerhalb des Euroraums sowie
Uber Fremdwdahrungs-Einkauf in US-Dollar und Japanischen Yen.
Bewertungsrisiken fiir Bilanzbestdande aus der Umrechnung von
Fremdwahrungspositionen (sogenanntes Translationsrisiko) werden
nicht abgesichert.

Wir setzen derivative Instrumente zur Sicherung gegen schwan-
kende Strompreise in Singapur ein.

Eine zusammenfassende Aufstellung der zum Bilanzstichtag beste-
henden derivativen Finanzinstrumente sowie ergdnzende Beschrei-
bungen zum Management finanzwirtschaftlicher Risiken sind im
Konzernanhang unter Ziffer 16 enthalten.

Liquiditats-, Finanzierungs- und Zinsanderungsrisiko

Fur groRe Investitionsprojekte bendtigen wir externe Finanzierungen.
Steigen die Preise von wichtigen Maschinen, Rohmaterialien oder
Bauleistungen starker als geplant, kann unsere Liquiditat erheblich
belastet werden.

Ein Teil der aufgenommenen externen Finanzierungen unterliegt
Zinsrisiken, die sich aus variabel verzinslichen Darlehensverbindlich-
keiten ergeben. Eine zusammenfassende Aufstellung der zum Bilanz-
stichtag bestehenden Finanzierungen ist im Konzernanhang unter
Ziffer 16 enthalten.

Einige der abgeschlossenen Kreditvertrage sehen die Einhaltung
einer Finanzkennzahl (Financial Covenants) vor. Die Nichteinhaltung
dieser Kennzahlen hatte zur Folge, dass die Kreditgeber eine kurz-
fristige Ruckzahlung verlangen konnten. Der Financial Covenant
konnte zu jeder Zeit eingehalten werden.

Der Vorstand rechnet damit, dass das Verhaltnis auch zum nachsten
Uberpriifungszeitpunkt eingehalten wird. Eine merkliche Verschlech-
terung der Ertragslage gegeniliber der Erwartung konnte zu einer
Verletzung und maoglichen Falligstellung fuir das Jahr 2027 fihren.
Die Entwicklung der Ertragslage und deren Einschatzung ist mit
Unsicherheiten behaftet, welche nicht vollstdandig in der Kontrolle
von Siltronic liegen.

Wir Uberwachen die Entwicklung des Financial Covenants eng und
haben ein effizientes Cash- und Kostenmanagement. Dies erlaubt
uns, rechtzeitig Mafnahmen zu dessen Einhaltung zu ergreifen.
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Chancenbericht

Wir sehen in den nachsten Jahren eine Reihe von Chancen, das Un-
ternehmen erfolgreich weiterzuentwickeln. Um Chancen friihzeitig zu
erkennen, setzen wir diverse Marktbeobachtungs- und Analysein-
strumente ein, wie beispielsweise zur laufenden strukturierten Aus-
wertung von Markt-, Industrie- und Wettbewerbsdaten. Zudem ste-
hen wir fir die Beurteilung kiinftiger Chancen in engem Kontakt mit
unseren Kunden. Ob und in welchem MaRe identifizierte Chancen
erreicht werden, wird Uber Kennzahlen verfolgt (rollierende
Planung und Ist-Berichterstattung).

Strategische Chancen von libergeordneter Bedeutung — wie Strategie-
anpassungen oder mogliche Akquisitionen, Kooperationen und
Partnerschaften — werden auf Vorstandsebene behandelt. Das
geschieht im Rahmen des jahrlichen Strategieentwicklungs- und
Planungsprozesses und bei aktuellen Themen in den turnusmaRigen
Vorstandssitzungen. Fir diese Themen werden in der Regel unter-
schiedliche Szenarien und Risiko-Chancen-Profile entwickelt und zur
Entscheidung gestellt.

Gesamtwirtschaftliche und branchenspezifische Chancen

Digitalisierung

Die Digitalisierung durchdringt immer mehr Bereiche unseres Lebens.
Besonders im Fokus stehen dabei die Bereiche Automobil, Industrie-
anwendungen, Smartphones, Kinstliche Intelligenz, Datencenter
und Unterhaltungselektronik. Mit innovativen Produkten wollen wir
dieses Wachstum begleiten. Neben dem steigenden Datenvolumen
sind die immer aufwendigeren und vielseitigeren Anforderungen
an elektronische Bauteile ein entscheidender Wachstumstreiber.
Der technische Fortschritt in der Halbleiterindustrie basiert auf der
laufenden Weiterentwicklung der Bauteile. So entstehen immer
kleinere, leistungsfahigere und energieeffizientere Bauteile, und die
Kosten pro Leistungseinheit sinken. Um das zu ermdoglichen, steigen
die technologischen Anforderungen an unsere Wafer.

Transformation durch den Klimawandel

Der globale Klimawandel hat die Bedeutung von regenerativen
Energien erhoht, die Elektromobilitdt hat beim Individualverkehr den
Weg vom Nischendasein in die Breite geschafft, und die Energie-
effizienz von elektronischen Geraten spielt eine zunehmend wichtige
Rolle (Letzteres zeigt sich zum Beispiel bei Bildschirmen, beim Betrieb
von Rechenzentren oder bei der Beleuchtung).

Halbleiter kommen bei der Erzeugung und Verteilung regenerativer
Energien zum Einsatz. Sie sind Teil der Elektromobilitdt und tragen
erheblich zur Effizienzsteigerung von elektronischen Geraten bei. Da
der weit Uberwiegende Teil dieser Halbleiter aus der Transformation
von Siliziumwafern gewonnen wird, bringt der Klimawandel Chancen
fur Siltronic.
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Aus den Gesprachen mit unseren GroRkunden wissen wir, dass diese
Uber ihren eigenen CO,-AusstoR hinaus den CO»-FuRabdruck von ihren
groRen Lieferanten beobachten und bewerten. Deswegen vergleichen
wir unseren CO,-FuRabdruck mit denen unserer Wettbewerber. Wir
sehen uns hier sehr gut positioniert.

Mehr als ein Viertel unseres Umsatzes entfallt auf Wafer, aus denen
Kunden Chips produzieren, um elektrische Spannung oder Strom-
stirke effizient zu wandeln. Uber die Hélfte unseres Umsatzes ist
auf technologisch fortschrittliche Wafertypen zurtickzufihren, die
in energieeffiziente Chips fir Speicher- und Rechenanwendungen
transformiert werden.

Durch den Klimawandel sehen wir unser Geschaftsmodell nicht
negativ beeinflusst. Um die globalen CO,-Ziele zu erreichen, sind Halb-
leiter ein wichtiger Beitrag zur effizienten Nutzung von erneuerba-
ren Energietrdgern und zur Erh6hung der Energieeffizienz. Halbleiter
optimieren beispielsweise die Erzeugung und Verteilung regenera-
tiver Energien, reduzieren den Stromverbrauch in technischen
Geraten und unterstiitzen die Transformation zu elektrischen Autos.
Die effiziente Nutzung zwingt die Industrie, immer kleinere und
leistungsfahigere Bauteile zu entwickeln.

Wachstum in Asien und weiteren Schwellenldndern

Der zunehmende Wohlstand in der Region Asien und in Schwellen-
landern anderer Regionen lasst die Nachfrage nach hoherwertigen
Produkten, in denen Halbleiter zum Einsatz kommen, steigen. Die
Fokusregion liegt fur uns unverandert in Asien, um unsere Ertrags-
kraft langfristig zu sichern und weiter zu wachsen. Mit der Investiti-
onsentscheidung fiir Singapur liegt unsere neue Fabrik in der Nahe
einer Vielzahl von Kunden.

Langfristige Liefervertrage

Zentraler Treiber der Ertragskraft sind die am Markt erzielbaren
Preise sowie die Auslastung vorhandener Kapazitdten im kapital-
intensiven Umfeld der Waferproduzenten. Kurzfristig werden diese
durch die Bedarfsschwankungen der Kunden sowie deren Lager-
bestande gepragt, mittel- bis langfristig vom Investitionsverhalten
der Waferproduzenten und dem tendenziell weiter steigenden
Verbrauch an Waferflache. Mit mehreren groRen Kunden haben wir
langerfristige Liefervertrage mit liber mehrere Jahre steigenden Ab-
nahmemengen vereinbart. Dies leistet einen Beitrag, die Investition
in Singapur zu finanzieren und die zusatzliche Produktion abzusichern.

Vorteilhafte Wechselkursentwicklungen

Vorteilhafte Wahrungsrelationen entfalten ebenfalls eine positive
Wirkung auf unsere Ertragssituation. Der weit Uberwiegende Teil
unserer Umsatzerldse wird in US-Dollar erzielt. Darliber hinaus spielt
der Japanische Yen eine Rolle. Kosten fallen hingegen lberwiegend
in Euro und Singapur-Dollar an.
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Prasenz bei den fiihrenden Waferverbrauchern

Mit unserem Produktportfolio bedienen wir die fihrenden Verbrau-
cher von Siliziumwafern fiir die Halbleiterindustrie. Der Anstieg
der Nachfrage nach Siliziumwafern fiir die Halbleiterindustrie ist von
einer breiten Anwendungsbasis getragen. Wir erwarten eine robuste
Nachfrageentwicklung in den traditionellen Anwendungsbereichen
Smartphones, PCs und Unterhaltungselektronik. Zusatzlich erwarten
wir einen Uberproportionalen Anstieg der Nachfrage nach Silizium-
wafern aufgrund von Megatrends wie Kiinstlicher Intelligenz, Digita-
lisierung und Elektromobilitat. Mit unserem breiten Produktport-
folio konnen wir diese globalen Zukunftsthemen bedienen. Durch
die Auffacherung unserer Produkte in immer mehr Anwendungen
und Industrien erwarten wir, dass der Halbleitermarkt kiinftig weniger
kurzfristige zyklische Nachfrageschwankungen aufzeigen wird und
sich zu einem stabileren Markt weiterentwickelt.

Unternehmensstrategische
und leistungswirtschaftliche Chancen

Investitionen in organisches Wachstum

Die neue 300 mm-Fabrik in Singapur ist ein wichtiger Beitrag,
das starke Wachstum und die Ausbauprojekte unserer Kunden zu
unterstitzen.

Weiter zu den Technologiefiihrern zdhlen

Wir sind zuversichtlich, an den weiteren Méglichkeiten und Chancen
der Branche erfolgreich zu partizipieren, da wir fortlaufend Innova-
tionen fir unsere Kunden entwickeln. Die Wafer werden fir immer
kleinere Strukturen verwendet, die auch als Design Rules bezeichnet
werden und heute im Bereich von wenigen Nanometern liegen. Dies
ermoglicht die Produktion von immer leistungsfahigeren und energie-
effizienteren Generationen von Halbleiterchips. Mit einer Vielzahl
von Kunden unterhalten wir gemeinsame Entwicklungsprojekte, um
bereits bei der Einfliihrung neuer Anwendungen ein entscheidender
Partner zu sein.

Kostenposition kontinuierlich verbessern

Wir setzen kontinuierlich Kostensenkungsprogramme um und
investieren gezielt in die Automatisierung bestehender Anlagen und
Prozesse, um unsere Kostenposition weiter zu optimieren. Die Kapa-
zitatserweiterung mit der neuen Fabrik in Singapur wird es uns
ermoglichen, unsere Kostenposition weiter zu verbessern. Zusam-
men mit unseren beiden sehr modernen und kosteneffizienten Fab-
riken in Singapur kdnnen wir weitere Skaleneffekte durch Synergien
erzielen.

Neue Anwendungen und Materialeigenschaften

Aufgrund der hohen Verfligbarkeit von Silizium und der besonderen
Materialeigenschaften gehen wir davon aus, dass substituierende
Materialien nur bei Spezialanwendungen zum Einsatz kommen.
Basierend auf der kontinuierlichen Weiterentwicklung von techni-
schen Moglichkeiten und Anwendungen bei unseren Kunden evalu-
ieren wir kontinuierlich den Markt, um neue Anwendungsfelder und
Chancen friihzeitig zu erkennen und nutzen zu kénnen.
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Beurteilung des Gesamtrisikos

durch den Vorstand

Im Berichtsjahr hat sich das Risikoprofil des Konzerns nicht signifikant
verandert. Fur den Vorstand sind zum Zeitpunkt der Veroffentlichung

dieses Berichts keine einzelnen oder aggregierten Risiken zu erkennen,
die die Fortfiihrung des Unternehmens ernsthaft gefahrden kénnten.

Risikobeurteilung fiir 2026
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Risiko

Risikoeinstufung

Veranderungen

niedrig mittel hoch ggl. Vorjahr

Gesamtumfeld

Konjunkturelle Entwicklung

Geopolitische Krisen, Kriege und Handelsbeschrankungen

N

Branchen- und Absatzmarktrisiken
Wettbewerb, Nachfragemacht Kunden und Zyklen im Wafermarkt

Investitionsrisiken

Produktentwicklungsrisiken

Beschaffungsmarktrisiken

Produkthaftungs-, Produktions- und Sicherheitsrisiken

VILvid]| 2L

Rechtliche und regulatorische Risiken
Allgemeine rechtliche Risiken

Steuerliche Risiken

Umweltbezogene Risiken

Energie-, klima- und wasserbezogene Regularien

Sozialrisiken in der Lieferkette

IT-, Daten- und Cyberrisiken

Personalrisiken

Pensionsrisiken

IR Z2R2RAR 2R 2R 2R 2

Finanzwirtschaftliche Risiken
Kreditrisiken

Marktpreis-, Wahrungs- und Energiepreisrisiken

Liquiditats-, Finanzierungs- und Zinsanderungsrisiken

ViV

Die relevanten Risiken bewerten wir nach Eintrittswahrschein-
lichkeit sowie nach dem Grad der Auswirkung auf die Geschéfts-
tatigkeit, Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage sowie den Cash-
flow. Zur besseren Lesbarkeit haben wir die Risiken anhand der
folgenden Matrix eingestuft:

Risikoeinstufung

Eintrittswahrscheinlichkeit
25-75 Prozent

< 25 Prozent > 75 Prozent

Auswirkungen auf die Entwicklung der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns

< EUR 10 Mio. Niedrig Niedrig Mittel

EUR 10 - 50 Mio. Niedrig Mittel Hoch

> EUR 50 Mio. Mittel Hoch Hoch
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Prognosebericht

Voraussichtliche
gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Der Internationale Wahrungsfonds (IWF) erwartet in seinem Bericht
vom Januar 2026 ein globales Wachstum von erneut 3,3 Prozent
flr das Jahr 2026. Dies entspricht einem konstanten Wachstum seit
dem Jahr 2024.

Unverandert wird ein Rickgang der globalen Inflation sowie ein
libergeordneter Trend einer sich abschwadchenden Nachfrage erwar-
tet. Die globalen wirtschaftlichen Aussichten bleiben verhalten, da
sich die bisherige Resilienz vor allem auf wenige Sektoren sowie
geld- und fiskalpolitische MaBnahmen stitzt und durch sektorale
Entwicklungen oder ldngerfristige Faktoren beeintrachtigt werden
kann. Geo- und handelspolitische Spannungen kdnnen das Wachstum
dampfen, wobei die Auswirkungen je nach Volkswirtschaft variieren.

Der IWF geht in den etablierten Volkswirtschaften von einem Anstieg
des Wirtschaftswachstums auf 1,8 Prozent im Jahr 2026 aus. Fiir den
Euroraum wird 2026 ein Wachstum von 1,3 Prozent erwartet (nach
1,4 Prozent im Jahr 2025). Fir Deutschland wird ein Wachstum von
1,1 Prozent prognostiziert (2025: 0,2 Prozent).

Fiir Japan rechnet der IWF mit einem schwachen Wachstum von
0,7 Prozent im Jahr 2026, nach einem Anstieg von 1,1 Prozent im
Jahr 2025. Fur China prognostiziert der IWF ein Wachstum von
4,5 Prozent im Jahr 2026, ricklaufig gegentiber 5,0 Prozent im
Jahr 2025. Dieser Riickgang inkludiert die Auswirkungen der US-Z6lle
auf chinesische Waren und zusatzliche Konjunkturmanahmen.

Fiir den globalen Halbleitermarkt wird 2026 ein Wachstum um
26,3 Prozent erwartet (Vorjahr: 22,5 Prozent). Dieses wird von
steigenden Umsatzen in den Bereichen Logic und Memory getragen
und zusatzlich durch die zunehmende Nachfrage nach KI-bezogenen
Anwendungen beschleunigt.

Far den Markt fir Siliziumwafer fur die Halbleiterindustrie wird im
Jahr 2026 ein Wachstum von 5 Prozent (vor Vorratsabbau) prog-
nostiziert.

Quellen:

IWF (World Economic Outlook update, Januar 2026)
Omdia Silicon Demand Forecast (16. Januar 2026)
WSTS (Pressemitteilung, 02. Dezember 2025)
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Klnftige Entwicklung der Siltronic

Siltronic verfolgt klare Unternehmensziele und entwickelt ihre
implementierte Unternehmensstrategie konsequent und auf Basis
der Marktgegebenheiten weiter. Unser langfristiger Anspruch ist,
einer der Top 3 Waferhersteller in den Bereichen Leading und Power
zu sein und unsere Position als einer der Technologiefiihrer kontinu-
ierlich zu starken. Die Grundlage dafiir bildet unsere im vergangenen
Jahr formulierte Mission, durch unsere Innovationskraft, unseren
Fokus auf Qualitat, Technologie und operative Exzellenz profitables
Wachstum und kontinuierliche Wertsteigerung zu erzielen. Die Erho-
hung der Kosteneffizienz zur Starkung der Profitabilitat ist dabei
ebenso bedeutend wie eine Verbesserung des Cashflows.

Die wichtigsten finanziellen Steuerungskennzahlen sind:

e EBITDA-Marge
e EBIT
e Netto-Cashflow

Die Megatrends in der Halbleiterindustrie lassen uns mittel- und
langfristig von einer deutlich steigenden Nachfrage nach Wafern
ausgehen. Obwohl die Endmaérkte fir 300 mm-Wafer wachsen,
bleibt das Marktumfeld insgesamt anspruchsvoll. Es ist gepragt von
erhohten Lagerbestdnden bei Kunden im Power-Bereich, der bei
Siltronic zu einem Rickgang bei 200 mm-Wafern fihren wird. Die
SchlieBung der SD-Linie wirkt sich erstmals tGber das gesamte
Geschéftsjahr auf den Umsatz aus. Als besonders belastend fur
unsere Geschaftsentwicklung werden die erwarteten negativen
Wechselkurseffekte sowie der anhaltende Preisdruck auBerhalb von
bestehenden Langfristvertragen eingeschatzt.

Der Vorstand erwartet daher, dass sich das Geschaftsjahr wie folgt
entwickelt:

Umsatz

Der Umsatzim Jahr 2026 wird unter der Annahme einer veranderten
Wechselkursrelation (EUR/USD: 1,18) im mittleren einstelligen Pro-
zentbereich unter dem Vorjahr liegen. Dabei gehen wir von einem
verhaltenen Jahresstart aus.

Die Umsatzprognose beriicksichtigt die Beendigung der Fertigung
fur polierte und epitaxierte Wafer mit einem Durchmesser bis zu
150 mm in Burghausen, die 2025 erfolgte. Dies wird im Vergleich
zum Vorjahr einen leicht negativen Effekt auf den Umsatz haben.

Auf einer vergleichbaren Basis, d.h. ohne Wechselkurseffekte und
ohne der SchlieBung der SD-Linie, wird der Umsatz in der GroRen-
ordnung des Vorjahres erwartet.
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EBITDA-Marge
Die EBITDA-Marge wird in einem Bereich von 20 bis 24 Prozent er-
wartet.

Abschreibungen

Die Abschreibungen werden im Jahr 2026 auf EUR 490 bis 520 Mio.
steigen. Dies ist vor allem auf die zuletzt getatigten und laufenden
Investitionen im 300 mm-Bereich zuriickzufiihren.

EBIT
Aufgrund der hoheren Abschreibungen erwarten wir, dass das EBIT
im Jahr 2026 im Vergleich zum Vorjahr deutlich zuriickgehen wird.

Investitionen
Im Jahr 2026 rechnen wir mit erneut reduzierten Investitionen von
EUR 180 bis 220 Mio.

Netto-Cashflow

Da die Auszahlungen fiir Investitionen das Investitionsniveau splir-
bar Uberschreiten werden, wird der Netto-Cashflow im Jahr 2026 auf
Vorjahresniveau erwartet.

Die tatsachliche Entwicklung des Konzerns kann aufgrund der wirt-
schaftlichen und geopolitischen Unsicherheiten positiv wie auch ne-
gativ von unseren Annahmen abweichen.

Il
gr
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Gesamtaussage des Vorstands zur
voraussichtlichen Entwicklung

Der Vorstand erwartet zum Zeitpunkt der Aufstellung des zusam-
mengefassten Lageberichts 2025, dass Siltronic auch im Jahr 2026
resilient am Markt agieren wird.

Wir sind Giberzeugt von dem zugrundeliegenden mittel- und langfris-
tigen Wachstumstrend in der Waferindustrie, der durch vielfaltige
Endanwendungen gestiitzt wird. Megatrends wie Kiinstliche Intelli-
genz, Digitalisierung und Elektromobilitat sind Wachstumstreiber fir
die Halbleiterindustrie.

Fiir das Jahr 2026 wird eine positive Entwicklung der Kl-getriebenen
Endmaérkte erwartet, die sich in einem Wachstum der 300 mm-
Wafermenge widerspiegeln wird. Gleichzeitig flihren Kapazitatsbe-
schrankungen auf Kundenseite dazu, dass das Wachstum in anderen
Endmarkten — etwa bei Smartphones oder PCs — begrenzt bleibt. Im
Power-Bereich ist zudem mit erhéhten Lagerbestanden zu rechnen,
die unseren 200 mm-Produktbereich belasten werden.

Das Marktumfeld wird in diesem Jahr auBerdem durch den Preisdruck
aulerhalb von Langfristvertragen sowie von negativen Wechselkurs-
effekten gepragt sein. AuRerdem wird der Effekt aus der SchlieBung
der SD-Linie auf den Umsatz erstmalig fiir das gesamte Jahr einflieRBen.
Auf Basis dieser Rahmenbedingungen rechnen wir 2026, bei einem
verhaltenen Jahresstart, mit einem Umsatzriickgang im mittleren
einstelligen Prozentbereich unter Vorjahr. Fir die EBITDA-Marge
erwarten wir ein solides Niveau zwischen 20 und 24 Prozent.

Unabhdngig von dem grundlegenden Wachstumstrend in unserer
Branche kénnen geopolitische und weltwirtschaftliche Entwicklungen

die Prognose fir das Jahr 2026 belasten.

Prognose 2026

EBITDA-Marge 20 bis 24 Prozent
EBIT deutlicher Riickgang gegenuber Vorjahr
Netto-Cashflow

In der GréRenordnung des Vorjahres

Umsatz Im mittleren einstelligen Prozentbereich

unter Vorjahr (Wechselkursannahme:
EUR/USD 1,18)

EUR 490 bis 520 Mio.
EUR 180 bis 220 Mio.

Abschreibungen

Investitionen
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Ubernahmerechtliche Angaben

(nach § 289a und § 315a HGB) und erlduternder Bericht

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

(8§ 289a Abs. 1 Nr. 1, 315a Abs. 1 Nr. 1 HGB)

Das gezeichnete Kapital der Siltronic AG betragt EUR 120 Mio. und
ist eingeteilt in 30 Mio. nennwertlose Stlickaktien mit einem rechne-
rischen Anteil von je EUR 4 am Grundkapital. Die Aktien lauten auf
den Namen. Es bestehen keine unterschiedlichen Aktiengattungen,
jede Aktie gewdhrt gleiche Rechte und in der Hauptversammlung
eine Stimme.

Beschrankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von
Aktien betreffen (§§ 289a Abs. 1 Nr. 2, 315a Abs. 1 Nr. 2 HGB)
Die Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, Aktien in Hoéhe von
50 Prozent eines Jahresgrundgehalts (Bruttobetrag) zu erwerben
und wahrend der Dauer ihrer Bestellung zum Vorstandsmitglied zu
halten (Aktienhalteverpflichtung/Share Ownership Commitment).
MaRgeblich ist der Wert der Aktien zum Zeitpunkt des Erwerbs.
Die amtierenden Vorstandsmitglieder erfillen diese Verpflichtung.
Das Stimm- und Dividendenrecht steht den Vorstandsmitgliedern
wahrend der Halteverpflichtung weiterhin zu.

Weitere vertragliche Beschrdankungen, die Stimmrechte oder die
Ubertragung von Aktien betreffen, sind uns nicht bekannt.

Die Satzung der Siltronic AG schrankt die Ubertragbarkeit der Aktien
nicht ein. Beschrankungen des Stimmrechts der Aktien kénnen sich
jedoch aus dem Aktiengesetz (zum Beispiel § 136 AktG) oder aus
VerstoRen gegen die Mitteilungspflichten nach dem Wertpapier-
handelsgesetz (WpHG) ergeben. Gemall § 67 Abs. 2 AktG gilt als
Aktionar oder Aktionérin der Siltronic AG, wer als solche(r) im Aktien-
register eingetragen ist. Die Siltronic AG ist gemaR § 67 Abs. 4 AktG
berechtigt, von den im Register eingetragenen Personen Auskunft
darlber zu verlangen, inwieweit ihnen die Aktien, als deren Inhaber
oder Inhaberin sie eingetragen sind, auch gehoren, und, soweit dies
nicht der Fall ist, die zur Fliihrung des Aktienregisters notwendigen
Informationen lber die Personen, fir die die Aktien gehalten wer-
den, zu verlangen. Solange diesem Verlangen nicht nachgekommen
wird, bestehen die Stimmrechte aus den betroffenen Aktien nicht
(8 67 Abs. 2 AktG).

Beteiligungen am Kapital, die 10 Prozent der Stimmrechte
Uberschreiten (§§ 289a Abs. 1 Nr. 3, 315a Abs. 1 Nr. 3 HGB)
Folgende direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital der Gesell-
schaft, die 10 Prozent der Stimmrechte Uberschreiten, sind der
Gesellschaft gemeldet worden:

—  Wacker Chemie AG (Miinchen/Deutschland): 30,83 Prozent
— Dr. Alexander Wacker Familiengesellschaft mit beschrankter
Haftung (Miinchen/Deutschland): 30,83 Prozent (zugerechnet
Uber Wacker Chemie AG)
—  HAL Trust (Hamilton/ Bermuda): 15,10 Prozent
—  Sino-American Silicon Products Inc. (Hsinchu/Taiwan):
13,67 Prozent

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen

(8§ 289a Abs. 1 Nr. 4, 315a Abs. 1 Nr. 4 HGB)

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, wurden
nicht ausgegeben.

Art der Stimmrechtskontrolle, wenn Arbeitnehmer am

Kapital beteiligt sind und ihre Kontrollrechte nicht unmittelbar
ausliben (§§ 289a Abs. 1 Nr. 5, 315a Abs. 1 Nr. 5 HGB)

Sofern Arbeitnehmer am Kapital der Siltronic AG beteiligt sind, Giben
sie die ihnen hieraus entstehenden Kontrollrechte unmittelbar nach
MaRgabe der gesetzlichen Vorschriften und der Satzung aus.

Ernennung und Abberufung der Vorstandsmitglieder

und Satzungsanderungen

(85 289a Abs. 1 Nr. 6, 315a Abs. 1 Nr. 6 HGB)

Der Vorstand der Siltronic AG besteht gemaR § 5 der Satzung aus
mindestens zwei Personen. Im Ubrigen bestimmt der Aufsichtsrat
die Anzahl der Vorstandsmitglieder. Ein Mitglied des Vorstands
wird vom Aufsichtsrat zum Vorsitzenden des Vorstands ernannt. Die
Ernennung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern richtet sich
nach §§ 84 f. AktG und § 31 MitbestG.

Satzungsanderungen richten sich nach §§ 179 ff. AktG. Jede Satzungs-
anderung bedarf demnach eines Beschlusses der Hauptversammlung.
Der Aufsichtsrat ist jedoch gemaR § 9 Abs. 2 der Satzung ermachtigt,
Anderungen vorzunehmen, die nur die Fassung betreffen.

Dartiiber hinaus ist der Aufsichtsrat erméachtigt, nach Ausnutzung
des Genehmigten Kapitals 2025 oder nach Ablauf der Frist fur die
Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2025 § 4 Abs. 6 die Fassung
der Satzung entsprechend anzupassen. Weiter ist der Aufsichtsrat
ermachtigt, § 4 Abs. 7 der Satzung entsprechend der jeweiligen
Inanspruchnahme des Bedingten Kapitals 2025 und nach Ablauf
samtlicher Options bzw. Wandlungsfristen zu andern.

Satzungsandernde Beschlisse der Hauptversammlung bedirfen
nach § 179 Abs. 2 AktG grundsatzlich einer Mehrheit von mindestens
drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals,
sofern die Satzung nicht eine andere Mehrheit bestimmt. GemaR
§ 18 Abs. 2 der Satzung werden Beschliisse der Hauptversammlung
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen und, soweit eine
Kapitalmehrheit erforderlich ist, mit der einfachen Mehrheit des bei
der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals gefasst, sofern
nicht das Gesetz oder die Satzung zwingend etwas anderes vor-
schreibt. Eine groRere Kapitalmehrheit in Hohe von drei Vierteln des
bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals sieht das Gesetz
an mehreren Stellen vor, zum Beispiel bei der Anderung des Gegen-
stands des Unternehmens (§ 179 Abs. 2 Satz 2 AktG), bestimmten
Kapitalmanahmen und dem Ausschluss von Bezugsrechten.

Befugnisse des Vorstands zur Ausgabe und zum Ruckkauf

von Aktien (§§ 289a Abs. 1 Nr. 7, 315a Abs. 1 Nr. 7 HGB)

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 12. Mai 2025 ist der
Vorstand ermachtigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum 11. Mai
2030 mit Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu EUR 36 Mio. durch
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Ausgabe von neuen auf den Namen lautenden Stiickaktien gegen
Bar oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals zu erhéhen (Geneh-
migtes Kapital 2025). Den Aktionaren ist grundsatzlich ein Bezugs-
recht einzurdumen. Die Aktien kénnen dabei auch ganz oder teilweise
von einem oder mehreren Kreditinstitut(en) oder Unternehmen
im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung tGber-
nommen werden, sie den Aktionaren der Gesellschaft zum Bezug
anzubieten (sogenanntes mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand ist
ermachtigt, das Bezugsrecht der Aktiondare mit Zustimmung des
Aufsichtsrats flr eine oder mehrere Kapitalerhéhungen im Rahmen
des Genehmigten Kapitals 2025 auszuschlieBen,

— um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;

— bei Kapitalerhohungen gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabe-
betrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits borsen-
notierten Aktien gleicher Gattung und Ausstattung nicht wesent-
lich unterschreitet und der auf die unter Ausschluss des Bezugs-
rechts ausgegebenen neuen Aktien insgesamt entfallende antei-
lige Betrag des Grundkapitals 10 Prozent des im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Ermachtigung oder, falls dieser Betrag
geringer ist, des im Zeitpunkt der Ausiibung der Ermachtigung
vorhandenen Grundkapitals nicht tiberschreitet. Auf diese Begren-
zung von 10 Prozent des Grundkapitals sind Aktien anzurechnen,
die in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung des § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit der Erméachtigung aus-
gegeben oder verdufRert wurden (wechselseitige Anrechnung);

— soweit dies erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von
Schuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder durch
deren nachgeordnete Konzernunternehmen ausgegeben wurden
oder noch werden, bei Austibung des Wandlungs- bzw. Options-
rechts oder der Erfullung einer Wandlungspflicht neue Aktien
der Gesellschaft gewdhren zu kénnen sowie soweit es erforder-
lich ist, um Inhabern von Wandlungs- bzw. Optionsrechten
bzw. Glaubigern von mit Wandlungspflichten ausgestatteten
Wandelschuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder
deren nachgeordneten Konzernunternehmen ausgegeben wur-
den oder noch werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem
Umfang zu gewdhren, wie es ihnen nach Auslibung der Options-
oder Wandlungsrechte bzw. nach Erfillung von Wandlungs-
pflichten als Aktiondre zustiinde; ebenfalls anzurechnen sind
Aktien, die von der Gesellschaft zur Bedienung von Wandlungs-
oder Optionsrechten bzw. zur Erfillung von Wandlungs- oder
Optionspflichten aus Schuldverschreibungen ausgegeben wer-
den konnen oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschrei-
bungen wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2025
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre in entspre-
chender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben
werden (wechselseitige Anrechnung);

— imFall einer Kapitalerh6hung gegen Sacheinlagen, insbesondere
im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder zum
(auch mittelbaren) Erwerb von Unternehmen, Betrieben, Unter-
nehmensteilen, Beteiligungen oder sonstigen Vermogensgegen-
standen oder Anspriichen auf den Erwerb von Vermogensge-
genstanden einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft
oder ihre Konzerngesellschaften; sowie

— zur Durchfiihrung einer sogenannten Aktiendividende (scrip
dividend), bei der den Aktiondren angeboten wird, ihren
Dividendenanspruch wahlweise (ganz oder teilweise) als Sach-
einlage gegen Gewahrung neuer Aktien aus dem Genehmigten
Kapital 2025 in die Gesellschaft einzulegen.
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Die Summe der Aktien, die aufgrund des Genehmigten Kapitals 2025
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben wer-
den, darf unter Beriicksichtigung sonstiger Aktien der Gesellschaft,
die wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2025 unter Aus-
schluss des Bezugsrechts verauBert bzw. ausgegeben werden bzw.
aufgrund von wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Schuldverschreibungen
auszugeben sind, einen rechnerischen Anteil von 10 Prozent des
Grundkapitals nicht Gbersteigen, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens des Genehmigten Kapitals 2025 noch im Zeitpunkt
seiner Ausnutzung (wechselseitige Anrechnung). Auf diese Hochst-
grenze sind Aktien der Gesellschaft anzurechnen, die unter Ausschluss
des Bezugsrechts in direkter oder entsprechender Anwendung des
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG neu ausgegeben werden (wechselseitige
Anrechnung).

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 12. Mai 2025 ist der
Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum
11. Mai 2030 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber und/oder den
Namen lautende Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen
bzw. Kombinationen dieser Instrumente (,,Schuldverschreibungen®)
im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 500 Mio. zu begeben und den
Inhabern bzw. Glaubigern von Schuldverschreibungen Wandlungs-
und/oder Optionsrechte bzw. -pflichten auf bis zu 3 Mio. neue, auf
den Namen lautende Stiickaktien der Gesellschaft mit einem antei-
ligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt bis zu EUR 12 Mio.
nach naherer MaRgabe der Bedingungen der Schuldverschreibun-
gen (,,Anleihebedingungen®) zu gewahren (,,Erméachtigung 2025).

Die Summe der Aktien, die zur Bedienung von Wandel- und/oder
Optionsrechten bzw. zur Erflllung von Wandlungs- oder Options-
pflichten aus den Schuldverschreibungen ausgegeben werden, aus-
gegeben werden kénnen oder auszugeben sind und der wahrend
der Laufzeit dieser Erméachtigung 2025 unter Ausnutzung von dem
Genehmigten Kapital 2025 ausgegebenen Aktien, darf einen Betrag
des Grundkapitals von insgesamt EUR 36 Mio. (entsprechend 30 Pro-
zent des derzeit bestehenden Grundkapitals) nicht Ubersteigen
(wechselseitige Anrechnung). Den Aktiondren steht grundsatzlich
ein Bezugsrecht auf die Schuldverschreibungen zu. Der Vorstand
ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetz-
liche Bezugsrecht der Aktiondre auf die Schuldverschreibungen in
folgenden Fallen auszuschlielRen:

— flr Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses
ergeben;

— sofern die Schuldverschreibungen mit Options- oder Wand-
lungsrecht bzw. -pflicht gegen Barleistung begeben werden und
so ausgestattet sind, dass ihr Ausgabepreis ihren nach anerkann-
ten, insbesondere finanzmathematischen Grundsatzen ermittel-
ten theoretischen Marktwert nicht wesentlich unterschreitet.
Diese Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss gilt jedoch nur
fur Schuldverschreibungen mit Options- oder Wandlungsrechten
bzw. Options- oder Wandlungspflichten auf Aktien mit einem
anteiligen Betrag des Grundkapitals, der insgesamt 10 Prozent
des Grundkapitals der Gesellschaft nicht Gberschreiten darf. Flr
die Berechnung der 10-Prozent-Grenze ist die Hoéhe des Grund-
kapitals zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermdachti-
gung oder — falls dieser Wert geringer ist — zum Zeitpunkt der
Auslbung dieser Erméachtigung malRgebend. Auf diese Begren-
zungvon 10 Prozent des Grundkapitals sind Aktien anzurechnen,
die (i) in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186
Abs. 3 S. 4 AktG wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung bis
zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung ausgegeben oder verduBert
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werden oder (ii) zur Bedienung von Bezugsrechten oder in Erfiil-
lung von Wandlungspflichten aus Schuldverschreibungen ausge-
geben werden, sofern die entsprechenden Schuldverschreibun-
gen nach dem Wirksamwerden dieser Ermachtigung in entspre-
chender Anwendung des § 186 Abs. 3 S. 4 AktG unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionadre ausgegeben werden;

— sofern die Schuldverschreibungen gegen Sachleistung, insbe-
sondere im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen
oder zum (auch mittelbaren) Erwerb von Unternehmen oder
sonstigen Vermogensgegenstanden, einschlieflich Forderungen
gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften, ausge-
geben werden, sofern der Wert der Sachleistung in einem ange-
messenen Verhaltnis zum Marktwert der Schuldverschreibun-
gen steht;

— soweit dies erforderlich ist, um den Inhabern bzw. Gldubigern
bereits zuvor ausgegebener Schuldverschreibungen ein Bezugs-
recht in dem Umfang gewdhren zu kénnen, wie es ihnen nach
Auslibung eines Options- oder Wandlungsrechts bzw. nach
Erfullung einer Options- oder Wandlungspflicht als Aktionar
zustehen wiirde.

Die Summe der Aktien, die aufgrund der Ausnutzung der Erméachtigung
2025 zur Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Options- oder
Wandlungsrecht bzw. -pflicht unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondre ausgegeben werden kénnen, darf unter Beriicksichtigung
sonstiger Aktien der Gesellschaft, die wahrend der Laufzeit der
Erméchtigung 2025 unter Ausschluss des Bezugsrechts verduBert bzw.
ausgegeben werden, einen rechnerischen Anteil von 10 Prozent des
Grundkapitals nicht Gbersteigen, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Ermachtigung 2025 noch im Zeitpunkt ihrer
Ausnutzung (wechselseitige Anrechnung). Auf diese Hochstgrenze
sind Aktien der Gesellschaft anzurechnen, die unter Ausschluss
des Bezugsrechts in direkter oder entsprechender Anwendung des
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG neu ausgegeben werden (wechselseitige
Anrechnung).

Zur Bedienung der vorgenannten Schuldverschreibungen durch die
Gesellschaft hat die Hauptversammlung vom 12. Mai 2025 das
Grundkapital der Gesellschaft um bis zu EUR 12 Mio. durch Ausgabe
von bis zu 3 Mio. neuen, auf den Namen lautenden Stlickaktien be-
dingt erhoht (Bedingtes Kapital 2025). Die Ausgabe der neuen Aktien
erfolgt zu den gemaR der Ermachtigung der Hauptversammlung
in den Anleihebedingungen zu bestimmenden Wandlungs- bzw.
Optionspreisen.

Der Vorstand der Siltronic AG ist gemaR Hauptversammlungs-
beschluss vom 13. Mai 2024 ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats bis zum 12. Mai 2029 innerhalb der gesetzlichen Regelung
des § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zu jedem zulassigen Zweck eigene Aktien
in einem Umfang von bis zu insgesamt 10 Prozent des zum Zeitpunkt
der Beschlussfassung oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum
Zeitpunkt der Austibung der Ermachtigung bestehenden Grundkapi-
tals zu erwerben. Auf die erworbenen Aktien diirfen zusammen mit
anderen eigenen Aktien, die sich im Besitz der Gesellschaft befinden
oder ihr nach den §§ 71d, 71e AktG zuzurechnen sind, zu keinem
Zeitpunkt mehr als 10 Prozent des Grundkapitals entfallen. Das Grund-
kapital im Zeitpunkt der Beschlussfassung betrug EUR 120 Mio.

Der Erwerb der eigenen Aktien erfolgt nach Wahl des Vorstands als
Kauf Gber die Borse, mittels einer 6ffentlichen Einladung zur Abgabe
von Verkaufsofferten, mittels eines 6ffentlichen Kaufangebots oder
durch die Einrdumung von Andienungsrechten an die Aktiondre. Zu
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den einzelnen Erwerbsarten enthélt die Ermachtigung der Hauptver-
sammlung unterschiedliche Anforderungen, insbesondere hinsicht-
lich des Kaufpreises. Die Erméachtigung kann einmal oder mehrmals,
ganz oder in Teilbetragen ausgeiibt werden. Der Vorstand ist befugt,
die aufgrund der Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien mit
Zustimmung des Aufsichtsrats zu allen gesetzlich zuldssigen Zwecken
zu verwenden. Insbesondere dirfen sie liber die Borse oder durch
offentliches Angebot an alle Aktiondre im Verhéltnis ihrer Beteili-
gungsquote verduBert werden — im Falle eines Angebots an alle
Aktiondre ist das Bezugsrecht fiir Spitzenbetrdge ausgeschlossen,
sowie gegen Barleistung oder gegen Sachleistung (insbesondere auch
im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen, zum Erwerb
von Unternehmen oder Unternehmensteilen). Die eigenen Aktien
durfen auch zur Erfullung oder Absicherung von Erwerbsrechten
oder -pflichten auf Aktien der Gesellschaft (im Zusammenhang mit
Schuldverschreibungen, Wandel- oder Optionsschuldverschreibun-
gen) verwendet werden. Sie konnen des Weiteren im Zusammen-
hang mit etwaigen aktienbasierten Vergiitungs- bzw. Belegschafts-
aktienprogrammen verwendet werden, wobei die zu diesem Zweck
verwendeten eigenen Aktien einen rechnerischen Anteil von 1 Pro-
zent des Grundkapitals nicht tGibersteigen dirfen. Die eigenen Aktien
kénnen auch eingezogen werden. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt,
die eigenen Aktien zur Bedienung von Erwerbspflichten oder Erwerbs-
rechten auf Siltronic-Aktien zu verwenden, die mit Mitgliedern des
Vorstands der Siltronic AG im Rahmen der Vorstandsvergiitung ver-
einbart werden kénnen. Die Summe darf zusammen mit etwaigen
aktienbasierten Vergltungs- bzw. Belegschaftsaktienprogrammen
den rechnerischen Anteil von 1 Prozent des Grundkapitals nicht
Ubersteigen. In den genannten Fallen, mit Ausnahme der Einziehung,
ist das Bezugsrecht der Aktiondre ausgeschlossen. Der rechnerische
Anteil am Grundkapital darf unter Beriicksichtigung sonstiger Aktien
der Gesellschaft, die unter Ausschluss des Bezugsrechts verauRert
bzw. ausgegeben werden bzw. aufgrund von wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebe-
nen Schuldverschreibungen auszugeben sind, einen rechnerischen
Anteil von 10 Prozent des Grundkapitals nicht Gbersteigen (wechsel-
seitige Anrechnung).

Wesentliche Vereinbarungen, die unter der Bedingung

eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots
stehen (§§ 289a Abs. 1 Nr. 8, 315a Abs. 1 Nr. 8 HGB)

Im Mai 2022 schlossen Siltronic AG und eine konsolidierte
Siltronic-Tochtergesellschaft eine Garantiefazilitatsvereinbarung
Uber SGD 465 Mio. zur Sicherung eines an die konsolidierte Siltronic-
Tochtergesellschaft begebenen Darlehens ab. Die Garantiefazilitat
wurde in voller Héhe in Anspruch genommen. AuBerdem begab
die Siltronic AG im Juni 2022 ein Schuldscheindarlehen in Hohe von
EUR 300 Mio. Im September 2022 schloss die Siltronic AG einen
Darlehensvertrag Giber EUR 200 Mio., der tiber EUR 175 Mio. ausste-
hend ist, sowie im Mai 2023 einen weiteren Darlehensvertrag tber
EUR 380 Mio., derin Héhe von EUR 253 Mio. in Anspruch genommen
wurde. Die Siltronic AG begab zudem im September 2024 ein Schuld-
scheindarlehen in Héhe von EUR 369 Mio.

Die vorgenannten Vereinbarungen sehen ein Kiindigungsrecht der
jeweiligen Darlehensgeber fiir den Fall eines Kontrollwechsels vor
(Change of Control).

Entschadigungsvereinbarungen fiir den Fall eines Ubernahme-
angebots (§§ 289a Abs. 1 Nr. 9, 315a Abs. 4 Nr. 9 HGB)

Es gibt keine Vereinbarungen mit dem Vorstand oder den Arbeit-
nehmern der Gesellschaft, die Entschadigungen fir den Fall eines
Ubernahmeangebots vorsehen.
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Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Vorstand und Aufsichtsrat berichten im Folgenden gemaR §§ 289f,
315d HGB sowie gemdR Grundsatz 23 des Deutschen Corporate
Governance Kodex Uber die Corporate Governance und die Unter-
nehmensfiihrung der Gesellschaft fiir das Geschaftsjahr 2025.
Voraussetzung flr eine nachhaltige Steigerung des Unternehmens-
werts ist das Vertrauen unserer Kunden, Geschéaftspartner, Beschaf-
tigten und Investoren. Wesentliche Grundlage dafir ist eine gute
Corporate Governance im Sinne einer transparenten und verantwor-
tungsvollen Unternehmensfiihrung und Kontrolle.

Entsprechenserklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats
der Siltronic AG gemaR § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat haben sich auch im Geschaftsjahr 2025
intensiv mit der Corporate Governance des Unternehmens und den
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der
Fassung vom 28. April 2022 auseinandergesetzt. Vorstand und
Aufsichtsrat haben am 25. Juli 2025 folgende Entsprechenserkla-
rung abgegeben, die der Offentlichkeit auf der Internetseite der
Gesellschaft (https://www.siltronic.com/fileadmin/investorrelations/
corporate_governance/Entsprechenserkl%C3%A4rung_Juli_2025_-
_Siltronic_AG.pdf) dauerhaft zuganglich gemacht ist:

,Vorstand und Aufsichtsrat der Siltronic AG erklaren zu den Empfeh-
lungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex’ (,Kodex’) Folgendes:

Die Siltronic AG hat den Empfehlungen des Kodex in der Fassung
vom 28. April 2022 mit Ausnahme der nachfolgend genannten und
begriindeten Abweichungen seit Abgabe der letzten Entsprechens-
erklarung vom 24. Juli 2024 entsprochen und wird diesen mit den
genannten Abweichungen weiterhin entsprechen:

a. Vorstandsmitgliedschaft und Aufsichtsratsvorsitz (Ziffer C.5)
Der Kodex empfiehlt, dass ein Vorstandsmitglied keinen Aufsichts-
ratsvorsitz in einer konzernexternen borsennotierten Gesellschaft
wahrnehmen soll. Dies wird insbesondere mit der Arbeitsbelastung,
die die Wahrnehmung der Funktionen mit sich bringt, begriindet.
Der Aufsichtsratsvorsitzende der Siltronic AG, Herr Dr. Ohler, ist zu-
gleich Mitglied des Vorstands der Wacker Chemie AG, wodurch von
dieser Empfehlung abgewichen wird. Wir begriiRen grundsatzlich
das Ziel des Kodex, Amterhaufung zu unterbinden, damit der Mandats-
arbeit gentigend Zeit eingerdumt werden kann. Herr Dr. Ohler hat
jedoch in der Vergangenheit bewiesen, dass flr ihn die Wahr-
nehmung beider Funktionen zeitlich und organisatorisch sehr gut
zu vereinbaren ist.

b. Unabhéngigkeit des Aufsichtsratsvorsitzenden (Ziffer C.10)
Gemal dem Kodex soll der Aufsichtsratsvorsitzende unabhangig von
der Gesellschaft sein. Der Aufsichtsratsvorsitzende Herr Dr. Ohler ist
als Vorstandsmitglied der Wacker Chemie AG in verantwortlicher
Funktion fur einen Lieferanten der Siltronic AG tatig, mit dem wesent-
liche Geschaftsbeziehungen bestehen. Dies soll nach dem Kodex ein
Indiz fur fehlende Unabhangigkeit sein. Die Geschaftsbeziehung
steht nach unserer Auffassung einer effektiven Wahrnehmung der
Rolle des Aufsichtsratsvorsitzes nicht entgegen. Die Gesellschaft
hat gemal den gesetzlichen Vorgaben ein internes Verfahren einge-
richtet, mit dem regelmaRig bewertet wird, ob die mit der Wacker
Chemie AG getédtigten Geschéfte im ordentlichen Geschéaftsgang und
zu marktlblichen Bedingungen getatigt werden. Der Aufsichtsrats-
vorsitzende nimmt an Beschlussfassungen, die die Geschéftsbezie-
hung zwischen Wacker Chemie AG und Siltronic AG betreffen, nicht
teil, um schon den Anschein eines Interessenkonflikts zu vermeiden.
Uber die Behandlung von Interessenkonflikten wird im Aufsichts-
ratsbericht berichtet.

Minchen, 25. Juli 2025

Siltronic AG
Der Vorstand Der Aufsichtsrat”

Herr Dr. Gerlinger gehorte seit dem 4. Marz 2011 dem Aufsichtsrat
der Siltronic AG an und erfillte daher seit Marz 2023 einen Abhéan-
gigkeitsindikator des Kodex (Ziffer C.7). Das Plenum hat seine Unab-
hangigkeit regelmafig diskutiert und ihn als unabhangig von der
Gesellschaft und deren Vorstand erachtet. Herr Dr. Gerlinger schied
mit Ablauf der Hauptversammlung am 12. Mai 2025 aus dem
Aufsichtsrat der Siltronic aus.

Herr Dr. Ohler gehort dem Aufsichtsrat der Siltronic AG seit dem
26. Februar 2013 an. Das Plenum ist der Auffassung, dass er liber
eine breit gefacherte fachliche Kompetenz verfigt, die fur die ord-
nungsgemale Wahrnehmung der Aufgaben des Aufsichtsrats von
wesentlicher Bedeutung ist. Zudem hat er sich in allen Entscheidungs-
prozessen des Aufsichtsrats durchgehend sachlich und unparteiisch
eingebracht und zu keinem Zeitpunkt Anlass gegeben, seine Unab-
hangigkeit infrage zu stellen. Das Plenum hat seine Unabhangigkeit
diskutiert und ist der Ansicht, dass allein seine langjahrige Zugeho-
rigkeit zum Aufsichtsrat keine Abhangigkeit begriindet.

Vergiitungsbericht/Vergiitungssystem

Unter (https://www.siltronic.com/de/investoren/hauptversammlung.
html) sind das geltende Vergltungssystem fir die Mitglieder des
Vorstands gemaR § 87a Abs. 1 und 2 Satz 1 AktG, das von der Haupt-
versammlung am 5. Mai 2023 gebilligt wurde, sowie der von der
Hauptversammlung am 5. Mai 2023 gefasste Beschluss gemaR
§ 113 Abs. 3 AktG Uber die Vergltung der Mitglieder des Aufsichts-
rats 6ffentlich zuganglich. Unter derselben Internetadresse werden
der Verglitungsbericht und der Vermerk des Abschlusspriifers gemafR
§ 162 AktG offentlich zuganglich gemacht.


https://www.siltronic.com/fileadmin/investorrelations/corporate_governance/240724_-_Entsprechenserkl%C3%A4rung_zum_Corporate_Governance_Kodex_Juli_2024.pdf
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Relevante Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken

Die Gesellschaft beachtet die gesetzlichen Anforderungen an die
Unternehmensfiihrung. Sie folgt, mit den in der Entsprechenserklarung
genannten Ausnahmen, samtlichen Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex.

Grundziige des Compliance-Management-Systems

Die Einhaltung von Recht, Gesetz und unternehmensinternen Richt-
linien und deren Beachtung im Konzern gehdren bei Siltronic zu den
Leitungs- und Uberwachungsaufgaben. Der Aufsichtsrat, insbeson-
dere der Prifungsausschuss, beschéftigt sich in jeder Sitzung mit
Fragen der Compliance und der Uberpriifung des Compliance-
Management-Systems.

Auf Basis einer turnusmaRigen Compliance-Risikoanalyse, mit der
unternehmens- bzw. branchenspezifische Risiken untersucht wer-
den, wurde das Siltronic-Compliance-System entwickelt. Dieses
Compliance-Management-System soll RechtsverstoRe im Unterneh-
menskontext vermeiden, identifizieren und sanktionieren. Es wird
regelmaRig Uberprift und weiterentwickelt. Verantwortlich dafur ist
die Compliance-Organisation der Siltronic.

Das Unternehmen hat in Deutschland, den USA, Korea, China, Japan,
Singapur und Taiwan Compliance-Beauftragte eingesetzt. Sie koordi-
nieren die Compliance-Aktivitdten im Konzern, beraten zum Thema
Compliance und sind Ansprechpartner fur Fragen und Schulungen.

Siltronic hat eine international giiltige Unternehmensrichtlinie erlas-
sen, in der Verantwortlichkeiten, Wertgrenzen und Meldewege fest-
gelegt sind. Besondere Schwerpunkte werden auf die Verhinderung
von Korruption, von Bestechung und von wettbewerbswidrigen Ver-
haltensweisen gelegt. Fir die Prifung von Geschaftspartnern ist ein
risikoorientierter ,,Know Your Business Partner“-Prozess festgelegt.

Mitarbeitende mit Kontakt zu Geschéaftspartnern sind verpflichtet,
eine E-Learning-Fortbildung zu Compliance zu absolvieren. Produk-
tionsmitarbeitende erhalten eine auf sie zugeschnittene Prasenz-
schulung durch Fihrungskrafte. Alle Beschaftigten in Vertrieb und
Marketing und aus ausgewdhlten weiteren Funktionen miissen zudem
eine Online-Schulung zum Kartellrecht durchlaufen. Im Geschafts-
jahr 2025 wurde zudem eine weltweit ausgerichtete Compliance-
Awareness-Kampagne durchgefiihrt. Uber einen Zeitraum von einem
Monat hinweg wurden ausgewdhlte Compliance-Themen wie der
Code of Conduct, Exportkontrolle, Korruptions- und Geldwasche-
bekdampfung sowie Meldewege beleuchtet und den Mitarbeitenden
nahergebracht. Dieses Format ist seit dem Geschaftsjahr 2024
Bestandteil des Compliance-Management-Systems.

Bei beobachteten VerstoRen sind die Mitarbeitenden angehalten,
ihre Vorgesetzten, die Compliance-Beauftragten, den Betriebsrat
oder die Verantwortlichen der Personalabteilung zu informieren.
Jedem begriindeten Verdacht geht Siltronic nach, untersucht den
Vorgang und definiert MaBnahmen zur Behebung identifizierter
Schwachstellen und gegebenenfalls Disziplinarmanahmen. Der Vor-
stand der Siltronic AG wird durch die Compliance-Organisation
monatlich und anlassbezogen hierliber informiert. Weiter berichtet
der Chief Compliance Officer im Rahmen jeder Prifungsausschuss-
sitzung an den Aufsichtsrat.
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Flr Mitarbeitende und Externe besteht die Mdglichkeit, anonym Gber
ein digitales Hinweisgebersystem Meldungen Uber Gesetzesver-
stoRe und (drohende) Menschenrechtsverletzungen abzugeben. Als
geschitzten zusatzlichen Meldeweg hat Siltronic einen externen
Ombudsmann bestellt, an den sowohl die Mitarbeitenden als auch
Dritte anonym VerstoRe gegen gesetzliche Vorschriften melden
konnen.

VergeltungsmalRnahmen, gleich welcher Art, gegen Personen, die in
gutem Glauben Compliance-Vorgange melden, sind untersagt. Die
Kontaktdaten des Ombudsmanns bzw. der Link zum digitalen Hinweis-
gebersystem sind auf unserer Homepage veroéffentlicht.

Der Vorstand hat zudem einen Menschenrechtsbeauftragten be-
stellt, der MaBnahmen zur Beachtung der menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Sorgfaltspflichten definiert. Der Menschenrechts-
beauftragte ermittelt die menschenrechtlichen und umweltbezo-
genen Risiken von Siltronic und den unmittelbaren Zulieferern. Auf
Basis der Risikoanalyse unterstitzt er die Entwicklung der Menschen-
rechtsstrategie des Unternehmens. Uber das digitale Hinweisgeber-
system kénnen Personen auf Verletzungen relevanter menschenrecht-
licher oder umweltbezogener Risiken hinweisen, die durch wirt-
schaftliches Handeln des Unternehmens oder eines unmittelbaren
Zulieferers entstanden sind.

Verhaltenskodizes

Der Code of Conduct der Siltronic bildet einen verbindlichen Orientie-
rungsrahmen flr gesetzmaRiges und verantwortungsvolles Handeln
fur die Mitarbeitenden in ihrer taglichen Arbeit. Er gilt weltweit
in allen Gesellschaften des Siltronic-Konzerns. Der Code of Conduct
soll die Beschéftigten fiir rechtliche Risiken sensibilisieren und bei
ethischen Fragestellungen unterstiitzen. Er enthalt konzernweit gel-
tende Verhaltensregeln zur Korruptionsbekampfung und zum Schutz
des freien Wettbewerbs. Der Verhaltenskodex betont zudem die
Bedeutung der Ausrichtung auf Qualitat, Kundennutzen und Sicherheit
sowie auf Gesundheits- und Umweltschutz. Im Rahmen des Code of
Conduct bekennt sich Siltronic auch zu einer verantwortungsvollen
Unternehmensfiihrung und einem nachhaltigen Handeln. Der Code
of Conduct ist sowohl im unternehmensinternen Intranet als auch
im Internet abrufbar (https://www.siltronic.com/de/unternehmen/
compliance.html).

Des Weiteren orientiert sich Siltronic als Zulieferer der Elektronikin-
dustrie an dem Verhaltenskodex der Responsible Business Alliance,
mit dem flihrende Unternehmen der Elektronikindustrie weltweit
soziales und 6kologisches Verantwortungsbewusstsein sowie ethi-
sche Geschaftspraktiken férdern méchten. Weitere Informationen
zur Initiative sowie deren Verhaltenskodex finden sich im Internet
unter (http://www.responsiblebusiness.org).

Zudem setzt Siltronic die zehn Prinzipien der ,Global Compact”“-
Initiative der Vereinten Nationen zum Schutz der Menschenrechte,
zu Sozial und Umweltstandards und zur Bekampfung von Korruption
um. Die zehn Prinzipien des UN Global Compact sind im Internet ein-
sehbar unter (www.unglobalcompact.org).

Siltronic ist auBerdem der ,,Charta der Vielfalt” beigetreten. Siltronic
verpflichtet sich, Chancengleichheit und Diversitat aktiv umzusetzen
und zu fordern. Informationen (ber die Charta finden sich im Inter-
net unter (https://www.charta-der-vielfalt.de/ueber-uns/ueber-die-
initiative/die-urkunde-im-wortlaut/).


https://www.siltronic.com/de/unternehmen/compliance.html
http://www.responsiblebusiness.org
http://www.unglobalcompact.org
https://www.charta-der-vielfalt.de/ueber-uns/ueber-die-initiative/die-urkunde-im-wortlaut/
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Weiter ist Siltronic im Jahr 2023 der Initiative ,,RE100“ beigetreten.
Diese globale Unternehmensinitiative setzt sich flr die ausschlieB-
liche Nutzung erneuerbarer Energien ein. Mit ihrer Mitgliedschaft
maochte Siltronic einen Beitrag leisten, die weltweite Dekarbonisie-
rung voranzutreiben. Siltronic hat sich im Rahmen ihrer Mitglied-
schaft bei RE100 dazu verpflichtet, den Anteil erneuerbarer Energien
stufenweise bis zum Jahr 2030 auf 60 Prozent und bis zum Jahr 2045
auf 100 Prozent zu erhéhen. Informationen Uber die Initiative RE100
finden sich unter (https://www.there100.0rg/).

Angaben zur Arbeitsweise von Vorstand und
Aufsichtsrat sowie zur Zusammensetzung und
Arbeitsweise der Ausschiisse des Aufsichtsrats

Die Siltronic AG hat, wie im deutschen Aktiengesetz (AktG) vorge-
schrieben, ein duales Flihrungssystem. Es besteht aus dem Vorstand,
der das Unternehmen leitet, und dem Aufsichtsrat, der den Vorstand
iberwacht und berat.

Vorstand

Dem Vorstand gehdren seit dem 1. Juni 2024 drei Mitglieder an.
Der Vorstand fiihrt die Geschafte der Gesellschaft nach Malgabe
der Gesetze, der Satzung und seiner Geschaftsordnung. Der Vor-
stand leitet das Unternehmen in eigener Verantwortung und vertritt
die Siltronic AG bei allen Geschaften mit Dritten. Sein Handeln und
seine Entscheidungen sind bestimmt durch das Unternehmensinte-
resse und orientieren sich am Ziel einer nachhaltigen Steigerung des
Unternehmenswerts. Zu diesem Zweck bestimmt er die strategische
Ausrichtung des Siltronic-Konzerns und steuert und iberwacht diese
durch die Allokation von finanziellen Mitteln, Ressourcen und Kapa-
zitdten sowie durch die Begleitung und Kontrolle des operativen
Geschafts. Der Vorstand sorgt fiir die Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen (Compliance) und fir ein angemessenes Risikoma-
nagement und Risikocontrolling.

Die Mitglieder des Vorstands tragen gemeinsam die Verantwortung
fir die Geschéaftsfiihrung. Dabei fiihrt das einzelne Mitglied des Vor-
stands die ihm zugewiesenen Ressorts in eigener Verantwortung.
Der Vorstand tagt regelmafig im Rahmen von Sitzungen, die vom
Vorstandsvorsitzenden einberufen und geleitet werden. Vorstands-
sitzungen missen stattfinden, wenn es das Wohl der Gesellschaft
erfordert. Der Vorstand fasst seine Beschllsse grundsatzlich mit ein-
facher Mehrheit.

Diversitatskonzept flr den Vorstand
Der Aufsichtsrat hat folgendes Diversitatskonzept fir den Vorstand
beschlossen:

,Der Aufsichtsrat achtet bei der Bestellung von Vorstandspositionen
auf eine angemessene Qualifikation und Erfahrungen, die fur die
bestmogliche Erfullung der Vorstandsaufgaben eines Technologie-
unternehmens in der Halbleiterbranche erforderlich sind, sowie auf
personliche Integritat, Verlasslichkeit und Durchsetzungsstarke. Ne-
ben den fiir das jeweilige Ressort spezifisch erforderlichen Kenntnis-
sen missen die Vorstandsmitglieder tber ein breites Spektrum an
Management- und Fiihrungserfahrung verfiigen, um die Gesamtver-
antwortung des Gremiums effektiv wahrzunehmen. Bei der Beset-
zung von Vorstandspositionen beriicksichtigt der Aufsichtsrat auch
folgende Diversitatsaspekte, die wichtige, aber nicht ausschlieBliche
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Besetzungskriterien bilden. Fiir die Entscheidung des Aufsichtsrats
Uber die Besetzung einer konkreten Vorstandsposition ist stets das
Interesse der Siltronic AG unter Beriicksichtigung aller Umstande
des Einzelfalls maBgeblich.

Fachliche Diversitat

Der Vorstand soll in seiner Gesamtheit Uber langjahrige Erfahrungen
auf den Gebieten Produktion, Vertrieb, Technologie, Finanzen (ins-
besondere Controlling, Rechnungslegung, Steuern und Risikoma-
nagement), Recht und Compliance verfiigen. Hierbei sind auch die
Ausbildungs- und Berufshintergriinde zu ber(cksichtigen.

Internationale Erfahrung

Vor dem Hintergrund der weltweiten Aktivitdten des Siltronic-
Konzerns soll insbesondere auf internationale Erfahrung (zum Bei-
spiel durch langere berufliche Erfahrung im Ausland oder Betreuung
internationaler Geschaftsaktivitaten) geachtet werden.

Geschlecht
Der Aufsichtsrat hat fiir den Vorstand als Ziel festgelegt, dass min-
destens eine Frau und mindestens ein Mann Mitglied des Vorstands
sein sollen.

Alter

Der Aufsichtsrat hat in seiner Geschaftsordnung eine Regelalters-
grenze fur Mitglieder des Vorstands definiert. Der Aufsichtsrat strebt
im Ubrigen keine spezifische Altersstruktur des Vorstands an.

Mit dem Diversitatskonzept wird eine auf den langfristigen Erfolg
ausgerichtete Fihrung der Siltronic AG sowie eine zielgerichtete
und effiziente Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Aufsichtsrat
bezweckt.

Der Aufsichtsrat bzw. der Prasidialausschuss des Aufsichtsrats
beriicksichtigen das Diversitatskonzept — neben den Anforderungen
des Aktiengesetzes, des Deutschen Corporate Governance Kodex
und der Geschaftsordnung fiir den Aufsichtsrat — bei der langfristigen
Nachfolgeplanung und Bestellung von Vorstandsmitgliedern.”

Art und Weise der Umsetzung des Diversitatskonzepts

Die Umsetzung des Diversitdtskonzepts fir den Vorstand erfolgt im
Rahmen des Verfahrens zur Vorstandsbestellung. Der Aufsichtsrat
bzw. der Préasidialausschuss des Aufsichtsrats berucksichtigen bei der
Auswahl der Kandidaten bzw. Bestellung von Vorstandsmitgliedern
die im Diversitatskonzept festgelegten Anforderungen.

Enge Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat

Um den langfristigen und nachhaltigen Erfolg des Unternehmens
sicherzustellen, arbeiten Vorstand und Aufsichtsrat eng zusammen.
Gemeinsames Ziel ist die nachhaltige Entwicklung des Unterneh-
mens und seines Werts. Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat
regelmaRig, zeitnah und umfassend Uber alle fiir das Unternehmen
relevanten Fragen der Strategie, der Planung, der Geschaftsentwick-
lung, der Risikolage, des Risikomanagements und der Compliance.
Auch zwischen den Sitzungen hélt der Aufsichtsratsvorsitzende
Kontakt mit dem Vorstand, insbesondere mit dem Vorsitzenden des
Vorstands, und berat Gber die wesentlichen Themen. Der Vorstand
erlautert dem Aufsichtsrat Abweichungen des Geschéftsverlaufs von
den aufgestellten Planen und Zielen.


https://www.there100.org/
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Bestimmte in der Geschéaftsordnung flir den Vorstand der Siltronic
AG festgelegte Geschiafte bedurfen der Zustimmung des Aufsichts-
rats. Dazu gehoren unter anderem die Verabschiedung der Jahres-
planung, einschlieBlich der Finanz- und Investitionsplanung, der
Erwerb und die VerduRerung von Anteilen an Unternehmen, die
Aufnahme neuer und die Aufgabe vorhandener Produktions- und
Geschéaftszweige sowie die Aufnahme grofRRer langfristiger Kredite.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht satzungsgemaR aus zwolf Mitgliedern.
GemalR Mitbestimmungsgesetz (MitbestG) setzt er sich zu gleichen
Teilen aus Vertretern der Anteilseigner und der Arbeitnehmer
zusammen. Die Amtsperiode der Mitglieder betragt regelmaRig
vier Jahre. Eine Wiederwahl ist zulassig. Ein Uberblick {iber die im
Berichtszeitraum amtierenden Aufsichtsratsmitglieder und deren
weitere Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten oder ver-
gleichbaren Gremien findet sich auf Seite 11. Die reguldre Amtszeit
der derzeitigen Aufsichtsratsmitglieder endet mit Ablauf der ordentli-
chen Hauptversammlung 2027. Der Aufsichtsrat bestellt, iberwacht
und berat den Vorstand und ist in Entscheidungen, die von wesent-
licher Bedeutung fiir das Unternehmen sind, unmittelbar eingebun-
den. Grundlegende Entscheidungen Uber die weitere Entwicklung
des Unternehmens bedirfen der Zustimmung des Aufsichtsrats.
Die Geschéaftsordnung des Aufsichtsrats ist auf der Homepage des
Unternehmens veroffentlicht.

Diversitatskonzept, Ziele zur Zusammensetzung,
Kompetenzprofil des Aufsichtsrats und Qualifikationsmatrix

Der Aufsichtsrat hat am 26. Juli 2022 folgendes Diversitdtskonzept
(einschlieBlich Zielen zur Zusammensetzung und Kompetenzprofil)
beschlossen:

,Der Aufsichtsrat ist so zusammenzusetzen, dass seine Mitglieder
insgesamt Uber die zur ordnungsgemaRen Wahrnehmung der Auf-
gaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfah-
rungen verfligen und die gesetzlichen Geschlechterquoten eingehal-
ten sind. Vor dem Hintergrund der Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex beschlieft der Aufsichtsrat die folgen-
den konkreten Ziele fiir seine Zusammensetzung und das folgende
Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium, die zusammen zugleich
das Diversitatskonzept fiir den Aufsichtsrat bilden:
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I. Ziele zur Zusammensetzung

1. Internationale Expertise

Im Hinblick auf die internationale Ausrichtung des Unternehmens
soll mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrats liber relevante Erfah-
rung verfligen.

2. Unabhéangigkeit und potenzielle Interessenkonflikte
Mindestens vier Anteilseignervertreter sollen unabhangig im Sinne
des Deutschen Corporate Governance Kodex sein. Die vom Auf-
sichtsrat in der Geschaftsordnung niedergelegten Regelungen zur
Behandlung von Interessenkonflikten sollen beachtet werden.
Wesentliche und nicht nur voriibergehende Interessenkonflikte,
zum Beispiel durch Organfunktionen oder Beratungsaufgaben bei
wesentlichen Wettbewerbern des Unternehmens, sollen vermieden
werden.

3. Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder
Die vom Aufsichtsrat in der Geschaftsordnung niedergelegten Rege-
lungen zur Altersgrenze sollen beachtet werden.

4. Vielfalt (Diversity)

Der Aufsichtsrat strebt fiir seine Zusammensetzung im Hinblick auf
Vielfalt (Diversity) die Bericksichtigung unterschiedlicher berufli-
cher Erfahrungen, Bildungshintergriinde und insbesondere eine an-
gemessene Beteiligung beider Geschlechter an. GemaR § 96 Abs. 2
Aktiengesetz setzt sich der Aufsichtsrat zu mindestens 30 Prozent
aus Frauen und zu mindestens 30 Prozent aus Mannern zusammen.
Die Anteilseigner- und Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat haben
der Gesamterfillung der Geschlechterquote widersprochen, wes-
halb der Aufsichtsrat der Gesellschaft sowohl auf der Seite der An-
teilseigner als auch auf der Seite der Arbeitnehmer jeweils mit min-
destens zwei Frauen und zwei Madnnern zu besetzen ist.

Il. Kompetenzprofil

Der Aufsichtsrat soll insgesamt liber die Kompetenzen verfiigen, die
angesichts der Aktivitdten von Siltronic bedeutsam sind. Hierzu ge-
héren insbesondere vertiefte Erfahrungen und Kenntnisse

— in Leitungsfunktionen von bérsennotierten oder international
tatigen Unternehmen;

— aus Wissenschaft oder Forschung;

— in fur das Unternehmen relevanten technologischen Bereichen;

— im Bereich Strategie- und Konzernentwicklung;

— auf den Gebieten Produktion und Vertrieb sowie in Markten,
auf denen Siltronic tatig ist;

— aus dem Finanzbereich, insbesondere zu Rechnungslegung,
Steuern und Controlling;

— auf dem Gebiet Risikomanagement und Compliance;

— im Bereich Personalwesen und Mitbestimmung;

— infur das Unternehmen bedeutsamen Nachhaltigkeitsfragen
bzw. ESG-Themen.

Dariber hinaus muss gemaR § 100 Abs. 5 AktG mindestens ein Mit-
glied des Aufsichtsrats Giber Sachverstand auf dem Gebiet Rech-
nungslegung und mindestens ein weiteres Mitglied des Aufsichtsrats
Uber Sachverstand auf dem Gebiet Abschlusspriifung verfiigen und
der Aufsichtsrat in seiner Gesamtheit mit der Halbleiterbranche
vertraut sein.”



Zusammengefasster Lagebericht Q
Erklarung zur Unternehmensfihrung

Zusammensetzung und Kompetenzprofil

Der Aufsichtsrat sowie der Nominierungsausschuss des Aufsichtsrats
beriicksichtigen das Diversitatskonzept (einschlieBlich der Ziele zur
Zusammensetzung und das Kompetenzprofil) bei der Nominierung
der Kandidaten fur den Aufsichtsrat fur die Vertreter der Anteilseig-
ner fur die Hauptversammlung. Vor der Hauptversammlung werden
auf der Internetseite der Gesellschaft die Lebenslaufe der Kandida-
ten einschliefllich ihrer relevanten Kenntnisse, Fahigkeiten und Er-
fahrungen veroéffentlicht (https://www.siltronic.com/de/investoren/
hauptversammlung.html). Die Lebenslaufe sind zudem dauerhaft auf
der Unternehmenswebsite veréffentlicht (https://www.siltronic.com/
de/unternehmen/management.html).

Der Aufsichtsrat erfiillt nach seiner Auffassung in seiner derzeitigen
Zusammensetzung das Diversitdtskonzept sowie die Ziele zur Zu-
sammensetzung und fullt das Kompetenzprofil aus. Die Aufsichts-
ratsmitglieder verfligen tUber die als erforderlich angesehenen Qua-
lifikationen. Die Aufsichtsratsmitglieder sind in ihrer Gesamtheit mit
dem Sektor, in dem die Gesellschaft tatig ist, der Halbleiterbranche,
vertraut und verflgen Uber die fir die Aktivitaten von Siltronic be-
deutsamen Kompetenzen, Erfahrungen und Kenntnisse. Mehrere
Aufsichtsratsmitglieder verfiigen tGber im Hinblick auf die internati-
onale Ausrichtung des Unternehmens relevante Erfahrung. Vielfalt
(Diversity) ist im Aufsichtsrat angemessen bertcksichtigt. Im Ge-
schaftsjahr 2025 gehorten dem Aufsichtsrat funf weibliche Mitglie-
der an, davon zwei aufseiten der Anteilseigner und drei aufseiten
der Arbeitnehmer. Das gesetzliche Mindestanteilsgebot ist daher er-
flllt. Nach Einschatzung der Anteilseignervertreter des Aufsichtsrats
sind gegenwartig mindestens vier Anteilseignervertreter unabhangig
im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex, namentlich
Frau Rohm-Kottmann, Herr Pecher, Dr. Jos Benschop und Herr Hankel.
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Nach dem Aktiengesetz muss mindestens ein Mitglied des Aufsichts-
rats Uber Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung und min-
destens ein weiteres Mitglied des Aufsichtsrats Uber Sachverstand
auf dem Gebiet Abschlusspriifung verfiigen. Nach dem Deutschen
Corporate Governance Kodex sollen der Sachverstand auf dem Ge-
biet Rechnungslegung in besonderen Kenntnissen und Erfahrungen
in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen und interner
Kontroll- und Risikomanagementsysteme und der Sachverstand auf
dem Gebiet Abschlusspriifung in besonderen Kenntnissen und Er-
fahrungen in der Abschlusspriifung bestehen, wobei zur Rechnungs-
legung und Abschlusspriifung auch die Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung und deren Priifung gehoren. Als langjahriger Finanzvorstand
der borsennotierten Wacker Chemie AG verfligt Dr. Tobias Ohler
entsprechend Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungs-
legung. Die derzeit amtierende Prifungsausschussvorsitzende
Rohm-Kottmann hat als ehemalige Partnerin der Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft KPMG umfassende Erfahrung im Bereich der Ab-
schlusspriifung von DAX und M-DAX-Unternehmen. Sie besitzt auf-
grund lhrer langjdhrigen Erfahrung als Finanzvorstandin (bis Ende
2025 CFO bei Sunlight Energy Storage Systems Industrial and Com-
mercial Société Anonyme; seit 2026 CFO bei Constantia Flexibles
GmbH) umfangreiche Kenntnisse und Expertise in allen den Finanz-
bereich betreffenden Gebieten.

Qualifikationsmatrix

Der Stand der Umsetzung des Kompetenzprofils wird im Folgenden
in Form einer Qualifikationsmatrix offengelegt, die auf einer Selbst-
einschatzung der Aufsichtsratsmitglieder beruht und vom Aufsichts-
rat beschlossen wurde.

Dr'. Daniela Mandy Klaus-Peter Sieglinde pr. Michael Lina Andreas M?Hella Volker Gunter
Tobias Berer Breyer Estermaier  Feist Hermann Hankel Ohlt- Pecher® Rohm- Stapfer Zellner
Ohler Benschop ¥ Gerlinger* mann Kottmann P
Unabhingigkeit n/a . n/a n/a . . n/a . . n/a n/a
Relevante internatio-
L] L] L] L] L] L] L] L]
nale Erfahrung
Leitungsfunktion in
L] L] L] L] L] L] L]
einem Unternehmen
Wissenschaft und . . . .
Forschung
Relevante technolo- . . . . . .
gische Bereiche
Strategie und Kon-
. L] L] L] L] L] L]
zernentwicklung
Produktion und/oder
Vertrieb, relevante . . . . . . . .
Markte
Finanzbereich . .
Risikomanagement . .
und Compliance
Personalwesen und
L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
Mitbestimmung
Nachhaltigkeit/ESG . . . . . . . . .

* = ausgeschieden zum 12. Mai 2025
°=ab 12. Mai 2025 Mitglied des Aufsichtsrats
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https://www.siltronic.com/de/unternehmen/management.html
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Ausschiisse erhohen Effizienz des Aufsichtsrats

Damit der Aufsichtsrat seine Aufgaben effizient wahrnehmen kann,
hat er vier fachlich qualifizierte Ausschiisse gebildet. Uber die Arbeit
der Ausschiisse wird regelmaRig im Aufsichtsratsplenum berichtet.

Préasidialausschuss

Vorsitz:
Michael Hankel

Weitere Mitglieder:
Mariella Rohm-Kottmann
Daniela Berer

Dr. Tobias Ohler

Aufgaben:

Der Prasidialausschuss besteht aus drei Vertretern der Anteilseigner
und einem Vertreter der Arbeitnehmer. Der Prasidialausschuss
bereitet die Personalentscheidungen des Aufsichtsrats vor, insbe-
sondere die Bestellung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern.
Er behandelt ferner die Vorstandsvertrage bzw. das System der Vor-
standsvergltung sowie Vorschlage zur Zielsetzung und Zielerrei-
chung, auf dessen Basis das Aufsichtsratsplenum die Vergltung der
Vorstandsmitglieder festsetzt. Der Prasidialausschuss berdt regel-
maRig Uber die langfristige Nachfolgeplanung fur den Vorstand.

Nominierungsausschuss

Vorsitz:
Dr. Tobias Ohler

Weiteres Mitglied:
Michael Hankel

Aufgaben:

Der Nominierungsausschuss besteht aus zwei Mitgliedern der An-
teilseignervertreter. Der Nominierungsausschuss hat die Aufgabe,
dem Aufsichtsrat fiir dessen Wahlvorschlage an die Hauptversamm-
lung geeignete Kandidaten fiir die Vertreter der Anteilseigner im
Aufsichtsrat vorzuschlagen. Hierbei berticksichtigt er das Diversitats-
konzept einschlieBlich der Ziele zur Zusammensetzung und des Kom-
petenzprofils.

Priifungsausschuss

Vorsitz:
Mariella Rohm-Kottmann

Weitere Mitglieder:
Dr. Tobias Ohler

Volker Stapfer
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Aufgaben:

Der Prifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern. Dem Priifungs-
ausschuss missen mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrats, das
Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung verfigt, und
mindestens ein weiteres Mitglied, das liber Sachverstand auf dem
Gebiet der Abschlusspriifung verfligt, angehoren; die Mitglieder
mussen in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem die Gesellschaft
tatig ist, vertraut sein. Der Prifungsausschuss bereitet die Entschei-
dungen des Aufsichtsrats (iber die Feststellung des Jahresabschlusses
der Siltronic AG und die Billigung des Konzernabschlusses sowie zum
Beschlussvorschlag des Vorstands zur Gewinnverwendung vor. Zu
diesem Zweck obliegt ihm eine Vorpriifung des Jahresabschlusses
der Siltronic AG, des Konzernabschlusses, der Lageberichte bzw. des
zusammengefassten Lageberichts, des nichtfinanziellen Berichts
sowie des Vorschlags fiir die Gewinnverwendung. Darlber hinaus
befasst er sich mit der Prifung des Konzernzwischenabschlusses
zum Halbjahr und der Durchsprache der Quartalsmitteilungen sowie
mit Fragen des Risikomanagements und der Compliance. Insbeson-
dere Uberwacht er die Rechnungslegungsprozesse, die Compliance
und die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, das Risikomanage-
ment und die Revisionssysteme. Der Priifungsausschuss liberwacht
zudem die Abschlussprifung einschlieBlich deren Qualitat. Der Pri-
fungsausschuss diskutiert mit dem Abschlussprifer die Einschatzung
des Prifungsrisikos, die Prifungsstrategie und Prifungsplanung
sowie die Prifungsergebnisse. Die Ausschussvorsitzende tauscht
sich regelmaRig mit dem Abschlussprifer Gber den Fortgang der
Prifung aus und berichtet dem Priifungsausschuss hieriiber. Der
Prufungsausschuss trifft geeignete Malnahmen, um die Unabhéan-
gigkeit des Abschlusspriifers festzustellen und zu iberwachen sowie
die vom Abschlusspriifer zusatzlich erbrachten Leistungen zu Uber-
wachen. Der Priifungsausschuss erdrtert mit dem Abschlusspriifer
die Gefahren fir dessen Unabhéangigkeit sowie die zur Verminde-
rung dieser Gefahren angewendeten Schutzmanahmen. Auftrage
an den Abschlusspriifer oder Gesellschaften, mit denen dieser recht-
lich, wirtschaftlich oder personell verbunden ist, diirfen nur erteilt
werden, soweit es sich nicht um verbotene Nichtprifungsleistungen
handelt, und bediirfen der vorherigen Zustimmung durch den
Prifungsausschuss, der dabei die Gefahrdung der Unabhéangigkeit
und die angewendeten SchutzmaRnahmen geblihrend beurteilt. Der
Prifungsausschuss bereitet eine Empfehlung im Hinblick auf den
Vorschlag des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung zur Wahl des
Abschlussprifers und Nachhaltigkeitsprifers vor. Der Prifungsaus-
schuss holt vor Unterbreitung des Wahlvorschlags eine Erklarung
des vorgesehenen Abschlussprifers ein, dass die rechtlichen Unab-
hangigkeitsanforderungen eingehalten werden. Er erteilt nach der
Beschlussfassung der Hauptversammlung den Priifungsauftrag an den
Abschlussprufer. Der Prifungsausschuss trifft —unter Beachtung der
gesetzlichen Vorgaben zu Prifungshonoraren — die Honorarverein-
barung mit dem Abschlusspriifer und legt die Prifungsschwerpunkte
fest. Zudem beauftragt der Prifungsausschuss einen Wirtschafts-
prufer mit der Erteilung einer , Limited Assurance” den Nachhaltig-
keitsbericht betreffend. Die Vorsitzende des Prifungsausschusses
verfugt Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlussprifung
und ein weiteres Mitglied verfligt Uber Sachverstand auf dem Gebiet
der Rechnungslegung.
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Vermittlungsausschuss

Vorsitz:
Dr. Tobias Ohler

Weitere Mitglieder:
Daniela Berer

Sieglinde Feist
Mandy Breyer

Aufgaben:

Dem gemal § 27 Abs. 3 MitbestG zu bildenden Vermittlungsausschuss
gehoren der Vorsitzende des Aufsichtsrats, seine Stellvertreterin
sowie zwei weitere Mitglieder an, von denen je eines von den Auf-
sichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer und der Anteilseigner mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewahlt wird. Er hat die ihm
gesetzlich zugewiesene Aufgabe, Vorschlage fir die Bestellung oder
den Widerruf der Bestellung von Vorstandsmitgliedern zu unterbrei-
ten, wenn im ersten Wahlgang die erforderliche Mehrheit von zwei
Dritteln der Stimmen der Aufsichtsratsmitglieder nicht erreicht wird.
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ZielgroRBen fiir den Frauenanteil im Vorstand und in den
beiden ersten Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstands;
Angaben zur Einhaltung von Mindestanteilen bei der
Besetzung des Aufsichtsrats

Die Zielvorgabe fur den Frauenanteil auf Vorstandsebene wurde
bereits zum Stichtag 31. Dezember 2024 erreicht.

Zum Stichtag 31. Dezember 2025 waren auf der ersten Fiihrungs-
ebene 2 von 17 Positionen (entspricht 12 Prozent) und in der zweiten
FUhrungsebene 5 von 30 Positionen (entspricht 17 Prozent) mit
Frauen besetzt. Damit wurde das selbst gesetzte Ziel fir den
Frauenanteil auf der Vorstandsebene erreicht und auf der zweiten
FUhrungsebene nur minimal verfehlt. Diversitat, einschlieBlich der
Erhohung des Frauenanteils firmenweit, ist flir uns von hoher
Bedeutung. Gleichzeitig erfolgt die Einstellung neuer Mitarbeitender
und Fuhrungskrafte im besten Unternehmensinteresse basierend
auf Qualifikationen. Aufgrund fehlender geeigneter Kandidatinnen
konnten wir die selbst gesetzte Quote auf der ersten und zweiten
Flihrungsebene nicht erreichen.

Ausgangsbasis zum

Ist zum
31. Dezember 2025

Ziel zum

30. Juni 2023 31. Dezember 2026

Aufsichtsrat

Gesetzliche 30%-Quote, deshalb keine Zielsetzung erforderlich

Vorstand 0% (0/2) 33,33% (1/3) 33,33% (1/3)
1. Fihrungsebene 20% (3/15) mind. 25% (4/16) 12% (2/17)
2. Fihrungsebene 15,15% (5/33) mind. 17,24% (5/29) 17% (5/30)

GemalR den gesetzlichen Vorgaben muss sich der Aufsichtsrat der
Siltronic AG zu mindestens 30 Prozent aus Frauen und zu mindestens
30 Prozent aus Méannern zusammensetzen. Dem Aufsichtsrat der
Siltronic AG gehoren finf weibliche Mitglieder — zwei auf Anteilseig-
ner- und drei auf Arbeitnehmerseite — und sieben méannliche Mitglie-
der an. Die Anteilseignervertreter und die Arbeitnehmervertreter
haben der Gesamterfillung der Geschlechterquote widersprochen.
Mit einem Anteil von 41,67 Prozent Frauen und 58,33 Prozent Méan-
nern genigt der Aufsichtsrat in seiner jetzigen Zusammensetzung
den gesetzlichen Anforderungen an die Mindestanteile.
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Weitere Angaben
zur Corporate Governance

Aktionare und Offentlichkeit transparent informieren

Siltronic verfolgt den Anspruch, alle Zielgruppen des Unternehmens,
ob Aktiondre und Aktionarinnen und deren Vertreter und Vertrete-
rinnen, Analysten und Analystinnen, Medien, Mitarbeitende oder die
interessierte Offentlichkeit, gleichberechtigt und zeitnah zu infor-
mieren. Siltronic erstattet nach einem auf unserer Homepage zu-
ganglichen Finanzkalender jedes Quartal Bericht Giber die Geschafts-
entwicklung und die Lage des Unternehmens. Unser Investor-
Relations-Team informiert die Kapitalmarktteilnehmer in Video- und
Telefonkonferenzen sowie in persénlichen Treffen tber die aktuelle
und kiinftige Geschaftsentwicklung.

Soweit rechtlich erforderlich, werden Informationen in Form von
Adhoc-Mitteilungen verdéffentlicht. Zu diesem Zweck wurde ein
Ad-hoc-Komitee gebildet, in dem alle Vorstandsmitglieder, die
Leitung Investor Relations & Communications sowie die Leitung
Legal & Compliance vertreten sind und das Sachverhalte auf ihre
Ad-hoc-Relevanz priift. Damit wird der gesetzeskonforme Umgang
mit moglichen Insiderinformationen gewahrleistet.

Wichtige Prasentationen kdnnen im Internet frei eingesehen und
heruntergeladen werden. Dort sind auch samtliche Presse- und
Finanzmeldungen wie Stimmrechtsmitteilung, Informationen zu
Eigengeschaften und Ad-hoc-Mitteilungen in deutscher und englischer
Sprache sowie die Geschaftsberichte und alle Zwischenberichte
und Quartalsmitteilungen sowie weitere Informationen zu finden:
(http://www.siltronic.com).

Hauptversammlung

In der Hauptversammlung Uben die Aktionare ihre Rechte aus. Die
Hauptversammlung beschlieSt unter anderem Uber die Gewinnver-
wendung, die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und des Auf-
sichtsrats sowie die Wahl des Abschlussprifers. Satzungsanderun-
gen und kapitalverandernde MalRnahmen werden von der Hauptver-
sammlung beschlossen und vom Vorstand umgesetzt. Weiter dient
die Hauptversammlung dazu, samtliche Aktionare effizient und um-
fassend liber die Lage des Unternehmens zu unterrichten. Bereits
vor der Hauptversammlung erhalten die Aktiondre wichtige Infor-
mationen Uber das abgelaufene Geschaftsjahr im Geschéftsbericht.
In der Einberufung zur Hauptversammlung werden die Tagesord-
nungspunkte erldutert und die Teilnahmebedingungen erklart. Die
Einberufung nebst allen gesetzlich erforderlichen Berichten und
Unterlagen einschlieflich des Geschéftsberichts (der unter anderem
den Konzernjahresabschluss und den zusammengefassten Lagebe-
richt enthalt) sowie der Jahresabschluss der Siltronic AG sind auch
auf der Website zuganglich. Bei Wahlen der Anteilseignervertreter
im Aufsichtsrat wird fiir jeden Kandidaten ein ausfihrlicher Lebens-
lauf veréffentlicht. Im Anschluss an die Hauptversammlung werden
die Prasenz und die Abstimmungsergebnisse im Internet zur Verfi-
gung gestellt. Siltronic erleichtert den Aktiondren die personliche
Wahrnehmung ihrer Rechte und die Stimmrechtsvertretung. Fir die
weisungsgebundene Ausiibung des Stimmrechts der Aktionare ste-
hen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft zur Verfligung. Zudem
besteht die Moglichkeit der elektronischen Briefwahl Gber das
Aktionarsportal.
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Im Geschaftsjahr 2025 fand die ordentliche Hauptversammlung als
virtuelle Veranstaltung statt.

Meldepflichten fiir Fiihrungskrafte

Fuhrungskrafte der Gesellschaft (bei Siltronic Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtsrats) und mit ihnen in enger Beziehung stehende
Personen sind verpflichtet, der Gesellschaft und der zustandigen
Behorde jedes Eigengeschaft mit Anteilen oder Schuldtiteln der
Gesellschaft oder damit verbundenen Derivaten oder anderen damit
verbundenen Finanzinstrumenten unverziglich, spatestens drei
Geschéaftstage nach dem Datum des Geschéfts, zu melden, sofern
diese Eigengeschéafte insgesamt einen Betrag von EUR 20.000 zum
Ende des Kalenderjahres erreicht haben. Siltronic ist verpflichtet,
die ihr zugehenden Mitteilungen unverzlglich, spatestens zwei
Geschéftstage nach Erhalt der Mitteilung, zu veroffentlichen und an
das Unternehmensregister zu Gbermitteln. Wir teilen die Veroffent-
lichung zudem der BaFin mit.

Verantwortungsvoller Umgang mit Chancen und Risiken

Der verantwortungsbewusste Umgang des Unternehmens mit Risiken
ist wichtiger Bestandteil einer guten Corporate Governance. Mit
einem systematischen Chancen- und Risikomanagement identifiziert
und tberwacht Siltronic regelméaRig die wesentlichen Risiken und
Chancen. Dadurch sollen Risiken friihzeitig erkannt und durch kon-
sequentes Risikomanagement minimiert werden. Uber bestehende
Risiken und deren Entwicklung informiert der Vorstand den Aufsichts-
rat regelmaRig. Mit dem Rechnungslegungsprozess sowie der Wirk-
samkeit des internen Kontroll-, Risikomanagement- und Revisions-
systems beschéftigt sich regelmaRig der Prifungsausschuss. Das
Chancen- und Risikomanagementsystem wird kontinuierlich weiter-
entwickelt und an verdnderte Rahmenbedingungen angepasst. Einzel-
heiten sind im Risiko- und Chancenbericht auf Seite 37 nachzulesen.

Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Der Konzernabschluss 2025 der Siltronic wurde nach den International
Financial Reporting Standards (IFRS) erstellt, wie sie in der Europaischen
Union anzuwenden sind. Der Jahresabschluss 2025 der Siltronic AG
wurde nach den Vorschriften des deutschen Handelsgesetzbuchs
(HGB) aufgestellt. Die Rechnungslegung flr das Jahr 2025 wurde
von der PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft, Mlinchen, geprift. GemaR den Regelungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex hat der Prifungsausschuss mit dem
Abschlussprifer vereinbart, dass dieser ihn unverziglich tGber alle
fur seine Aufgaben wesentlichen Feststellungen und Vorkommnisse
unterrichtet, die bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung zu sei-
ner Kenntnis gelangen. Sollte der Abschlusspriifer bei der Abschluss-
prifung Tatsachen feststellen, die eine Unrichtigkeit der vom Vor-
stand und Aufsichtsrat abgegebenen Entsprechenserklarung zum
Deutschen Corporate Governance Kodex nach § 161 AktG ergeben,
wird er den Priifungsausschuss dariiber informieren bzw. dies im
Prifungsbericht vermerken.

Der Prifungsausschuss beurteilt regelmaRig die Qualitat der
Abschlussprifung.


http://www.siltronic.com
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D&O0-Versicherung und Strafrechtsschutzversicherung

Es besteht eine Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung, in der
die Tatigkeit der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats mit-
einbezogen ist (D&O-Versicherung). Diese Versicherung sieht den
gesetzlichen Selbstbehalt fir die Mitglieder des Vorstands vor. Fur
die Mitglieder des Aufsichtsrats ist kein Selbstbehalt vorgesehen.
Weiter sind die Organmitglieder zudem in die Strafrechtsschutz-
versicherung einbezogen, die Siltronic fiir seine Mitarbeitenden
abgeschlossen hat. Diese Versicherung deckt etwaige Anwalts- und
Gerichtskosten ab, die bei der Verteidigung in einem Straf- oder
Ordnungswidrigkeitenverfahren entstehen.

Interessenkonflikte

Die Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat sind allein dem Unter-
nehmensinteresse verpflichtet. Bei ihren Entscheidungen diirfen sie
keine personlichen Interessen verfolgen oder Geschéaftschancen nut-
zen, die dem Unternehmen zustehen. Die Geschaftsordnungen fur
den Vorstand und fur den Aufsichtsrat sehen vor, dass etwaige
Interessenkonflikte unverziiglich offenzulegen sind. Bei wesentlichen
und nicht nur voriubergehenden Interessenkonflikten hat das ent-
sprechende Aufsichtsratsmitglied sein Amt niederzulegen.

Alle Geschéafte zwischen dem Unternehmen einerseits und einem
Vorstand oder seinen Angehdrigen andererseits haben den Standards
zu entsprechen, wie sie bei Geschaften mit fremden Dritten malgeb-
lich waren. Solche Geschéfte bediirfen — soweit nicht ohnehin die
Mitwirkung des Aufsichtsrats gemaR § 112 AktG erforderlich ist —
der Zustimmung des Aufsichtsrats, falls der Wert des Geschafts im
Einzelfall einen Betrag von EUR 5.000 libersteigt.

Selbstbeurteilung

Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 25. November 2025 die
Selbstbeurteilung der Wirksamkeit des Aufsichtsrats und seiner Aus-
schiisse gemaR Deutschem Corporate Governance Kodex durchge-
fuhrt. Die individuellen Ansichten wurden mittels einer digitalisier-
ten Umfrage anonym erhoben und aufbereitet und die gewonnenen
Erkenntnisse im Plenum diskutiert. Es wurden keine wesentlichen
Defizite festgestellt. Weitere Optimierungschancen sollen kiinftig
umgesetzt werden.

Il
gr
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Altersgrenze fiir Organmitglieder

Nach der Geschaftsordnung fir den Aufsichtsrat soll der Prasidial-
ausschuss bei der Vorbereitung von Personalentscheidungen des
Aufsichtsrats berlicksichtigen, dass die Mitglieder des Vorstands in
der Regel nicht alter als 67 Jahre sein dirfen.

Aufsichtsratsmitglieder, die das 75. Lebensjahr vollendet haben,
sollen nach der Geschaftsordnung fiir den Aufsichtsrat zum Ende der
auf die Vollendung des 75. Lebensjahres des betreffenden Aufsichts-
ratsmitglieds folgenden ordentlichen Hauptversammlung ihr Amt
niederlegen. Eine Abweichung von dieser Regel soll mit den Mit-
gliedern des Préasidialausschusses und — soweit ein Mitglied des
Prasidialausschusses betroffen ist — zusatzlich mit den Mitgliedern
des Priifungsausschusses erortert werden.

Langfristige Nachfolgeplanung

Die langfristige Nachfolgeplanung fiir den Vorstand ist Gegenstand
der regelmaRigen Beratungen des Prasidialausschusses des Aufsichts-
rats. Insbesondere der Aufsichtsratsvorsitzende steht hierzu auch
mit dem Vorstand in kontinuierlichem Dialog.

Geschafte mit nahestehenden Personen

Die Gesellschaft hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats ein internes
Verfahren gemaR § 111a Abs. 2 Satz 2 AktG festgelegt, das fur die
Bewertung von Geschaften mit nahestehenden Personen (Related
Party Transactions) gilt und entsprechende Prozesse implementiert.
An der Beschlussfassung Uber die Zustimmung zu Geschaften mit
nahestehenden Personen gemaR § 111b AktG nehmen nur Aufsichts-
ratsmitglieder teil, bei denen keine Besorgnis eines Interessen-
konflikts aufgrund ihrer Beziehungen zu der nahestehenden Person
besteht. Weitere Angaben zu Geschaften mit nahestehenden Perso-
nen sind auf Seite 152 veroffentlicht.

Geschaftsordnungen fiir den Vorstand und den Aufsichtsrat
Die Geschéftsordnungen fiir den Aufsichtsrat und fiir den Vorstand

sind Uber die Website der Gesellschaft (https://www.siltronic.com/
de/investoren/corporate-governance.html) einsehbar.


https://www.siltronic.com/de/investoren/corporate-governance.html
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Zusammengefasste

Erklarung bzw. ESG-

Allgemeine Informationen
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nichtfinanzielle
Bericht!

Der Rahmen fiir diese nichtfinanzielle Erklarung bzw. diesen ESG-Bericht

GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-5

Siltronic Gbernimmt Verantwortung fir die 6kologischen, sozialen
und 6konomischen Auswirkungen ihrer Geschaftstatigkeit und
verfolgt ein ganzheitliches ESG-Management (Environment bzw.
Umwelt, Social bzw. Soziales und Governance bzw. verantwortliche
Unternehmensfiihrung).

Unter Nachhaltigkeit verstehen wir, durch heutiges Handeln kiinf-
tige Bedingungen im 6kologischen, 6konomischen und gesellschaft-
lichen Bereich positiv zu beeinflussen. Den Hintergrund fiir diesen
Bericht bildet daher die Frage, wie sich unser Handeln 6kologisch,
wirtschaftlich und gesellschaftlich auf lokaler und globaler Ebene
auswirkt.

Wir glauben, dass positiv nachhaltiges Handeln auch fiir Siltronic
Vorteile bringt. Indem wir die Effizienz des Einsatzes von Rohstoffen
oder die von Energie steigern oder die Belegschaft motiviert arbeitet,
sichern wir mittel- und langfristig unsere Ertragskraft. Die Ertrags-
kraft ist wichtig, um den Mitarbeitenden hohe Sozialleistungen
gewdhren und ein breites Spektrum von WeiterbildungsmaRnahmen
anbieten zu kénnen. Eine engagierte und ausgebildete Belegschaft
ist leistungsfahiger, um in Forschung und Entwicklung sowie Produk-
tion Neues zu entdecken. Unsere Aktivitdten im Bereich Nachhaltig-
keit helfen uns zudem, unsere Wettbewerbsfahigkeit zu erhalten:
Die Erwartungen unserer Kunden an uns, soziales und dkologisches
Verantwortungsbewusstsein zu zeigen und ethische Geschaftsprak-
tiken anzuwenden, geben wir gleichermallen an unsere Lieferanten
weiter. Es entsteht ein Kreislauf, der nicht nur positiv fiir die Interes-
sengruppen und die Umwelt ist, sondern auch fir Siltronic.

Bei der vorliegenden nichtfinanziellen Erklarung handelt es sich um
eine zusammengefasste Erklarung. Die Zusammenfassung betrifft
die nichtfinanzielle Erklarung der Siltronic AG und die nichtfinan-
zielle Erklarung fir den Konzern. Die zusammengefasste Erklarung
wird nachfolgend , nichtfinanzielle Erklarung” oder ,, ESG-Bericht”
genannt. Die nichtfinanzielle Konzernerkldarung umfasst gemaR
§ 315c i.V.m. § 289c HGB die fir den Konzern aufgrund ihrer
Relevanz fiir die Geschaftstatigkeit wesentlichen Angaben zu den
geforderten Aspekten Umweltbelange, Arbeitnehmerbelange, Sozial-
belange, Achtung der Menschenrechte sowie Bekampfung von
Korruption und Bestechung.

Die in die nichtfinanzielle Erklarung bzw. in den ESG-Bericht einbe-
zogenen Konzerneinheiten entsprechen dem Konzernabschluss. Der
Berichtszeitraum erstreckt sich im Einklang mit dem Konzernabschluss
auf ein Kalenderjahr. Wie bei der Erstellung des Konzernabschlusses
werden gleichartige Sachverhalte konzernweit einheitlich behan-
delt. Der Bericht beschrankt sich nicht allein auf die Tatigkeiten von
Siltronic, da er die wesentlichen Auswirkungen unserer Tatigkeit auf
vor- und nachgelagerte Wertschopfungsketten einbezieht.

Im Berichtsjahr fanden keine Verkaufe, Kaufe oder Verschmelzungen
von Konzerneinheiten statt. Das Geschaftsmodell ist unverandert
zum Vorjahr, und es gab keine wesentlichen Anderungen in der
Wertschopfungskette. Zur Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage ver-
weisen wir auf die einschlagigen Ausflihrungen auf Seite 26.

Der Offentlichkeit ist die nichtfinanzielle Erklirung bzw. der
ESG-Bericht in den Sprachen Deutsch und Englisch durch Veréffent-
lichung im Internet unter www.siltronic.com/de/nachhaltigkeit.html|
sowie als Teil des Geschaftsberichts unter www.siltronic.com/de/
investoren/berichte-und-praesentationen zuganglich. Fragen kénnen
an die Abteilung Investor Relations der Siltronic AG gerichtet werden.

Die Berichterstattung wurde unter Bezugnahme auf die Global
Reporting Initiative (GRI) verfasst und orientiert sich in manchen
Bereichen an den European Sustainability Reporting Standards
(ESRS). Darliber hinaus berlicksichtigt der Bericht die Sustainable
Development Goals (SDG) der Vereinten Nationen, deckt Themen
aus dem Code of Conduct der Responsible Business Alliance (RBA)
ab und enthalt Informationen zur sozialen, 6kologischen und wirt-
schaftlichen Verantwortung, wenn sie fiir die Berichterstattung tiber
den Fortschritt des Global Compact der Vereinten Nationen relevant
sind (die aktuelle Fortschrittsmitteilung fur das Jahr 2025 ist unter
Siltronic AG|UN Global Compact abrufbar).

1 Abschnitt war nicht Gegenstand einer inhaltlichen Priifung im Rahmen der gesetzlichen
Abschlussprifung. Zur Erlangung einer begrenzten Prifungssicherheit wurde durch
die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft eine unabhangige
betriebswirtschaftliche Prifung der nichtfinanziellen Erklarung vorgenommen.


https://www.siltronic.com/de/nachhaltigkeit
http://www.siltronic.com/de/investoren/berichte-und-praesentationen
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/127271
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Diese nichtfinanzielle Erklarung wurde vom Aufsichtsrat der
Siltronic AG gepriift. Des Weiteren hat der Aufsichtsrat der Siltronic AG
der PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
(nachfolgend auch Wirtschaftsprifungsgesellschaft PwC genannt)
einen entsprechenden Auftrag erteilt. Die PricewaterhouseCoopers
GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft hat die nichtfinanzielle
Erklarung beziehungsweise den ESG-Bericht nach dem Prifungs-
standard ISAE 3000 (Revised) einer Prifung zur Erlangung einer
begrenzten Priufungssicherheit (,Limited Assurance”) unterzogen.
Gegenstand der Prifung waren die Angaben gemaR § 315c in Verbin-
dung mit §§ 289c bis 289e HGB sowie Artikel 8 der EU-Taxonomie-
Verordnung. Die Wirtschaftspriifungsgesellschaft PwC wurde auch
mit der Prifung des Konzernabschlusses einschlieBlich des Lage-
berichts von Siltronic beauftragt.

Risiken und Chancen aus unserem
Geschaftsmodell mit Blick auf
ESG-Belange

Charakteristika unseres Produkts
GRI 2-6

Der Siltronic-Konzern ist ein Ein-Produkt-Unternehmen, die Umsatz-
erlése generieren wir mit dem Verkauf von eigenproduzierten
Wafern fir die Halbleiterindustrie. Die regionale Verteilung der Um-
satzerlése und weitere Informationen sind im Anhang zum Konzern-
abschluss unter der Angabe ,Segmentberichterstattung” enthalten.

Unsere Wafer sind die Basis fir die Herstellung von Halbleiterchips.
Denn unsere Kunden — die Hersteller von Chips bzw. Halbleitern —
transformieren in ihren sehr anspruchsvollen physikalischen und
chemischen Produktionsverfahren einen Wafer in Chips. Wafer
werden in der Halbleiterindustrie als Rohmaterial betrachtet.

Die wichtigsten Endmarkte fur den Bedarf an dem Rohmaterial
Wafer sind Smartphones, Computer, Server, Konsumelektronik
einschlieBlich Haushaltsgerate, Industrie und Automobile. In diese
sechs Endmarkte gehen fast alle unsere Wafer, und alle sechs End-
markte sind fiir uns wesentlich.

Es gibt keinen direkten Bezug von Siltronic zu privaten Konsumenten
bzw. Endverbrauchern, da wir weder in Geschéftsbeziehung zu diesen
stehen noch Produkte flr Endverbraucher herstellen (zwischen dem
Endverbraucher und uns liegen ein oder mehrere Unternehmen mit
groBer Wertschopfung und in der Regel mindestens eine Handels-
stufe). Das Rohmaterial Wafer hétte fiir einen privaten Konsumenten
keinen nennenswerten wirtschaftlichen Wert.

Wafer sind fir Menschen nicht schadlich.
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Die Wirkung des Klimawandels auf unser Geschaftsmodell
GRI 3-3, GRI 201-2

Erderwarmung, Energiebedarf und Position von Siltronic

Im Dezember 2015 sind auf der Klimakonferenz der Vereinten
Nationen in Paris 195 Staaten und die EU libereingekommen, die von
Menschen verursachte Erderwarmung im Vergleich zum Durchschnitt
der Jahre 1850 bis 1900 auf hochstens 2 Grad Celsius zu reduzieren.
AuRerdem sollen Anstrengungen unternommen werden, die Erho-
hung auf 1,5 Grad Celsius zu begrenzen. Spatere Klimakonferenzen
der Vereinten Nationen haben die Bedeutung dieser Klimaziele
untermauert.

Zu dem bereits heute hohen CO,-AusstoR kommt hinzu, dass die
Weltbevolkerung wachst. Die Vereinten Nationen erwarten, dass die
Zahl an Menschen von derzeit knapp 8 Milliarden in den kommen-
den 25 Jahren um etwa 20 Prozent zunehmen wird. Dies wird den
Energiebedarf und damit den CO,-AusstoR deutlich erhéhen. Mit
diesen Entwicklungen einher gehen weitreichende Folgen fiir
Mensch und Umwelt, zum Beispiel in Bezug auf Biodiversitat, Was-
serkreislaufe oder soziale Gerechtigkeit. Als groRes produzierendes
Unternehmen tragt Siltronic zu den Folgen bei, vor allem solange die
von uns bezogene Energie nicht ausschlieBlich aus erneuerbaren
Quellen stammt. Wir sind uns vor diesem Hintergrund bewusst, dass
die Minderung des CO,-AusstoRes, der Ubergang zu erneuerbaren
Energien und die Steigerung der Energieeffizienz hochste gesell-
schaftliche Bedeutung haben.

Analyse von Siltronic zur Wirkung des Klimawandels

Durch den Klimawandel sehen wir unser Geschaftsmodell nicht nega-
tiv beeintrachtigt. Unsere marktseitige Resilienzanalyse, die Teil der
Wesentlichkeitsanalyse ist, ergab das Gegenteil: Ohne Wafer ist die
Elektromobilitdt nicht moglich, die Steigerung der Energieeffizienz
von elektronischen Geraten kann schwerer realisiert werden, und
auch die Einsteuerung von Strom aus Solar- sowie Windparks ware
nur schwer darstellbar.

Aus den Gesprachen mit unseren GroRkunden wissen wir, dass diese
Uber ihren eigenen CO,-AusstoR hinaus den CO,-FuRabdruck von ihren
groRen Lieferanten beobachten und bewerten. Deswegen vergleichen
wir unseren CO,-FulRabdruck mit denen unserer Wettbewerber. Wir
sehen uns hier sehr gut positioniert.

Da die Nachfrage nach Wafern neben dem wachsenden Interesse
an energieeffizienten Produkten durch andere Megatrends steigt,
konnen wir keine quantitative Analyse oder Zeitraume fiir Chancen
fur unser Produkt angeben, die sich aus dem Klimawandel ergeben.



Zusammengefasster Lagebericht Q
Zusammengefasste nichtfinanzielle Erklarung
bzw. ESG-Bericht

Konzeption und Gestaltung von Wafern mit Blick auf
Umweltaspekte (Oko-Design)
GRI 2-22, GRI 2-23, GRI 3-3, GRI 301-1, GRI 301-2

Grundsatzerklarung zum Umweltschutz

Der Vorstand von Siltronic hat mehrere Grundsatzerklarungen ver-
offentlicht, die die Position des Unternehmens zu bestimmten Nach-
haltigkeitsthemen untermauern (aktuelle Fassungen sind unter
www.siltronic.com/de/nachhaltigkeit/selbstverpflichtungen-und-
leitlinien abrufbar). In der Grundsatzerklarung Umweltschutz steht:
,Wir verpflichten uns, den Umweltschutz entlang der gesamten
Wertschopfungskette unserer Produkte zu fordern. Dabei konzen-
trieren wir uns auf die Entwicklung von Produkten, die es unseren
Kunden erméglichen, zum Klimaschutz beizutragen, und arbeiten
mit unseren Lieferanten zusammen, um den 6kologischen FuRab-
druck unserer Produkte zu verringern.”

Es gibt flinf StoRrichtungen, Gber die wir den 6kologischen FuR-
abdruck positiv beeinflussen: erstens das Recycling des Rohstoffs
Silizium, zweitens das Produktdesign von unseren Wafern, drittens
die Weiterentwicklung von Wafern zur Steigerung der Energieeffizienz
von Chips, viertens das Entwerfen neuer Wafertypen — ein Ergebnis
unserer Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten — und flinftens den
Produkt-Lebenszyklus unserer Wafer. Ein Schutzrechtsbestand von
rund 1.900 angemeldeten und aktiven Patenten und Patentanmel-
dungen untermauert unsere hohe Innovationskraft und sichert unsere
Technologieposition als eine der fliihrenden im Weltmarkt.

Recycling des Rohstoffs Silizium

Da Wafer zu mehr als 99,0 Prozent aus Siliziumatomen bestehen,
ist Silizium der mit groRem Abstand wichtigste Rohstoff fir uns. Die
Ubrigen Atome in Wafern, die nicht Silizium betreffen, dienen der
Anpassung an verschiedene Funktionen, die die Halbleiterchips
erfillen sollen. Diese Atome werden gezielt zugefiihrt und stellen
keine Verunreinigungen dar.

Silizium wird aus Sand gewonnen, ist ungiftig und nach Sauerstoff
das zweithdufigste Element der Erde. Unser jahrlicher Bedarf an
Silizium liegt im mittleren vierstelligen Tausend-Tonnen-Bereich
(den genauen Wert geben wir aus Wettbewerbsgriinden nicht an).
Dieser Bedarf ist angesichts der Verfligbarkeit von Silizium bzw. Sand
unbedeutend fir die Erde. Aufgrund seiner Verfligbarkeit betrach-
ten wir Silizium als langfristig konkurrenzlosen Grundstoff fir unser
Produkt. Trotz der sehr guten Verfuigbarkeit von Silizium bzw. Sand
wird ein Teil des verwendeten Siliziums recycelt.

Recycling ist bedeutsam, da fiir das Beseitigen von Fremdatomen
und fiir die richtige Anordnung von Siliziumatomen in unserem Pro-
dukt sehr viel Energie notwendig ist. Durch Recycling von Silizium-
resten kann der fiir die Herstellung von Chips notige Energiebedarf
deutlich reduziert werden.

Aufgrund dieser groRen Bedeutung hat Siltronic eine eigene Recyc-
linganlage fur Siliziumreste entwickelt, gebaut und in Betrieb ge-
nommen. Mit der Anlage kdnnen wir einen niedrigen zweistelligen
Prozentsatz des eingesetzten Siliziums zuriickgewinnen (aus Wett-
bewerbsgriinden geben wir keinen genauen Wert an). Das recycelte
Silizium wird direkt als Rohstoff in die Produktion eingebracht. Um
recycelte Siliziumreste in der Produktion verwenden zu kénnen,
haben wir unseren Produktionsprozess im Lauf der Jahre angepasst.
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Eine Extrahierung von Silizium in der fiir uns notwendigen hochreinen
Form aus Endverbraucherprodukten wie zum Beispiel Smartphones
oder Computern ist nicht moéglich, da das in Wafern gebundene Sili-
zium durch die Wertschopfungskette nach uns stark verunreinigt
wird. Fiir unsere Produktion benétigen wir als Rohstoff Silizium
mit einem Reinheitsgrad von Uber 99,99 Prozent. Es ist das reinste
Material auf der Erde, das in Masse hergestellt wird (und deutlich
reiner als Silizium, das fur die Solarindustrie Verwendung findet).

Produktdesign von unseren Wafern

Wir schatzen, dass in den weltweiten Werken der Chiphersteller im
Jahr 2025 durchschnittlich um die 12 Millionen Chips pro Stunde
produziert wurden (bzw. um die 130 Millionen ,Semiconductor
Units“). Die Herstellung von Chips aus Wafern bei den Kunden ist
duBerst energie- sowie wasserintensiv, und die Verwendung von
gefahrlichen Chemikalien spielt im Produktionsprozess der Kunden
eine wichtige Rolle.

Da die Transformation von Wafern in Chips ein Massengeschaft ist,
hat die Reduzierung von Ausschuss eine sehr hohe Bedeutung.
Je mehr Chips ein Kunde aus einem Wafer gewinnen kann, desto
geringer ist sein Ausschuss und damit sein Bedarf an Wasser, Energie
und gefahrlichen Chemikalien. Ein reduzierter Ausschuss ist deshalb
fur Siltronic, den Kunden und die Allgemeinheit von Vorteil.

Deswegen arbeiten wir zusammen mit technologisch fiihrenden
Kunden in Entwicklungsprojekten daran, die Ausbeute je Wafer zu
erhéhen bzw. den Ausschuss bei unseren Kunden weiter zu reduzie-
ren. In diesen aufwendigen Projekten, die mehrere Jahre dauern
koénnen, entwickeln wir das Produktdesign unserer Wafer weiter,
damit es moglichst genau dem physikalischen und chemischen
Anforderungsprofil unserer Kunden entspricht. Ein wesentlicher Teil
unserer Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen wird aufge-
wendet, um das Produktdesign unserer Wafer stetig zu verbessern
und damit den Ausschuss zu verringern.

Durch die Weiterentwicklung von Wafern steigt
die Energieeffizienz von Chips

Unsere Innovationen in der Waferproduktion haben eine starke
Wirkung auf die Steigerungen der Energieeffizienz von Chips. Dies
wirkt sich vor allem aus bei Smartphones, Computern, Servern,
Haushaltsgeraten und Elektrofahrzeugen. Dafir gibt es zwei Griinde:

e Zum einen sinkt der Strombedarf entscheidend, wenn unsere
Kunden kleiner werdende Transistoren und kiirzere Leiterbahnen
in Wafer einbringen kénnen. Der daraus beim Chip resultierende
Anstieg der Energieeffizienz ist in der Regel so hoch, dass ein
neuer Chip gegeniliber dem Vorgdnger mit mehr Leistung bei
niedrigerem Energiebedarf arbeitet. Pro Watt kann damit mehr
Rechenleistung erzielt werden. Um das zu erreichen, missen
Wafer stetig und erheblich steigende physikalische und chemische
Anforderungen erfillen. Das Erreichen von diesen steigenden
Anforderungen bietet unseren Kunden auferdem den Vorteil,
mehr Chips aus einem Wafer gewinnen zu kénnen. Da die Chip-
herstellung auf Kundenseite sehr strom- und wasserintensiv ist,
reduzieren diese Wafer den Strom- und Wasserbedarf bei den
Kunden.
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Dafiir geben wir jedes Jahr viele Millionen Euro fiir Forschung
und Entwicklung aus und investieren in der Regel einen zwei- bis
dreistelligen Euro-Millionen-Betrag in neue Maschinen. Nur mit
modernsten Maschinen ist es moglich, technologisch fortschritt-
liche Wafertypen zu produzieren. Mehr als die Halfte unseres
Umsatzes entfallt auf solche Wafertypen.

e Aus bestimmten Wafertypen werden Chips hergestellt, die
Stromfliisse steuern. Diese Chips werden auch Power-Chips oder
Leistungshalbleiter genannt. Ohne Power-Chips sind zum Beispiel
moderne Haushaltsgerdte undenkbar, LED-Beleuchtung in der
uns bekannten Form gabe es ebenso wenig wie kleine Netzteile
bzw. Ladegerate. Ein Viertel unseres Umsatzes entfallt auf Wafer,
die dem Bereich Power zuzuordnen sind.

Damit Leistungshalbleiter stromsparender werden, haben wir

besondere Wafertypen mit niedrigem Sauerstoffgehalt entwickelt.

Chips, die aus solchen Wafern produziert sind, wirken in Geraten

stromsparend, bei denen hohe Gleich- und Wechselstréme gewan-

delt werden. Beispiele sind der Stromfluss zwischen Elektromotor
und Akku in einem vollelektrischen Auto, zwischen einer Ladestation
und einem Elektrofahrzeug oder zwischen dem Stromnetz und der

Erzeugung von Elektrizitat aus erneuerbaren Energien (vor allem

Windkraftanlagen und Photovoltaik). Ohne die Bereitstellung beson-

derer Wafertypen wiirde die Energieeffizienz von vielen elektrischen

Produkten einschlieRlich Elektrofahrzeugen deutlich niedriger aus-

fallen. Etwas Uber 15 Prozent unseres Konzernumsatzes entfallen

auf solche Wafertypen mit niedrigem Sauerstoffgehalt.

Das Ziel von Siltronic ist es, den Anteil der oben genannten Wafer-
typen, die von Kunden in energieeffiziente Chips transformiert
werden, in den ndchsten Jahren Gberproportional zu steigern.

Il
gr

Siltronic Geschéftsbericht 2025 — Seite 64

Neuer Wafertyp als Ergebnis von Forschungsaktivitaten

Wir entwickeln mit Galliumnitrid einen neuen Wafertyp. Dies ist das
Ergebnis mehrjahriger Forschungsaktivitaten.

Der neue Wafertyp soll dazu fuhren, dass der Ladevorgang von
Elektrofahrzeugen und anderen Geraten erheblich energieeffizien-
ter und schneller wird. AuBerdem wiirde die Reichweite von
Elektrofahrzeugen zunehmen.

Wir haben im Jahr 2025 EUR 78,3 Mio. fur Forschung und Entwick-
lung (F&E) aufgewendet, was einem Umsatzanteil von rund 6 Pro-
zent entspricht. Die weit (iberwiegende Mehrheit der Arbeiten im
Bereich F&E betreffen Wafertypen flr Chips mit kleiner werdenden
Transistoren bzw. kiirzeren Leiterbahnen oder Wafertyen fiir Leis-
tungshalbleiter oder fir Galliumnitrid. Diese Aufteilung basiert auf
vom Vorstand freigegebenen Projekten und Budgets. Wir erwarten,
dass sich die Ressourcenzuordnung in Forschung und Entwicklung
positiv auf den Umwelteinfluss kinftiger Produktverkdufe auswir-
ken wird. Mitarbeitende forschen und entwickeln in unseren F&E-
Abteilungen, die an allen Produktionsstandorten von Siltronic ange-
siedelt sind. Der Standort Burghausen ist dabei der zentrale For-
schungs- und Entwicklungsstandort im Konzern. Die Aufgaben um-
fassen die Forschung an kiinftigen Produkten, das Testen und die Be-
wertung neuer Verfahren und Anlagenmodifikationen, die Evaluie-
rung neuer Hilfs- und Betriebsstoffe, die kontinuierliche Verbesse-
rung und die Integration in Produktionslinien bis hin zur Qualifika-
tion der Wafer fiir die neuesten Technologien unserer Kunden.

Im Berichtsjahr wurden Entwicklungskosten i.H.v. EUR 13,8 Mio.
aktiviert.

2022 2023 2024 2025
F&E-Aufwendungen in EUR Mio. 89,5 87,6 83,1 78,3
F&E-Aufwendungen in % vom Umsatz 5,0 5,8 5,9 5,8
Erhaltene F&E-Fordermittel in EUR Mio. 0,8 2,0 1,5 2,8

Produktlebenszyklus unserer Wafer

Der Lebenszyklus eines Wafers endet zum Zeitpunkt der Transfor-
mation in mehrere Chips bei Kunden. Unsere Wafer sind so beschaf-
fen, dass ihre Qualitat oder Quantitdt bei angemessener Lagerung
im Zeitablauf nicht abnimmt. Sie kdnnen grundsatzlich auch nach
jahrelanger Lagerung und gegebenenfalls erneuter Reinigung zu
Chips verarbeitet werden.
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Bestimmung der Inhalte fir
diesen Bericht

Management von ESG-relevanten Auswirkungen

Zur Erlduterung unseres Geschaftsmodells verweisen wir auf das
Kapitel ,,Geschaft und Rahmenbedingungen®, zu den bedeutendsten
organisatorischen Elementen unseres Geschaftsmodells auf die Ab-
schnitte unter ,Geschaftstatigkeit und Konzernstruktur” und zu den
wesentlichen Risiken unseres Geschaftsmodells auf den ,Risiko- und
Chancenbericht”. Aus Nachhaltigkeitssicht sind die bedeutendsten
materiellen Ressourcenzufliisse zur Herstellung unseres Produkts
Energie, Wasser, Polysilizium und Sachanlagen. In den folgenden
Kapiteln ausgewiesene mengenmalige Ressourcenzu- und -abfliisse
sind gemessene Werte.

Die wichtigsten ManagementmafRnahmen zur Steuerung von ESG-
Themen im Bereich Umweltbelange und Sozialbelange bestehen
darin, Leistungsindikatoren fir die als wesentlich eingestuften
Sachverhalte festzulegen und dann Ziele festzulegen. Um Ziele zu
erreichen, werden MaRnahmen angestol3en.

Wie die finanziellen Leistungsindikatoren sind auch die nichtfinan-
ziellen Leistungsindikatoren entsprechend ihrer Wesentlichkeit
hierarchisch strukturiert. Im Jahr 2025 haben wir die fir Siltronic
relevanten ESG-Themen analysiert und fir die wichtigsten Themen
hat der Vorstand jeweils einen nichtfinanziellen Leistungsindikator
festgelegt. Diese Leistungsindikatoren spiegeln die oberste Ebene
nichtfinanzieller Leistungsindikatoren wider.

Wesentlichkeitsanalyse zur Festlegung der Berichtsinhalte
GRI 2-12, GRI 2-14, GRI 2-29, GRI 3-1, GRI 3-2

Siltronic bewertet im Rahmen seiner Sorgfaltspflicht die fur das
Unternehmen relevanten ESG-Themen durch eine Wesentlichkeits-
analyse. Diese erfolgte im Jahr 2025 in Ubereinstimmung mit den
European Sustainability Reporting Standards (ESRS). Hiernach werden
die zu bewertenden Themen als wesentlich definiert, wenn wesent-
liche Auswirkungen auf Interessentrager des Unternehmens oder
die Umwelt vorliegen bzw. nicht ausgeschlossen werden kdnnen
und/oder sie fur Siltronic ein wesentliches finanzielles Risiko/eine
wesentliche Chance darstellen.

Die im Ergebnis als wesentlich definierten Themen finden Eingangin
den vorliegenden Bericht. Auch die Anforderungen der GRI wurden
bei der Durchfiihrung der Materialitdtsanalyse beriicksichtigt.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden zunachst die zu
bewertenden Themen zusammengestellt (Schritt 1) und anschlie-
Rend anhand zweier Blickwinkel (,inside-out” und , outside-in“) auf
Wesentlichkeit bewertet (Schritt 2 und 3). Danach wurden die
Ergebnisse zusammengefihrt und in ihrer Gesamtheit Uberpruft
(Schritt 4). Die Bewertungen fulSten auf der Annahme, dass sich unser
Geschaftsmodell und unsere Unternehmensstrategie langfristig nicht
wesentlich andern werden. Innerhalb dieser Vorgaben wurden
absehbare Entwicklungen der Zukunft berucksichtigt.
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Schritt 1: Themensammlung

Im ersten Schritt wurden die flr Siltronic identifizierten Nachhaltig-
keitsaspekte mit den Nachhaltigkeitsaspekten abgeglichen, die in den
ESRS festgelegt sind. Das Ergebnis ist eine Liste mit 28 Nachhaltig-
keitsaspekten, die nach Auswirkungen, Risiken und Chancen zu
bewerten sind. Erfahrungen aus dem Austausch mit Interessen-
tragern von Siltronic wurden bericksichtigt.

Schritt 2: Bewertung der Auswirkungen (,inside-out”)

Die Nachhaltigkeitsaspekte aus Schritt 1 wurden auf positive und
negative Auswirkungen bewertet. Dabei werden die Auswirkungen
unserer Geschaftstatigkeit ebenso berucksichtigt wie Auswirkungen,
die sich aus Geschaftsbeziehungen ergeben. Auswirkungen werden
Uber zahlreiche Quellen ermittelt. Dazu zahlen von Siltronic erho-
bene einschldgige Kennzahlen, wissenschaftliche Erkenntnisse oder
Wissen bei anderen Organisationen. Die Detailtiefe der Informatio-
nen variiert je Thema und dessen Relevanz fir Siltronic. Genauso
werden spezifische Tatigkeiten, Geschéaftsbeziehungen, geografi-
sche Gegebenheiten und andere Faktoren in Betracht gezogen.

Das Bewertungssystem differenziert zwischen vier von ESRS defi-
nierten Kategorien von Arten der Auswirkungen: (a) tatsachlich
negative Auswirkungen, (b) potenziell negative Auswirkungen, (c)
tatsachlich positive Auswirkungen sowie (d) potenziell positive
Auswirkungen und bewertet diese anhand der von ESRS definierten
Kriterien AusmaR, Umfang, Unabanderlichkeit sowie Wahrschein-
lichkeit. Die Bewertung von negativen bzw. positiven Auswirkungen
basiert auf dem Status im Berichtsjahr und damit ohne Einbeziehung
kinftiger praventiver MaBnahmen.

Die Auswirkungen werden anhand von AusmaR, Umfang, Unabander-
lichkeit und Wahrscheinlichkeit bewertet und insgesamt auf einer
Skala zwischen 0 und 15 eingeordnet. Im Rahmen dieses Bewer-
tungsschritts werden Verantwortliche aus verschiedenen Abteilungen
aufgefordert, die vorlaufigen Bewertungsergebnisse zu iberprifen
und dabei ihre Erfahrungen aus dem Austausch mit Interessen-
tragern zu ESG-Themen einflieBen zu lassen. AuRerdem wurde ein
Schwellenwert definiert, ab dem die Wesentlichkeit gegeben ist.

Sofern sich aus den ermittelten Auswirkungen gleichzeitig Risiken
oder Chancen fir Siltronic ergeben, zum Beispiel Reputationsrisiken
oder Geschaftschancen, werden diese im folgenden Schritt 3 bertick-
sichtigt.

Schritt 3: Bewertung der finanziellen Wesentlichkeit
(,,outside-in“)

Das Ziel dieses Schritts besteht darin, die Risiken und Chancen zu
ermitteln, die wesentliche finanzielle Auswirkungen auf Siltronic
haben. Die Anforderungen beziglich der Ermittlung wesentlicher
Risiken und Chancen ergeben sich aus dem Risikomanagementsystem
von Siltronic (ESG-Risiken werden auf die gleiche Weise priorisiert
wie andere Arten von Risiken bei Siltronic).

Damit ein Thema im Rahmen dieser Wesentlichkeitsanalyse wesent-
lich ist, miissen Risiko bzw. Chance oder die Auswirkung als ,hoch”
eingestuft werden. (Die Bewertungslogik unterscheidet sich vom
Risiko- und Chancenbericht, denn dort ist das Restrisiko entschei-
dend. Im Gegensatz zur Wesentlichkeitsanalyse nach ESRS werden
bei der Analyse fir den Risiko- und Chancenbericht kiinftige Mal3-
nahmen in sachgerechtem Umfang bericksichtigt.)
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Schritt 4: Zusammenfiihrung der Ergebnisse

Im letzten Schritt werden die Ergebnisse zusammengefihrt und in
ihrer Gesamtheit von jedem Vorstandsmitglied der Siltronic freige-
geben. Die Ergebnisse werden nochmals mit den Erfahrungen aus
dem Austausch mit Interessentragern gespiegelt.

Anhand der Bewertung der Auswirkungen (Schritt 2) wurden folgende
Themenbereiche als wesentlich identifiziert:

e Klimawandel/Energie/Produkt und Klimaschutz: Der Energie-
verbrauch von Siltronic und die groBtenteils damit einhergehen-
den, aber auch dariiber hinausgehenden, in der vor- und nach-
gelagerten Wertschopfungskette verursachten CO,-Emissionen
wurden kurz- und mittelfristig als wesentliche tatsachliche
negative Auswirkungen identifiziert. Damit verbunden ist der
indirekte Beitrag von Siltronic zum Klimawandel und die einher-
gehenden Auswirkungen auf Mensch und Umwelt, wie sie von
Vertretern der Wissenschaft fuir die nachsten Jahrzehnte vorher-
gesagt werden. Als tatsachlich positive Auswirkung in diesem
Bereich wurde der bereits heute wirksame Beitrag von Produk-
ten zur Eingrenzung des Klimawandels durch den Einsatz beim
Kunden (nachgelagerte Wertschopfungskette) definiert, der sich
mittel- und langfristig noch starker niederschlagen wird. Im
Bericht orientieren wir uns an ESRS E1.

e Wasserbedarf: Es wurden wesentliche tatsachlich negative
Auswirkungen (kurz-, mittel- und langfristig) im Zusammenhang
mit der Nutzung von Wasser in der Produktion (eigene Geschéfts-
tatigkeit) identifiziert, Gber die Siltronic in gewissem Male
indirekt zu den wissenschaftlich belegten globalen sozialen und
okologischen Auswirkungen von Wasserknappheit beitragt (u.a.
Armut, Biodiversitat), die sich in den nachsten Jahrzehnten
voraussichtlich verstarken werden. Im Bericht orientieren wir
uns an ESRS E3. Meeresressourcen betreffende Aspekte sind
aufgrund unserer Geschaftstatigkeit nicht relevant.

e Abfall: Im Zusammenhang mit dem bei Siltronic anfallenden
Abfall wurden wesentliche tatsachlich negative Auswirkungen
festgestellt, vor allem im Hinblick auf die kurz-, mittel- und lang-
fristigen Auswirkungen unserer eigenen Geschaftstatigkeit, die
sich indirekt auf die Umwelt niederschlagen. Im Bericht orientie-
ren wir uns an ESRS E5.

e Arbeitssicherheit: Beim Thema Sicherheit wurden wesentliche,
tatsachlich negative Auswirkungen identifiziert. Diese betreffen
die Sicherheit vor allem in der Produktion beschaftigter Mitar-
beitender und Zeitarbeitnehmender von Siltronic in kurz-, mit-
tel- und langfristigem Zeitraum. Im Bericht orientieren wir uns
an ESRS S1 (mit Bezug zu Gesundheit und Sicherheit).

e Menschenrechte und Arbeitsstandards in der Lieferkette: Mit
diesem Thema wurden tatsachlich wesentliche negative Aus-
wirkungen assoziiert. Dies betrifft die Arbeitsbedingungen fiir
Arbeitskrafte bei Unternehmen der vorgelagerten Wertschop-
fungskette. Die Auswirkungen kénnen kurz-, mittel- und langfris-
tig bestehen. Im Bericht thematisieren wir daher Arbeitskrafte
in der vorgelagerten Wertschopfungskette in Orientierung an
ESRS S2.
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e Unternehmenskultur: Tatsachlich positive Auswirkungen auf
Mensch und Umwelt ergeben sich kurz-, mittel- und langfristig
aus der Unternehmenskultur von Siltronic. Nachhaltigkeit ist
integraler Bestandteil der Unternehmenskultur, was sich insbe-
sondere im Verhaltenskodex (,,Code of Conduct”) niederschlagt
und in einer der Saulen zur Unternehmensstrategie. Hierdurch
soll ein fur Mitarbeitende sicheres und angenehmes Arbeits-
umfeld geschaffen werden.

Die beschriebenen wesentlichen negativen Auswirkungen unserer
Geschéftstatigkeit auf Mensch und Umwelt haben derzeit — und
soweit absehbar auch kiinftig — keinen wesentlichen Einfluss auf
unser Geschaftsmodell, unsere Wertschopfungskette, unsere grund-
satzliche Geschéftsstrategie und unsere Entscheidungsfindung.
Sie sind aber durch unser Geschaftsmodell bedingt. Bei den Themen
,Menschenrechte sowie Arbeitsstandards in der Lieferkette”, ,Klima-
wandel“ und ,,Energie” sind zusatzlich die Geschaftsbeziehungen mit
Lieferanten bedeutsam. Daher haben wir Strategien festgelegt, wie
wir diese Auswirkungen verringern mochten.

Die identifizierten positiven Auswirkungen in den Bereichen Unter-
nehmenskultur sowie Produkt haben (derzeit und soweit absehbar
auch kiinftig) keinen wesentlichen Einfluss auf unser Geschaftsmodell
oder unsere Wertschopfungskette. Sie sind teilweise durch unser
Geschaftsmodell bedingt und in den Geschéaftsbeziehungen mit
unseren Kunden bzw. deren Anforderungen begriindet.

Im Rahmen der Bewertung der finanziellen Wesentlichkeit (Schritt 3)
wurde die Wesentlichkeit zweier Themen bestétigt, die bereits unter
Schritt 2 als wesentlich identifiziert worden waren:

Klimawandel/Energie/Produkt und Klimaschutz: Eine steigende
Nachfrage nach Wafern, die Kunden in energieeffiziente Chips trans-
formieren kdnnen oder aber die Einsatzgebiete haben, die auf die
globale Dekarbonisierung einzahlen, wurde als wesentliche tat-
sachlich bestehende heute, mittel- und langfristig wirkende Chance
bewertet (nachgelagerte Wertschopfungskette).

Unternehmenskultur: Das Thema Unternehmenskultur wurde sowohl
als wesentliches Risiko als auch als wesentliche Chance eingestuft —
jeweils kurz-, mittel- und langfristig: Eine stark ESG-orientierte
Unternehmenskultur stellt fur Siltronic eine Chance dar, sowohl in
der eigenen Geschaftstatigkeit als auch entlang der vor- und nach-
gelagerten Wertschopfungskette. Die Umsetzung und Einhaltung
von ESG-Standards starkt das Vertrauen der wichtigsten Interessen-
trager — insbesondere von Mitarbeitenden, Kunden sowie Investoren
und Kreditgebern. Dadurch kann sich die Bewertung von Siltronic
verbessern, was zu Wettbewerbsvorteilen und Umsatzsteigerungen
fuhren kann. Das Fehlen einer ESG-orientierten Unternehmenskultur
birgt hingegen wesentliche Risiken, vor allem in der eigenen Geschéfts-
tatigkeit. Ohne eine auf Compliance und Integritat ausgerichtete
Kultur besteht ein erhohtes Risiko fiir GesetzesverstoRe, Sanktionen,
BufRgelder oder rechtliche Auseinandersetzungen, die zu erhebli-
chen Kosten und einem Vertrauensriickgang bei Interessentragern
fuhren kann.

Im Oktober 2025 wurden die fiir Siltronic relevanten ESG-Themen
vom Vorstand verabschiedet, zudem wurde der Aufsichtsrat in einer

Sitzung Uber die Ergebnisse und deren Wirkungen informiert.

Wir planen, die Wesentlichkeitsanalyse jahrlich zu aktualisieren.
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Die Wirkung von ESG-Ratings auf den Umfang unserer ESG-Ratings mit Bezug zu Siltronic erstellt werden. Die erstellenden
Berichterstattung Agenturen befillen ihre Bewertungsprogramme routinemaRig mit
einer grofRen Menge an Informationen, die sie unserem ESG-Bericht
entnehmen. Das Fehlen von Informationen bei der Eingabe hat eine
negative Wirkung auf das Ergebnis des Ratings.

Uber die als wesentlich eingestuften Themen hinaus enthilt dieser
Bericht Informationen zu Nachhaltigkeitsaspekten, die in der We-
sentlichkeitsanalyse als nicht wesentlich eingestuft wurden. Wir be-
richten auch zu diesen Themen, weil auf der Basis unseres Berichts

Ergebnis der Wesentlichkeitsanalyse

E1 Klimawandel @)

ElEnergie @)  E1Produkt und Klimaschutz @)

E3 Wasser @) G1 Unternehmenskultur @)

.— S1 Arbeitssicherheit

ES Abfall -‘- S2 Menschenrechte in der Lieferkette 2
E2 Besonders

Auswirkungen auf Mensch und Umwelt ——»

besorgniserregende Stoffe E2 Luft- ) E4 Ressourcen E2 Besorgniserregende Stoffe
b verschmutzung ’
(G " ) E2 Bodenverschmutzun,
E2 Wasser- E4 Verpackung $1 Gleichbehandlung ™ g
verschmutzung @ G1 Korruption und und Chancengleichheit S1 Angemessene Arbeitsbedingungen
v Bestechung $2 Konfliktmineralien " - G1Beziehungen zu Lieferanten
E2 Biodiversitat und Okosyst ’ %
fodersiatun OSYSIEME 61 Datenschutz ) (- S1 Arbeitnehmendenrechte und Dialog
$3 Betroffene Gemeinschaften G1 Schutz von Hinweisgebern S1 Weitere arbeitsbezogene

e Rechte bei Siltronic*

G1 Politisches Engagement

S4 Sicherheit von Verbrauchern

il niedrig _

Risiken/Chancen (finanzielle Perspektive) >

null

(1) bezieht sich auf Zwangsarbeit; (2) bezieht sich auf Menschenrechte und Arbeitsstandards fiir Arbeitskrafte in der Lieferkette wesentliche Themen
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Leistungsindikatoren und Ziele
GRI 3-3

Die auf oberster Ebene mit nichtfinanziellen Leistungsindikatoren
hinterlegten ESG-Themen sind der folgenden Ubersicht zu entnehmen.

Leistungsindikatoren und Ziele
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Ubersicht zu nichtfinanziellen Leistungsindikatoren auf oberster Ebene

(Basis: Wesentlichkeitsanalyse in Orientierung an die ESRS und in Anlehnung an die GRI)

Thema mit hoher Einstufung
Hintergrund
Leistungsindikator
Zeithorizont fiir Ziele

Klimaschutz/Energiebedarf
Klimawandel

Emissionen nach Scope 1 und 2 im Verhaltnis zum Umsatz
Jahresziel und langfristiges Ziel

Wasserbedarf
Ressourcen/Kreislaufwirtschaft
Recyclingrate fiir Wasser
Jahresziel und langfristiges Ziel

Thema mit hoher Einstufung Abfall
Hintergrund
Leistungsindikator

Zeithorizont fiir Ziele

Verwertungsrate von Abfall

Ressourcen/Kreislaufwirtschaft

Jahresziel und langfristiges Ziel

Arbeitssicherheit
Vermeidung von Unfallen
Zahl der Arbeitsunfdlle im Verhaltnis zur Arbeitszeit
Jahresziel und langfristiges Ziel

Thema mit hoher Einstufung
Hintergrund
Leistungsindikator
Zeithorizont fiir Ziele

Lieferkettensorgfaltspflicht

Menschenrechte und Arbeitsstandards in der Lieferkette

Abdeckung tiberpriifter Schliissellieferanten
Jahresziel und langfristiges Ziel

Bei der Festlegung der Ziele fiir die nichtfinanziellen Leistungsindi-
katoren wurden externe Interessentrager nicht direkt einbezogen,
ihre Perspektiven wurden aber bei der Ermittlung der wesentlichen
Themen beriicksichtigt. Die Leistungsindikatoren bilden somit Themen
ab, die fUr unsere Interessentrager von hoher Relevanz sind.

Die Entwicklung der Indikatoren auf oberster ESG-Ebene wird unter-
jahrig Uberwacht und quartalsweise an den Vorstand berichtet. Bei
negativen Abweichungen werden die Ursachen analysiert, um MaR-
nahmen zur Verbesserung in die Wege zu leiten. Indikatoren der
obersten ESG-Ebene sind keine Kennzahlen, die zur Steuerung des
Unternehmens verwendet werden. Die Steuerung erfolgt durch
finanzielle Steuerungskennzahlen.

Ziele fur den Klimaschutz und die Zielerreichung im Berichtsjahr

Unser langfristiges Ziel ist, die CO,-Emissionen nach Scope 1 und 2
(market-based) bis zum Jahr 2030 um 42 Prozent gegenlber dem
Basisjahr 2021 zu reduzieren. Diese Zielmarke orientiert sich wissen-
schaftlich fundierten Ansdtzen zufolge an einem Ambitionsniveau,
das auf das im Pariser Klimaabkommen definierte Ziel, den Klima-
wandel auf 1,5 Grad Celsius zu begrenzen, einzahlt, wie beispiels-
weise durch die Science Based Target initiative ,SBTi“ definiert. Im
Durchschnitt sollen die Emissionen nach Scope 1 und 2 um 5 Prozent
je einer Mio. EUR Umsatz jahrlich sinken.

Das Zwischenziel fir das Jahr 2025 war, hochstens 185,6 t CO,eq je
einer Mio. EUR Umsatz auszustoBen (market-based). Dieses Jahres-
ziel wurde erreicht, es wurden 167,2t CO,eq je einer Mio. EUR
Umsatz emittiert.

Der Zielwert fir das Jahr 2026 betragt 174,0 t CO,eq je einer Mio.
EUR Umsatz.

Ziele fur den Wasserbedarf (Kreislaufwirtschaft)
und die Zielerreichung im Berichtsjahr

Der wichtigste wasserbezogene Leistungsindikator ist die Recycling-
rate fUr Prozess- und Kiihlwasser. Sie soll um durchschnittlich
1,7 Prozent pro Jahr gegenliber dem Basisjahr 2021 steigen. Das
langfristige Ziel fur die Wasserrecyclingrate bis zum Jahr 2030 ist,
eine Erhéhung um 15 Prozent gegeniiber dem Basisjahr 2021 zu
erreichen.

Das Zwischenziel fir das Jahr 2025 war, eine Recyclingrate von
9,8 Prozent zu erreichen. Das Jahresziel wurde mit 13 Prozent erreicht.

Der Zielwert fiir das Jahr 2026 betragt 10,0 Prozent.

Ziele fiir den Abfall (Kreislaufwirtschaft) und die Zielerreichung
im Berichtsjahr

Beim Abfall ist unser langfristiges Ziel, den prozentualen Anteil an
Abféllen zu erhohen, der einem Recyclingverfahren zugefiihrt wird.
Der Anteil soll im Zeitraum 2021 bis zum Jahr 2030 um durchschnitt-
lich 1,1 Prozent pro Jahr steigen. Dann wdare im Jahr 2030 eine
Recyclingrate von 80 Prozent erreicht. (Die MaReinheit firr den Abfall
ist das Gewicht.)

Das Zwischenziel fiir das Jahr 2025 lag bei 75,6 Prozent. Dieses Ziel
wurde mit einem Ergebnis von 64,8 Prozent nicht erreicht.

Der Zielwert fiir das Jahr 2026 betragt 76,4 Prozent.
Ziele fiir die Arbeitssicherheit und die Zielerreichung

im Berichtsjahr

Das langfristige Ziel im Bereich der Arbeitssicherheit ist, dass bis zum
Jahr 2030 die Zahl an Arbeitsunféllen mit Ausfalltagen je einer Million
Arbeitsstunden auf 0,5 sinkt. Die Arbeitsunfalle mit Ausfalltagen je



Zusammengefasster Lagebericht Q
Zusammengefasste nichtfinanzielle Erklarung
bzw. ESG-Bericht

einer Million Arbeitsstunden beschreibt die Unfallhdufigkeit. Fir die
Jahre 2025 bis 2030 wurden Zwischenziele festgesetzt.

Der Zielwert fiir die Unfallhaufigkeit im Jahr 2025 war 1,5. Das Ziel
wurde mit einem Ergebnis von 1,25 erreicht.

Der Zielwert flr das Jahr 2026 betragt 1,2.

Ziel fir Menschenrechte sowie Arbeitsstandards in der
Lieferkette und die Zielerreichung im Berichtsjahr

Bis zum Jahr 2030 soll der Anteil von Schlissellieferanten mit
Menschenrechtsaudits kontinuierlich bis auf Gber 90 Prozent erhéht
werden. Schlissellieferanten decken mehr als 50 Prozent unseres
Einkaufsvolumens ab (ohne investitionsbedingte Spitzen). Fir die
Jahre 2025 bis 2030 wurden Zielwerte festgesetzt.

Im Jahr 2025 war ein Abdeckungsgrad von 80 Prozent zu erreichen.
Das Ziel wurde erreicht, im Jahr 2025 wurden 89 Prozent erzielt.

Der Zielwert fiir das Jahr 2026 betragt 85 Prozent.
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Die wichtigsten Interessentrager von Siltronic
GRI 2-29, GRI 3-1

Aufgrund der umfangreichen Aktivitaten wirkt Siltronic in vielfaltiger
Weise auf Einzelpersonen und Gruppen inner- und auBerhalb des
Unternehmens, auf die Umwelt sowie andere Unternehmen und
offentliche Stellen. Die Festlegung der Interessentrager, die als die
relevantesten bewertet wurden, basiert insbesondere auf Anzahl
und Umfang von Interaktionen mit diesen Gruppen, deren Einfluss
auf Siltronic sowie moglicher wechselseitiger Auswirkungen und
Risikoexposition.

Der Austausch mit Interessentragern ermaoglicht es uns, die Interes-
sen und Standpunkte der wichtigsten Interessentrager im Zusam-
menhang mit unserer Strategie und dem Geschaftsmodell ebenso
wie eventuelle Auswirkungen auf die Interessentrager zu verstehen.
Die Erkenntnisse flieBen in die Wesentlichkeitsanalyse ein. Die
Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse bestimmen die Schwer-
punktthemen unserer ESG-Strategie, die wiederum Bestandteil
unserer ganzheitlichen Unternehmensstrategie ist. Auf diese Weise
beriicksichtigen wir die Interessen und Standpunkte unserer Inte-
ressentrager in unserer Unternehmensstrategie. Die folgende Tabelle
zeigt den Informationsfluss zwischen Siltronic und den wichtigsten
Interessentragern.

RegelmaRiger direkter Austausch

Weitere Quellen, um Anforderungen zu ermitteln

Belegschaft von Siltronic

Gesprache mit Mitarbeitenden
Betriebsversammlungen und Nachrichten im Intranet
Besprechungen zu ESG-relevanten Themen
Sitzungen mit Betriebsraten

Sitzungen mit arbeitnehmerseitigen Aufsichtsraten

Meldungen Uber die Integrity Line
Meldungen liber den Ombudsmann
Meldungen Uber die Compliance Officer

Kunden

Produktbezogene gemeinsame Entwicklungsprojekte

Abgabe von Erklarungen mit ESG-Bezug

Gesprache zu ESG-Schwerpunkten und zur Leistung von Siltronic
Bewertung unserer ESG-Leistung durch Fragebogen und Audits
Lieferantentage bei Kunden

Analyse von kundenseitigen ESG-Berichten
Bei der Responsible Business Alliance behandelte Themen
Meldungen Uber die Integrity Line

Lieferanten

Vertragsverhandlungen tber Klauseln mit ESG-Bezug

Bewertung der ESG-Leistung von Lieferanten (Audit, Assessment)
Austausch zu ESG-Aspekten im Rahmen von Gesprachen
Gemeinsames Engagement bei Responsible Business Alliance

Bei der Responsible Business Alliance behandelte Themen
Analyse von lieferantenseitigen ESG-Berichten

Bei der Responsible Business Alliance behandelte Themen
Meldungen Uber die Integrity Line

Arbeitskrafte in der vorgelagerten Lieferkette

Direkter Austausch nicht moglich, da Siltronic keinen Zugriff auf
Kontaktdaten von Arbeitnehmenden der vorgelagerten Lieferkette hat.

Risikoanalysen der Lieferkette hinsichtlich Arbeitnehmerbelange
Bewertung der ESG-Leistung von Lieferanten im Bereich ,Labor”
Teilnahme an Initiativen der Responsible Business Alliance
Meldungen Uber die Integrity Line

Aktiondre, Analysten, Darlehensgeber, Versicherungen

Jahrliche Hauptversammlung mit Geschaftsbericht
Gesprache (individuell, Roadshows)
Gesprache mit Kreditgebern und Versicherungen

Auswertung von ESG-Ratings zu Siltronic
Fragebdgen von Banken und Versicherungen

Staatliche Stellen und multinationale Vereinigungen

Austausch im Rahmen von Antragen und Prifungen
Monatliche Zahlung von Sozialabgaben und Steuern

Analyse neuer und bestehender ESG-relevanter Regelungen
Global Compact und Sustainable Development Goals der UN

Interessierte Offentlichkeit (einschlieBlich Anwohner)

Individuelle Anfragen von Medienvertretern
Pressemitteilungen, Geschéftsbericht, Homepage
Notfalltelefon (Anwohner)

Berichterstattung Uber Siltronic in den Medien / sozialen Medien
Informationen von NGOs zu fur Siltronic-relevanten ESG-Themen
Meldungen Integrity Line

Umwelt/Natur

Kein direkter Austausch, da ,stiller Interessentrager”

Erhebung von Kennzahlen zu Umweltwirkungen
Meinung der Wissenschaft, vor allem zum Klimawandel
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SDG 6 bis 8, 12 und 13, UN Global Compact-Prinzipien 7 bis 9, Responsible Business Alliance Code of Conduct Topic C

Bedeutung des Energiebedarfs
GRI 3-3, GRI 302-1, GRI 302-3

Ein wesentlicher Teil des Transformationsprozesses des eingekauften
Rohstoffs Silizium zu einem Wafer erfolgt bei hohen Temperaturen
und in klimatisierten Reinrdumen. Da hierzu viel Energie benétigt
wird, ist die Waferproduktion energieintensiv. Im Jahr 2025 lag
der Energieverbrauch bei rund 881,7 GWh, was einem Anstieg im
Vergleich zum Vorjahr um 2,4 Prozent entspricht. Die mit Abstand
wichtigste Bezugsform von Energie ist Strom.

Energiebedarf

in GWh 2021 2023 2024 2025
Strom 648,9 680,9 749,3 772,8
Dampf, Warme 70,9 63,3 59,0 59,2
Erdgas 48,6 46,6 50,9 47,8
Diesel, Heizol 0,7 1,4 1,7 1,8
Summe 769,1 792,2 860,9 881,7

Der Anteil des Energiebedarfs, der durch erneuerbare Energie-
quellen gedeckt wurde, betrug 35,1 Prozent bzw. 309,1 GWh und der
Anteil aus fossilen Quellen 64,9 Prozent bzw. 572,6 GWh. Der Energie-
bedarf wurde im Jahr 2025 durch eigenerzeugten Strom in Hohe von
1,4 GWh bzw. 0,2 Prozent gedeckt.

Steigende Stromkosten an unseren Produktionsstandorten haben
eine merkliche negative finanzielle Wirkung auf uns. Ein wichtiger
Treiber fiir steigende Stromkosten sind Steuern oder Abgaben, die
sich auf Treibhausgase beziehen.

Das Verhaltnis von Umsatz gemaR Konzernabschluss zum Energie-
bedarf ist wie folgt: Im Durchschnitt des Jahres 2025 gingen Umsatz-
erlése von EUR 1,0 Mio. einher mit einem Energiebedarf von
655 MWh (Vorjahr: 609 MWh). Beim Vergleich der Werte im Zeit-
ablauf ist erstens zu beachten, dass die Umsatzerlose erheblichen
Wechselkurs- und Preisschwankungen unterliegen. Siltronic berich-
tet in EUR, die Rechnungswahrung ist aber weit tGiberwiegend USD.
Die Anderung des EUR zum USD wirkt nur auf den Umsatz, nicht auf

Treibhausgasemissionen

den Energiebedarf. Zweitens erfolgt ein groRer Teil der Produktion
von Wafern in Reinrdaumen, deren Energiebedarf aus physikalischen
Grinden nicht korreliert mit der produzierten Menge. Drittens ist
bei Jahresvergleichen zu bedenken, dass die Herstellung von noch
nicht verkauften Produkten auf den Energiebedarf wirkt, nicht aber
auf die Umsatze. Umgekehrt verhalt es sich, wenn in der Folge-
periode hergestellte Produkte verkauft werden —dann entsteht kein
Energiebedarf, der Umsatz fir diese Verkdufe jedoch in voller Hohe.
Solche Effekte kénnen sich zuféllig ausgleichen oder addieren. Im
Berichtsjahr entstand zudem Energiebedarf durch das Hochfahren
der neuen Fabrik in Singapur.

Aufgrund des hohen Energiebedarfs sind die Emissionen an Treib-
hausgasen, die mit unserer Produktion in Zusammenhang stehen,
nicht unwesentlich. Deswegen sind die Themen Energiebedarf und
Klimaschutz in der Wesentlichkeitsanalyse als hoch eingestuft wor-
den. Vor dem Hintergrund des Klimawandels gibt es einen Trend zur
Steigerung der Energieeffizienz von elektronischen Geraten, zur
Elektrifizierung des Verkehrs und zu einer verstarkten Nutzung von
erneuerbaren Energien. Dies starkt die Nachfrage bei unseren Kun-
den und in der Folge die Nachfrage nach Wafern (siehe ,Risiken und
Chancen aus unserem Geschaftsmodell mit Blick auf ESG-Belange”).

Treibhausgasemissionen und der
Klimaaktionsplan von Siltronic

Emissionen nach Scope 1, 2 und 3
GRI 3-3, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4

Die konzernweite CO,-Bilanz ist ein wesentliches Element, den
Klimaschutz zu verbessern. Denn der Energiebedarf wirkt sich auf
die Emissionen von Treibhausgasen aus, sofern die Energie nicht aus
erneuerbaren Quellen gewonnen wird.

Wir ermitteln die direkten Treibhausgasemissionen und berichten
darlber wie international tblich als ,Scope 1“, Gber die indirekten
Emissionen aus dem Zukauf von Energie als ,Scope 2“ sowie die
Emissionen in der Wertschopfungskette als ,Scope 3“. Die Werte
sind Teil der jahrlichen Bewertung bei CDP.

int CO2 eq. 2023 2024 2025
GHG Scope 1 11.601 12.998 14.708
GHG Scope 2 (location-based emissions) 260.942 289.205 288.226
GHG Scope 2 (market-based emissions) 243.390 224.053 210.477
GHG Scope 3.U (upstream emissions) 1.275.642 823.688 659.568
GHG Scope 3.D (downstream emissions) 1.927.176 1.723.293 1.831.212
Summe GHG Scope 1, 2 (location-based) und 3 3.475.361 2.849.184 2.793.714
Summe GHG Scope 1, 2 (market-based) und 3 3.457.809 2.784.032 2.715.965
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Die Methodik der Erfassung entspricht den Leitfaden zur Bericht-
erstattung des GHG-Protokolls flir Scope 1 und 2 sowie Scope 3. Zur
Berechnung der Treibhausgasemissionen verwenden wir aktuelle
Emissionsfaktoren von IEA, DEFRA und dem IPCC-Bericht.

Scope 1: Direkte Treibhausgasemissionen entstehen an den Stand-
orten Uberwiegend durch die stationdre Verbrennung von Erdgas
und Diesel sowie durch die Verwendung von klimarelevanten Gasen
als KGhImittel. Im Jahr 2025 sind die direkten Emissionen im Vorjah-
resvergleich um 13,2 Prozent auf 14.708 t CO,eq angestiegen. Anteilig
sind die CO,-Emissionen aus Verbrennungsprozessen um 5,4 Prozent
zurtickgegangen und die CO,-Emissionen durch andere klima-
relevante Gase um 68,4 Prozent gestiegen. Die Erhdhung ist durch
planmaRige Wartungsarbeiten verursacht. Wir arbeiten kontinuier-
lich an einer effektiveren Nutzung und an der Substitution durch
Gase mit geringerer Treibhausbelastung.

Scope 2: Indirekte Emissionen entstehen durch die Erzeugung und
Bereitstellung von Energie (Strom, Warme) bei unseren Energiever-
sorgern. Der ,Location-based“-Ansatz bedeutet, dass die Emissionen
auf den Faktoren des jeweiligen Landes fuRen. Beim ,Market-based“-
Ansatz fuBen die Faktoren auf denen unserer Energielieferanten.

Die Scope 2-Emissionen market-based betrugen im Berichtsjahr
210.477 t CO,eq, sie sind im Vergleich zum Vorjahr um 6,1 Prozent
gesunken.

Scope 3: Diese Emissionen wurden fir alle relevanten Kategorien
des GHG-Protokolls fiir das Jahr 2025 ermittelt, wobei fiir die einzel-
nen Kategorien Hybridansatze, Durchschnittsdaten-Methoden und
ausgabenbasierte sowie lieferanten- und kundenspezifische Metho-
den Anwendung fanden. Fir nicht wesentliche Kategorien kommen
auch vereinfachende Annahmen zur Anwendung. Bei der Berech-
nung verwenden wir aktuell verfligbare Daten (teilweise beziehen
sie sich auf das Vorjahr). Die quantitativen Daten unterliegen verfah-
rensbedingt einem hohen MaR an Unsicherheiten.

Bei Scope 3 sind fiir uns vor allem die Kategorien 3.1, 3.2, 3.10 und
3.11 relevant. Die weiteren Kategorien Upstream und Downstream
verursachen zusammen weniger als 10 Prozent der gesamten Scope 3-
Emissionen.

Scope 3-Emissionen
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Die Veranderung der Emissionen in den Kategorien 3.1, 3.4,3.10 und
3.11 resultiert aus der Verarbeitung von lieferanten- und kunden-
seitigen Daten. Der Riickgang in der Kategorie 3.2 spiegelt die im
Vergleich zum Vorjahr riicklaufigen Investitionen wider. Treiber ist
dabei der Fertigstellungsgrad der neuen Fabrik in Singapur. Die Emis-
sionen in der Kategorie 3.3 haben zugelegt wegen Energieverbrauchen
und Emissionsfaktoren.

Das Verhéltnis von Umsatz zur Summe der Treibhausgasemissionen
aus Scope 1 und Scope 2 sowie Scope 3 zeigt die nachste Tabelle,
wobei der Umsatz der Gewinn- und Verlustrechnung des Konzern-
abschlusses entspricht.

CO,-Intensitdten umsatzbezogen

in t CO2eq/EUR Mio. Umsatz 2024 2025
Scope 1+2 market-based 167,4 167,2
Scope 1+2 location-based 213,9 224,9
Scope 3 upstream and downstream 1.803 1.850

int CO2 eq. 2024 2025
Upstream

3.1 Eingekaufte Waren und Dienstleistungen 431.094 495.048
3.2 Kapitalgtiter 315.811 91.459
3.3 Energie-/brennstoffbezogene Aktivitaten 38.726 58.917
3.4 Vorgelagerter Transport und Distribution 25.842 3.893
3.5 Abfall 4.697 4,943
3.6 Geschéftsreisen 3.311 1.841
3.7 Pendeln 3.649 3.020
3.8 Angemietete oder geleaste Sachanlagen 558 447
Downstream

3.9 Nachgelagerter Transport und Distribution 29.001 26.298
3.10 Weiterverarbeitung der Produkte 657.929 467.317
3.11 Anwendung der Produkte 1.027.369  1.327.603
3.12 End-of-Life Treatment von Produkten 8.994 9.994
3.13 Vermietete oder verleaste Sachanlagen 0 0
3.14 Franchise 0 0

3.15 Investitionen 0 0

Wir haben die CO,-Emissionen nach Scope 1 und 2 market-based je
einer Million EUR Umsatz von Siltronic als obersten nichtfinanziellen
Leistungsindikator fiir den Klimaschutz festgelegt. Der Wert von
231,9 t CO,eq im Basisjahr 2021 soll bis zum Jahr 2030 um 42 Pro-
zent reduziert werden. Das Zwischenziel fir das Jahr 2025 lag bei
einem AusstolR von hochstens 185,6 t CO,eq. Das Jahresziel wurde
mit 167,2 t CO,eq erreicht.

Entwicklung der Treibhausgasemissionen im Berichtsjahr
GRI 3-3, GRI 305-5

Unsere internen Aktivitdten zur Minderung dieser Emissionen um-
fassen schwerpunktmaRig die Steigerung der Effizienz des Energie-
einsatzes. Dabei handelt es sich um den sogenannten Hebel 1. Dies
wird erganzt durch den sogenannten Hebel 2, mit dem die eigen-
erzeugte erneuerbare Energie in Form von Solarstrom erfasst wird.
Der sogenannte Hebel 3 betrifft den Einkauf von Strom aus erneuer-
baren Energien. Dazu nutzen wir die anerkannten Marktinstrumente
der gekoppelten und ungekoppelten Griinstromzertifikate als Her-
kunftsnachweise. Zusétzliche freiwillige Kompensationsmechanis-
men wurden im Jahr 2025 nicht verwendet.

Hebel 1 - Energieeffizienz: Im Jahr 2025 konnten wir Einsparprojekte
mit einer nachhaltigen Reduktion des Energieverbrauchs von 10,5 GWh
umsetzen (Vorjahr: 15,8 GWh). Damit tragen diese MalRnahmen
zu einer nachhaltigen Reduktion von 3.823 t CO,eq bei (Vorjahr:
5.111 t COzeq).

Hebel 2 — Eigenproduktion erneuerbarer Energie: Im Berichtsjahr
wurden aus einer eigenen Photovoltaikanlage im Werk in Portland
1.416 MWh Strom erzeugt und am Standort verbraucht. Dies ent-
spricht insgesamt einem Anteil von 0,2 Prozent des (konzernweiten)
Stromverbrauchs.

Hebel 3 —Beschaffung von erneuerbarer Energie: Fiir unseren Standort
Portland haben wir Windenergiezertifikate in Hohe von 2.017 MWh
erworben (Vorjahr: 2.902 MWh). Uber einen langlaufenden Strom-
beschaffungsvertrag wurde im Jahr 2025 fiir die Standorte Burghausen
und Freiberg Griinstrom in der Héhe von 59,8 GWh beschafft. Zusatz-
lich wurden fir das Jahr 2025 Herkunftsnachweise fir eine Strom-
menge von insgesamt 173.500 MWh gekauft (Vorjahr: 76.000 MWh).
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Damit konnten wir unsere CO,-Emissionen (Scope 1 und 2, market-
based) je Umsatz gegeniber dem Basisjahr 2021 um insgesamt
27,9 Prozent (Ziel: 20 Prozent) reduzieren. Die absolute Menge an
CO,-Emissionen konnten wir seit dem Jahr 2021 um insgesamt
30,9 Prozent (jahrlicher Durchschnitt 8 Prozent) oder insgesamt
100.785 t CO,eq mindern.

Der Klimaaktionsplan von Siltronic
GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 3-3, GRI 201-2, GRI 305-5

In der vom Vorstand der Siltronic verabschiedeten Grundsatzerklarung
zum Umweltschutz haben wir unser Bekenntnis zum Klimaschutz
festgeschrieben und unseren Anspruch definiert, zum Pariser Klima-
abkommen beizutragen.

Hierfur strebt Siltronic ,Netto-Null” fur ihre direkt (Scope 1) und
indirekt durch den Einkauf von Energie (Scope 2) verursachten Treib-
hausgasemissionen bis spatestens 2045 an. Dafir sollen diese Emis-
sionen bis zum Jahr 2045 auf nahe null reduziert werden. Wenn das
Potenzial zur Reduzierung der Emissionen nach Scope 1 und 2 wei-
testgehend ausgeschopft ist, sollen andere MaRnahmen in Betracht
gezogen werden (zum Beispiel Einsparungen an anderer Stelle, Ent-
zug aus der Atmosphare), um unser Netto-Null-Ziel zu erreichen.

Trotz geplanten Wachstums und einer damit einhergehenden signi-
fikanten Erhéhung des Energiebedarfs sollen die Treibhausgasemis-
sionen bis 2030 um 42 Prozent absolut im Vergleich zum Basisjahr
2021 gesenkt werden.

Uber diese Leistungsindikatoren und Ziele auf oberster ESG-Ebene
hinaus haben wir uns weitere Ziele gesetzt. Bezlglich der in der
Wertschopfungskette verursachten Scope 3-Emissionen ist es das
Ziel von Siltronic, dass sich 80 Prozent unserer Schliissellieferanten
bis zum Jahr 2030 wissenschaftlich fundierte, zum Pariser Klimaab-
kommen beitragende Klimaziele gesetzt haben werden und dass wir
Uber deren Erreichung jahrlich berichten. Fiir das Jahr 2045 gilt ein
Zielwert von 95 Prozent. Fiir das Jahr 2028 haben wir uns einen Wert
von 75 Prozent als Zwischenziel gesetzt. Mit den Schlissellieferan-
ten sind mehr als 50 Prozent unseres Einkaufsvolumens abgedeckt
(ohne investitionsbedingte Spitzen), zudem 80 Prozent unserer
Treibhausgasemissionen, die durch eingekaufte Gliter und Dienst-
leistungen verursacht werden. Wir konzentrieren uns mit diesem
Ziel auf den Teil der Scope 3-Emissionen, der relevant ist und den wir
am besten beeinflussen kénnen.

Um unsere Scope 3-Emissionen zusétzlich zu reduzieren, motivieren
und unterstiitzen wir unsere Belegschaft, moglichst umweltfreund-
lich und sicher zum Arbeitsplatz zu kommen. Dazu unterstiitzt
Siltronic Mitarbeitende finanziell bei einem Fahrradleasingangebot
und setzt am Standort Burghausen Zubringerbusse fiir die Beleg-
schaft ein. Am Standort Portland gewahren wir unseren Mitarbei-
tenden Zuschisse flr Fahrkarten des 6ffentlichen Nahverkehrs und
in Singapur bietet Siltronic Shuttlebusse vom Betrieb in verschie-
dene Regionen an.

Mit diesen Zielen leistet Siltronic einen Beitrag zu dem 2015 in Paris
verabschiedeten Klimaabkommen, die globale Erderwarmung auf
hochstens 1,5 Grad Celsius zu begrenzen: Die Vorgabe von 1,5 Grad
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ist fr Siltronic zentraler Referenzpunkt bezliglich der Reduktions-
tiefe der Emissionen nach Scope 1 und 2 fiir die Zieljahre 2030 und
2045. Hierflr soll die CO»-Intensitat, gemessen am CO,-Ausstol’ im
Verhéltnis zum Umsatz, zwischen den Jahren 2021 und 2030 um
durchschnittlich mindestens 5,0 Prozent pro Jahr sinken.

Zur Erreichung der Klimaziele hat sich Siltronic dazu verpflichtet, den
Anteil erneuerbarer Energien stufenweise bis zum Jahr 2030 auf
60 Prozent und bis zum Jahr 2045 auf 100 Prozent zu erhéhen. Zur
Untermauerung unseres Engagements flr erneuerbare Energien
ist Siltronic im November 2023 der Initiative RE100 beigetreten.
RE100 ist eine globale Unternehmensinitiative, die sich fir die
ausschlieflliche Nutzung erneuerbarer Energien einsetzt. Mit dieser
Mitgliedschaft mochten wir einen Beitrag leisten, eines der groften
Hindernisse flr die weltweite Dekarbonisierung zu beseitigen: die
in vielen Energiemarkten noch zu geringe Menge verfligbaren
Grinstroms.

Insgesamt plant Siltronic, die oben genannten Klimaziele beziglich
ihrer Emissionen nach Scope 1 und 2 {iber die folgenden MaRnah-
men zu erreichen:

e Hebel 1 bzw. Steigerung der Energieeffizienz: Unter 5 Prozent
der notwendigen Einsparungen von Treibhausgasemissionen im
Jahr 2030 sollen durch eine Steigerung der Energieeffizienz und
eine Reduzierung der Energieintensitdt ermoglicht werden, bei-
spielsweise durch optimierte Produktionsprozesse oder den Ein-
satz effizienterer Maschinen.

e Hebel 2 bzw. Eigenerzeugung von Strom aus erneuerbaren Ener-
gien: In geringem Umfang erzeugen wir Strom aus erneuerbaren
Energien selbst. Dies soll zu einem Anteil von rund einem Pro-
zent zur Erreichung der Ziele im Jahr 2030 beitragen.

o Hebel 3 bzw. Férderung von Projekten und Beschaffung von
Strom aus erneuerbaren Energien: Der Einkauf von Strom aus
erneuerbaren Energien Giber Marktinstrumente wie Griinstrom-
zertifikate mit Herkunftsnachweisen oder Gber Power Purchase
Agreements (PPA) Uber die Lieferung von Strom aus erneuerbarer
Energie soll zu einem Anteil von etwa 95 Prozent zur Reduktion
der CO,-Emissionen im Jahr 2030 beitragen.

Unser Klimaaktionsplan hat ein Ziel fir die CO,-Intensitat je einer
Million Euro Umsatz. Die Intensitét soll um durchschnittlich mindes-
tens 5,0 Prozent pro Jahr sinken. Fiir das Jahr 2025 ergab sich eine
Obergrenze von 185,6 t CO,eq pro einer Million Euro Umsatzerldse.
Mit einem Ergebnis von 167,2 t CO,eq je einer Million Euro Umsatz
wurde das Ziel erreicht.

Die Erreichung der Ziele zur Reduktion der Emissionen nach Scope 1
und 2 sowie zur Steigerung des Anteils von Strom aus erneuerbarer
Energie jeweils bis zum Jahr 2030 und 2045 steht unter dem Vorbe-
halt, dass sich die Rahmenbedingungen bezuglich der Verfugbarkeit
erneuerbarer Energien flr unseren Standort in Singapur bis zum Jahr
2030 und dariiber hinaus wesentlich verbessern.

Die folgende schematische Darstellung zeigt die GroRenordnungen
der Dekarbonisierungshebel, mit denen Siltronic seine Reduktions-
ziele fur Scope 1- und 2-Emissionen bis zum Jahr 2030 erreichen will.
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Scope 1+7

MaRnahmen zur Zielerreichung

Emissionen 2N Hebel 1 Hebel 2

on MaRnahmen zur Eigenerze

Wachstum

aufgrund

Energieeffizienz

Die Entnahme von CO, aus der Umgebungsluft oder durch Auffors-
tungsprojekte kommt bei Siltronic zunachst nicht zur Anwendung.
Spatestens ab dem Jahr 2045, wenn das Potenzial zur Reduzierung
der Emissionen nach Scope 1 und 2 weitestgehend ausgeschopft ist,
planen wir diese MaBnahmen durchzufiihren, um unser Netto-Null-
Ziel anschlieRend zu erreichen.

Die Umsetzung des Klimaaktionsplans im Berichtsjahr bestand darin,
bei Energieversorgern bewusst erhebliche Strommengen einzukau-
fen, die mit einem niedrigeren CO,-Ausstol einhergehen. AuBerdem
haben wir im Berichtsjahr EUR 0,8 Mio. in Projekte zur Reduzierung
von Treibhausgasemissionen investiert.

Die Kosten fur die Realisierung des Klimaaktionsplans hangen von
zwei Faktoren ab. Zum einen ist die Geschwindigkeit ein entschei-
dender Faktor, mit der die Verfligbarkeit von Strom aus erneuerba-
ren Energien fiir unsere Produktionsstandorte in den kommenden
Jahren verfligbar sein wird. Zum anderen ist der kiinftige Preis von
anrechenbaren Griinstromzertifikaten bedeutsam. Weder kurz- noch
mittelfristig erwarten wir hieraus wesentliche negative Auswirkun-
gen. Da wir unser Geschaftsmodell nicht negativ beeintrachtigt sehen,
bewerten wir auch die langfristigen Auswirkungen als nicht wesentlich.

Die Umsetzung des Klimaaktionsplans ist in der Verantwortung
der Abteilung Corporate Responsibility. Der Leiter der Abteilung
berichtet direkt an die Finanzvorstandin. Die Erreichung der Ziele
des Klimaaktionsplans und die einschlagigen MalRnahmen werden
regelmaRig auf Vorstandsebene Uberprift.

Unsere Resilienzanalyse zu den Vermogenswerten ergab, dass diese
nicht wesentlich durch den Klimawandel beeintrachtigt werden.
Dazu haben wir im Jahr 2025 wie im Vorjahr analysiert, ob die
Vermogenswerte im Zeitraum der geplanten Nutzungsdauer durch
erhebliche Klimaanderungen in starkem MaR an Wert verlieren wiir-
den. Dabei wurden physische Risiken und Ubergangsrisiken beriick-
sichtigt. Eingeschlossene Treibhausgasemissionen im Zusammen-
hang mit den wichtigsten Vermogenswerten und Produkten sind bei

Hebel 3

1gung Einkauf vo

Grunstrom

Zieljahr 2030

ionen Weitere Netto-Nul
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Scope 1+2
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. (Hebel 1-3)

Siltronic nach unserer Einschatzung nicht wesentlich. Das aus dem
Klimawandel resultierende wesentliche Risiko bezieht sich auf das
Ubergangsrisiko und nicht auf das physische Risiko.

MaRnahmen zur Minderung der Energieintensitat
GRI 3-3, GRI 302-4

Zur Steuerung des Energiebedarfs mit Blick auf CO,-Emissionen
verwendet Siltronic eine Kennzahl. Bei der Kennzahl ,Effizienz des
Energieeinsatzes” wird der Energieverbrauch ins Verhaltnis gesetzt
zur Produktionsmenge, was im Fall von Siltronic die Waferflache ist.

Siltronic hat sich das Energieziel gesetzt, eine durchschnittliche
Minderung des spezifischen Energieeinsatzes von 1,5 Prozent pro
Jahr (Basisjahr 2015) zu erreichen. Es werden jahrliche Zielwerte
festgelegt, und daraus leiten wir mit der geplanten Produktions-
menge absolute Energieeinsparziele in MWh fir die einzelnen
Standorte und absolute Ziele fur die Produktionsbereiche ab.

Zur Reduzierung der Energieintensitdt werden Projekte angestofRen
und realisiert, um den spezifischen Energieverbrauch zu mindern.
Nachhaltige Minderungen wurden in den vergangenen Jahren ins-
besondere durch Verbesserungsprojekte in den Bereichen Klima-
technik, Kiihlung, Beliftung, Anpassung des Kiihlwasserbedarfs und
durch Optimierung von Produktionsprozessen erzielt.

Zahlreiche MalRnahmen hatten im Jahr 2025 den Hintergrund, die
Energieeffizienz zu steigern. In Summe entsprechen die MaBnahmen
einer Minderung des Energieeinsatzes von nachhaltig 10,5 GWh
jahrlich (Vorjahr: 15,8 GWh) und einem Gegenwert von rund
EUR 1,2 Mio. (Vorjahr: EUR 2,6 Mio.) bzw. 3.823 t CO,eq (Vorjahr:
5.111t COeq). Das Ziel einer durchschnittlichen Reduzierung der
Energieintensitdt von 1,5 Prozent wurde im Jahr 2025 aufgrund des
Hochfahrens der Produktion bei der neuen Fabrik in Singapur nicht
erreicht.
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Fiir Energieeinsparmafnahmen wurden EUR 0,5 Mio. aufgewendet.
Zu den einschlagigen Investitionen verweisen wir auch auf die Anga-
ben zur EU-Taxonomie. Das unternehmensweite Energiemanagement-
system ist an den Standorten Burghausen, Freiberg und Miinchen
nach der Norm ISO 50001:2018 zertifiziert.

Strom aus erneuerbaren Energien
GRI 3-3, GRI 302-1

Im Jahr 2025 betrug der Anteil erneuerbarer Energien an unserem
Gesamtstrombedarf 40,0 Prozent gemessen an den Vorgaben des
Greenhouse Gas Protocols (Vorjahr: 37,4 Prozent). Kommen die
strengeren Kriterien von RE100 zur Anwendung, nach denen der in
Standardliefervertragen ausgewiesene Griinstromanteil nur ange-
rechnet werden darf, wenn dieser zusatzlich durch Grinstromzer-
tifikate belegt ist, betrug der Anteil erneuerbarer Energien am Strom
im Berichtsjahr 26,0 Prozent (Vorjahr: 18,5 Prozent). RE100 ist
eine globale Unternehmensinitiative, die sich fur die ausschlieBliche
Nutzung erneuerbarer Energien einsetzt.

Die Beschaffung von Strom aus erneuerbaren Energien erfolgte fiir
das Jahr 2025 Uber ungebundene Griinstromzertifikate (Herkunfts-
nachweise bzw. Renewable Energy Certificates von Anlagen jlinger
als sechs Jahre an den Standorten Burghausen, Freiberg und Port-
land). Im Geschéftsjahr 2023 schloss Siltronic zudem Verhandlungen
ab zu einem Power Purchase Agreement (PPA) lber die Lieferung
von Strom aus erneuerbarer Energie einschlieRlich der zugehérigen
Herkunftsnachweise fiir die Standorte Burghausen und Freiberg. Aus
diesem Vertrag soll es zu Lieferungen von Strom aus erneuerbaren
Energien in Hohe von ca. 60 GWh pro Jahr in den Jahren 2024 bis
2033 kommen.

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 235.305 Grlinstromzertifikate
eingekauft, davon 59.788 Zertifikate Uber das genannte PPA und
175.517 ungekoppelte Zertifikate.

Im Jahr 2025 konnten 1.416 MWh an eigenerzeugtem Strom zur Pro-
duktion verwendet werden. Davon wurde kein Strom ins 6ffentliche
Netz eingespeist.

Perspektivisch sollen zur Erreichung der CO»-Reduktionsziele bis
2030 weitere PPAs abgeschlossen werden sowie der Wechsel in
Okostromtarife bei bestehenden Vertrigen erfolgen. Wir haben die
Installation einer zweiten Solaranlage geprift und werden diese im
Jahr 2026 in Betrieb nehmen.

Siltronic hat sich im Rahmen ihrer Mitgliedschaft bei RE100 dazu
verpflichtet, den Anteil erneuerbarer Energien stufenweise bis zum
Jahr 2030 auf 60 Prozent und bis zum Jahr 2045 auf 100 Prozent zu
erhéhen.

Sonstige klimabezogene Informationen

Wir wenden ein internes Bepreisungssystem fiir CO, an, das wir zu
einer ersten Bewertung von klimarelevanten MaBnahmen nutzen.
Der interne CO,-Preis wird als Schattenpreis ohne Einfluss auf wirt-
schaftliche Ergebnisse verwendet.
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Management von Wasser

Bedeutung von Wasser fiir Siltronic
GRI 3-3, GRI 303-1, GRI 303-3, GRI 303-4, GRI 303-5

In unserer Wesentlichkeitsanalyse haben wir unseren Wasserbedarf
als ein Thema mit hoher Bedeutung identifiziert. Dies hat mehrere
Griinde.

Die Industrie, in der wir tatig sind, gilt als sehr wasserintensiv. Un-
sere Kunden bzw. die Hersteller von Chips, haben einen sehr hohen
Bedarf an Wasser. Wenn Kunden von uns groRe Werke in Gebieten
mit hohem Wasserrisiko betreiben, kénnen &ffentliche Versorgungs-
systeme erheblich belastet werden. Der Bedarf an Wasser ist aber
keine Folge unseres Produkts bzw. unserer Lieferungen, sondern des
Produktionsprozesses auf Kundenseite. Das Kundenprofil von Siltronic
weist keine besondere Exposition gegeniliber einem Kunden mit
deutlich Uberdurchschnittlichem Wasserrisiko auf. Damit verbleibt
die Frage, ob der fiir unsere Industrie typische hohe Wasserbedarf
auch fur Siltronic einschlagig ist. Unsere Produktion bewerten wir als
sehr wasserintensiv.

Nach wissenschaftlichem Erkenntnisstand gilt Wasser als zunehmend
okologisch kostbare Ressource. Durch die Nutzung von Wasser in der
eigenen Produktion tragt Siltronic in gewissem MaRe indirekt zu den
wissenschaftlich belegten globalen sozialen und 6kologischen Aus-
wirkungen von Wasserknappheit bei. Den Beitrag von Siltronic auf
das Ausmal dieser indirekten Auswirkungen kénnen wir nicht quan-
tifizieren.

Auf Unternehmensebene stellt Wasser derzeit kein bedeutendes
finanzielles Risiko fur Siltronic dar (in die Wesentlichkeitsanalyse
sind auch die oben genannten Risikoanalysen eingeflossen). Die
Kosten flir Wasser einschlieBlich Infrastruktur und Aufbereitung
machen nur einen kleinen Teil der Herstellungskosten aus. Auch eine
deutliche Erhéhung der Kosten flir Wasser im mittel- oder langfristi-
gen Horizont —wovon wir nicht ausgehen —wiirde kein wesentliches
finanzielles Risiko bedeuten.

Im Berichtsjahr belief sich der Wasserbedarf auf 21,0 Mio. m3 (Vor-
jahr: 23,8 Mio. m3). Wasser verwenden wir zum einen zur Kithlung
von Anlagen und zum anderen im Herstellungsprozess von Wafern.

Kihlwasser: Wir setzen Kiihlwasser in unseren Produktionsanlagen
ein als Durchflusskiihler oder Verdampfungskihler. Fir beide Arten
sollen Sicherungskonzepte gewahrleisten, dass keine Verunreini-
gung des spater in Abwassersysteme eingeleiteten Kihlwassers
kommt. Da Kiihlwasser anders als in den Herstellungsbereichen kei-
ner Verschmutzung ausgesetzt ist, weist Siltronic dem in der Herstel-
lung verwendeten Wasser eine erheblich héhere Bedeutung zu. Im
Berichtsjahr lag der Bedarf an Kiihlwasser bei 13,5 Mio. m3 (Vorjahr:
16,7 Mio. m3).

Prozesswasser: Der Bedarf fiir die Produktion von Wafern und Wafer-
material lag im Berichtsjahr bei 7,5 Mio. m3 (Vorjahr: 7,1 Mio. m3).
Der grofte Teil dieses Wassers kommt bei Reinigungsschritten zum
Einsatz und betrifft Reinstwasser in hochster Qualitat. Diese Art von
Wasser ist notig, um die extremen Anforderungen an die Reinheit
von Waferflachen zu erfillen. Im Jahr 2025 haben wir 6,6 Mio. m3
(Vorjahr: 5,7 Mio. m3) Reinstwasser verwendet. Die fir die Produk-
tion insgesamt verwendete Menge an Wasser je EUR 1,0 Mio. Umsatz
betrug im Berichtsjahr 5.595 m? (Vorjahr: 5.007 m3).



Zusammengefasster Lagebericht Q
Umweltinformationen

Die Speicherung von Wasser hatte keinen wesentlichen Einfluss auf
die vorgenannten und nachfolgenden wasserrelevanten Zahlen (der
Wasserbedarf unterscheidet sich nicht wesentlich von der Wasser-
entnahme); auch Schatzungen spielen keine nennenswerte Rolle.

Bekenntnis und Ziele zu Water Stewardship
GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-29, GRI 3-3, GRI 303-1

Wir begegnen dem hohen Wasserbedarf durch unser Bekenntnis
zum Schutz der 6kologisch und sozial wertvollen Ressource Wasser
(,Water Stewardship“), das der Vorstand von Siltronic in der &ffent-
lich abrufbaren Grundsatzerklarung zum Umweltschutz verankert
hat. Hiernach setzen wir uns fiir den verantwortungsvollen Umgang
mit Wasser ein und ergreifen wirksame MaRnahmen zur Verringe-
rung von Emissionen in Wasser.

Zunachst fuhren wir jahrlich eine Bewertung unserer Produktions-
standorte mit Blick auf Wasserrisiken durch. Dabei werden physika-
lische, rechtliche und Reputationsrisiken bewertet. Die wichtigsten
Elemente bei der Bewertung sind der Wasserrisikofilter des WWF,
Analysen von CDP, die Einschatzung von Versicherungsexperten sowie
eine Differenzierung von Wassereinzugsgebiet und Produktion. Die
physischen Risiken basieren auf den Aspekten Wassermangel und
Wasserqualitat. Unsere Risikoanalyse fiir die Produktionsstandorte
ergab insgesamt zwar keine hohe Risikoeinstufung, der hohe Wasser-
bedarf hat aber dazu gefiihrt, dass die Bedeutung des Themas Wasser
in der Wesentlichkeitsanalyse als hoch eingestuft wurde:

Wasserrisikobewertung — Operatives Wasserrisiko
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Recyclingrate von Prozesswasser

in % 2021 2023 2024 2025
Wasser Recycling-
rate 9,2 10,0 10,5 13,1

je Standort Burghausen Freiberg Portland Singapur
Physisch mittel mittel mittel mittel
Rechtlich mittel niedrig sehr niedrig  sehr niedrig
Reputation sehr niedrig sehr niedrig sehr niedrig  sehr niedrig
Gesamtrisiko mittel niedrig niedrig niedrig

Entsprechend der aktuellen Bewertung mit dem Wasserrisikofilter
befindet sich kein Standort in einem Wassereinzugsgebiet mit hohem
physischem Risiko. Die Analyse schlieRt die Verfligbarkeit von Wasser
ein. Die Standorte befinden sich in Industriegebieten mit modernen
offentlichen Systemen fiir die Versorgung und Entsorgung von Wasser.

Da wir an keinem Standort von Anwohnern, Gemeinschaften, anderen
Unternehmen oder der 6ffentlichen Hand in der Vergangenheit auf
Wasserknappheit angesprochen wurden, haben wir im Zusammen-
hang mit Wasser keine Konsultationen mit Interessentragern durch-
gefiihrt.

Unser Bekenntnis haben wir mit lang- und kurzfristigen Zielen unter-
mauert. Der Gesamtvorstand lasst sich regelmaRig zur Zielerrei-
chung berichten, bespricht Hintergriinde und ergreift gegebenen-
falls MaBnahmen. Zudem berichten wir jahrlich zur Zielerreichung.

MaBnahmen und Zielerreichung zu Water Stewardship
GRI 3-3, GRI 303-1

Der den sorgsamen Umgang mit Wasser adressierende Zielwert ist
das Wasserrecycling. Die Recyclingrate fiir Prozess- und Kiihlwasser
soll entsprechend um durchschnittlich 1,7 Prozent pro Jahr gegen-
liber dem Basisjahr 2021 steigen. Diese Wasserrecyclingrate soll somit
bis zum Jahr 2030 um 15 Prozent gegeniber dem Basisjahr 2021
erhoht werden. (Die Ziele sind freiwillig, es gibt an keinem Standort
einen gesetzlich oder dhnlich regulatorisch vorgegebenen Wert.)

Die Zunahme der Recyclingrate im Vergleich zum Vorjahr ist auf die
neue Fabrik in Singapur zurtickzufthren.

Die Umsetzung der Strategie zum sorgsamen Umgang mit Wasser
fuBt in erster Linie auf Optimierungsprojekten. Die einschldgigen
Aktivitaten sind im Konzern in der Verantwortung der Abteilung
,Environment, Health and Safety” (EHS). Die Abteilung untersteht
dem Vorstandsvorsitzenden. Die Abteilung Corporate Responsibility
misst die Anderung der Recyclingrate von Wasser. Deren Leiter
berichtet Giber die Entwicklung der Recyclingrate direkt an den
gesamten Vorstand.

Im Jahr 2025 wurden Verbesserungsprojekte zur Erhohung der Was-
serrecyclingrate an zwei Produktionsstandorten umgesetzt. Im Be-
richtsjahr konnte somit Wasser mit einem Volumen von 3,2 Mio. m3
durch Zufiihrung aus einem Prozess zu einem anderen wiederver-
wendet oder recycelt werden (Vorjahr: 2,8 Mio. m3). Die Recycling-
rate fiir Prozesswasser betrug im Jahr 2025 konzernweit 13,1 Pro-
zent (Vorjahr: 10,5 Prozent).

Ein weiterer Eckpfeiler unserer Strategie zum sorgsamen Umgang
mit Wasser ist es, Investitionen auf die Moglichkeit zu Gberprifen,
zum verantwortungsvollen Umgang mit Wasser beizutragen. So haben
wir unsere im Jahr 2024 ero6ffnete Fabrik in Singapur mit modernsten
Wassersystemen ausgestattet.

Von den Investitionen in umweltbezogene VerbesserungsmafRnah-
men des Jahres 2025 i.H.v. EUR 32,1 Mio. (Vorjahr: EUR 5,9 Mio.)
entfielen auf Wasser EUR 15,0 Mio. (Vorjahr: EUR 2,6 Mio.). Dies um-
fasste unter anderem Projekte fiir Wasserrecycling und Abwasser-
aufbereitung. Im Berichtsjahr wurden Projekte zur Wasseraufberei-
tung umgesetzt und abgeschlossen. Die ergebniswirksamen Kosten
zur Umsetzung der Projekte sind nicht wesentlich.

Abwasser
GRI 303-2

Um die Belastung beim Abwasser so gering wie moglich zu halten,
haben wir getrennte Systeme fiir Kiihlwasser und Prozesswasser.
Da beim Kihlwasser keine Verunreinigung auftritt, gewahrleisten
die getrennten Wassersysteme, dass nur Prozesswasser gereinigt
werden muss. Prozesswasser macht rund 36 Prozent des Wasserein-
satzes aus und Kiihlwasser 64 Prozent. Die oben genannten Projekte
zum Recycling von Wasser reduzieren nicht nur den Bedarf an Wasser,
sondern auch die Abwassermenge.

Im Jahr 2025 haben wir 8,1 Mio. m3 (Vorjahr: 7,4 Mio. m3) betrieb-
liches Abwasser externen Abwasserbehandlungsanlagen zugefihrt.
Als relevanten Abwasserparameter Uberwachen wir den chemi-
schen Sauerstoffbedarf (CSB). Im Berichtsjahr betrug der CSB-Wert
insgesamt 778 t. Belastetes Prozessabwasser leiten wir weiter an
Behandlungsanlagen zur Reinigung. Anschliefend wird das Wasser
in Vorfluter eingeleitet oder als Prozesswasser erneut zur Verfigung
gestellt.
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Abwasserparameter

2021 2023 2024 2025
Indirekte Einleitung
in Mio. m3 6,5 6,3 7,4 8,1
CSB gesamtint 725 657 770 778

Die regelméRige Uberwachung durch CSB-Messungen gewihrleistet
schnelle Aussagen zur Abwasserqualitdt. Durch sie werden auch
schwer abbaubare Stoffe erkannt. Deswegen konnen wir bei Verun-
reinigungen in kurzer Zeit mit MaBnahmen reagieren.

Management von Abfall

Bedeutung von Abfall (Kreislaufwirtschaft)
GRI 2-23, GRI 2-29, GRI 3-3, GRI 306-1, GRI 306-2

In unserer Wesentlichkeitsanalyse haben wir Abfall als ein Thema
mit hoher Bedeutung identifiziert wegen der kurz-, mittel- und lang-
fristigen Wirkungen des Abfallaufkommens in unserer (eigenen) Ge-
schaftstatigkeit. Durch den bei Siltronic anfallenden Abfall kénnen
indirekte Auswirkungen auf die Umwelt entstehen, die einen lber-
maRigen Ressourcenverbrauch betreffen, die Freisetzung von Treib-
hausgasen und Schadstoffen, die Belastung von Boden und Wasser,
den Energieverbrauch bei der Entsorgung sowie den Verlust wert-
voller Recycling-Materialien. Diese indirekten Auswirkungen unserer
Geschéftstatigkeit sind nur schwer zu quantifizieren.

Vor diesem Hintergrund wollen wir unnétigen Abfall vermeiden.
Entsprechend haben wir in der vom Vorstand verabschiedeten und
offentlich zugdnglichen Grundsatzerklarung zum Umweltschutz in
Bezug auf Abfallmanagement Folgendes festgeschrieben:

e Um Abfallaufkommen zu reduzieren, wollen wir Materialien
reduzieren, wiederverwenden und recyceln.

e Besonderes Augenmerk legen wir auf den sachgerechten Umgang
und die Minderung von gefahrlichen Abfallen.

Um diese Selbstverpflichtungen zu leben, werden einschlagige
Projekte angestoRen.

Von den Investitionen in umweltbezogene VerbesserungsmaRnah-
men des Jahres 2025 i.H.v. EUR 32,1 Mio. (Vorjahr: EUR 5,9 Mio.)
entfielen auf Abfall EUR 0,5 Mio. (Vorjahr: EUR 0,6 Mio.). Wir erwar-
ten keine berichtenswerten finanziellen Auswirkungen aufgrund
wesentlicher Risiken und Chancen, die sich aus Auswirkungen im
Zusammenhang mit Abfall und Kreislaufwirtschaft ergeben.

Die grofRte Menge an Abfall ist Sdge-Schlamm. Dieser entsteht, wenn
der nach dem Schmelzen des Polysiliziums entstandene Stab durch
Sagen in Scheiben geschnitten wird. Der Sdge-Schlamm wird am Ende
seiner Nutzungsdauer aufbereitet. Vom Schlamm werden Silizium-
partikel und verbrauchte Sdgezuséatze abgetrennt. Flissiges Medium
und Sdgezusatze werden erneut verwendet und die Schmutzpartikel
werden entsorgt.

Da wir in der Vergangenheit an keinem Standort von Anwohnern,
Gemeinschaften, anderen Unternehmen oder der 6ffentlichen Hand
auf das Thema Abfall angesprochen wurden, haben wir keine Kon-
sultationen mit Interessentragern zum Thema Abfall durchgefiihrt.
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Reduzierung von Abfall
GRI 2-24, GRI 3-3, GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5

Der Leistungsindikator fir den Bereich Abfall besteht in der Steige-
rung der Recyclingrate. Das Ziel ist, ausgehend vom Basisjahr 2021,
eine durchschnittliche jahrliche Verbesserung von 1,1 Prozent bis
zum Jahr 2030 zu erreichen. Somit streben wir in dem Zeitraum eine
Steigerung der Recyclingrate um zehn Prozent an. Der Zielwert fir
das Berichtsjahr lag bei 75,6 Prozent. Das Ziel wurde mit 64,8 Pro-
zent nicht erreicht. Der Vorstand lasst sich regelmaRig das Erreichen
von Zielen berichten, bespricht Hintergriinde und ergreift gegebe-
nenfalls MaRnahmen. Da die Bemessungsgrundlage gefdhrlichen
Abfall umfasst, motiviert der Zielwert auch die jahrliche Reduzierung
von gefahrlichen Abfillen. Unser Programm zum Recycling von
Abfall umfasst alle wesentlichen Abfalle, die in der Produktion und
darliber hinaus entstehen.

Anteil Abfallverwertung

in % der
Abfallmenge 2021 2023 2024 2025
Verwertungsrate 72,4 71,2 67,0 64,8

Abfédlle unterscheiden wir nach Behandlungswegen und Gefahrlich-
keit, wobei die Entsorgung von gefdhrlichem Abfall besonders bedeut-
sam ist. Die Entsorgungswege wie auch die Einstufung von Abfallen
in die Kategorien ,gefahrlich” und ,nicht gefahrlich” basieren auf
lokalen gesetzlichen oder quasi-gesetzlichen Regelungen. Die fol-
gende Tabelle zeigt die Zusammensetzung des Abfalls im Jahre 2025.

int Nicht gefahrlich Geféahrlich Gesamt
Verwertung 5.579 5.762 11.341
49% 51% 100%

Beseitigung 571 5.585 6.156
9% 91% 100%

Summe 6.150 11.347 17.497
35% 65% 100%

Ausgehende Produktverpackungen
GRI1301-3

Da unser Produktionsprozess auf die Umwandlung des Rohstoffs
Silizium in das Rohmaterial Wafer beschrankt ist und wir viele Millio-
nen Wafer pro Jahr verpackt an Kunden versenden, kann die erheb-
liche abfallbezogene Wirkung bei der Abfallvermeidung von Ausgangs-
verpackungen erzielt werden. Der Verpackungsabfall beim Bezug von
Roh- und Hilfsstoffen ist sehr viel geringer, da diese im Vergleich zu
Wafern deutlich weniger empfindlich sind fur Oberflachenverunrei-
nigungen, physische Schaden auf der Oberflache, Feuchtigkeit und
Temperaturunterschiede.

Um Verpackungsabfall zu vermeiden, verwenden wir seit rund 20 Jah-
ren beim Versand von Wafern an unsere Kunden ein System von
Mehrwegverpackungen. Dieses Mehrwegsystem wird hauptsachlich
beim Versand von 300 mm-Wafern eingesetzt. Das Verpackungs-
system besteht aus der Mehrweg-Produktverpackung FOSB, in die
Wafer gestellt werden, und dem Mehrweg-Transportbehalter Hybox.
Eine Hybox kann zw6lf FOSB aufnehmen. Da FOSB und Hybox Einfluss
auf den Produktionsablauf beim Kunden haben, muss der Kunde der
Verwendung dieses Mehrwegsystems zustimmen.
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Zum Mehrweg-Transportbehalter Hybox: Im Jahr 2025 wurden
95 Prozent unserer 300 mm-Wafer in Hyboxen zu unseren Kunden
versandt. Durch das Mehrwegkonzept konnten wir im Berichtsjahr
2.121t Abfall durch Einwegverpackungen vermeiden (Vorjahr:
1.814 t). Die Hybox setzt sich zusammen aus der Box und Einsatzen.

Eine Hybox und ihre Einsatze sind gut recycelbar. Die Box besteht
vollstandig aus Polypropylen, das gemaR Umweltbundesamt zu den
am haufigsten recycelten Materialien zahlt. Solange die Hyboxen
keine Beschadigung aufweisen, gibt es keine Beschrankung der Nut-
zungsdauer. Die Einsatze bestehen vollstandig aus dem geschaum-
ten Kunststoff expandiertes Polypropylen, das zu 96 Prozent aus Luft
besteht und ohne FCKW oder andere Treibhausgase hergestellt
wird. Auch dieses Material halt lange und ist vollstandig recycelbar.

Zur Mehrweg-Produktverpackung FOSB: Wir sind bestrebt, den Anteil
an Waferlieferungen in FOSB zu erhéhen. Da diese Produktverpa-
ckungen auch im Reinraum verwendet werden, sind die Anforderun-
gen fiir den abermaligen Einsatz aus qualitativer Sicht sehr hoch.

Ergdanzende abfallrelevante Informationen
GRI 306-2

Flr die Umsetzung von MaRnahmen zur Erh6hung der Recyclingrate
von Abfall ist die Abteilung Environment, Health and Safety (EHS)
zustandig. Die einschlagigen Aktivitaten sind konzernweit in der
Verantwortung von EHS. Die Abteilung untersteht dem Vorstands-
vorsitzenden. Die Abteilung Corporate Responsibility misst die
Anderung der Recyclingrate von Abfall. Deren Leiter berichtet tiber
die Entwicklung direkt an den gesamten Vorstand.

Die Investitionen und ergebniswirksamen Kosten zur Erzielung von
Verbesserungen beim Abfall belasten die Finanz- und Ertragslage
von Siltronic in nicht nennenswertem MaR.

Gesetzliche Vorgaben fiir die Wiederverwendung von Produktverpa-
ckungen sind fiir uns nicht einschlagig.

Management von Roh- und Hilfsstoffen

Bedeutung von Roh- und Hilfsstoffen fiir Siltronic
GRI 301-1, GRI 301-2

Da Wafer zu mehr als 99,0 Prozent aus Siliziumatomen bestehen, ist
Silizium der mit groem Abstand wichtigste Rohstoff fir uns. Silizium
wird aus Sand gewonnen, ist ungiftig und nach Sauerstoff das zweit-
haufigste Element der Erde. Unser Bedarf ist angesichts der Verflig-
barkeit von Silizium bzw. Sand unbedeutend fiir die Erde. Trotz der
sehr guten Verfugbarkeit von Silizium bzw. Sand wird ein Teil des
verwendeten Siliziums recycelt. Das Recycling mindert den Einsatz
von Energie und damit den Ausstof von CO,.
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Die steigenden physikalischen und chemischen Anspriiche an die
Spezifikationen von Wafern wirken zwar positiv auf die Energie-
effizienz von elektronischen Geréaten, aber negativ auf die Effizienz
des Siliziumeinsatzes: Wir missen tendenziell mehr Silizium einsetzen,
um Wafer herzustellen, die die strengeren Spezifikationen einhalten.
Von den anspruchsvoller werdenden Spezifikationen sind zwar nicht
alle Wafertypen betroffen, aber sehr viele. Darliber hinaus wirkt der
Produktmix, der sich aus den Bestellungen der Kunden ergibt, auf die
Siliziumeffizienz.

Der Verbrauch des mit groBem Abstand wichtigsten Rohstoffs Silizium
wird monatlich im Hinblick auf den effizienten Einsatz analysiert.
Die Effizienz wird vom Vorstand verfolgt. Der effiziente Einsatz von
Silizium reduziert auch die Menge an Abfall (Silizium ist ungiftig).

MaRBnahmen zur Minderung des Rohstoffeinsatzes
einschlieBlich Recycling (Kreislaufwirtschaft)
GRI301-2, GRI 306-2

Der Wille und die Motivation, Ziele zu erreichen, fiihrt dazu, dass
neue ldeen entstehen und diese getestet werden. Wenn sich zeigt,
dass der Einsatz in der Produktion vielversprechend ist, werden
Investitionen zur Umsetzung getatigt. Wie in den Vorjahren werden
wir an allen Standorten Projekte in den Bereichen Forschung, Ent-
wicklung und Herstellung personell und finanziell unterstitzen, die
die Erhdhung der Ausbeute von Silizium zum Inhalt haben.

In einer von uns entwickelten und betriebenen Recyclinganlage fir
Siliziumreste konnen wir einen niedrigen zweistelligen Prozentsatz
vom eingesetzten Silizium zurlickgewinnen. Das recycelte Silizium
wird direkt als Rohstoff in die Produktion eingebracht. Dazu haben
wir unseren Produktionsprozess im Lauf der Jahre angepasst.

Da Investitionen zur verbesserten Effizienz des Einsatzes von Silizium
in aller Regel mit anderen Verbesserungen im Produktionsprozess
einhergehen, kann kein isolierter Wert fiir Investitionen gegeben
werden, der direkt und nur auf die Siliziumeffizienz abstellt. Aus dem
gleichen Grund kdnnen die aufwandswirksamen Kosten nicht aus-
gewiesen werden; sie sind Teil der Personal- und Sachkosten im
Bereich F&E.

Die Gewinnung von Silizium aus dem Recycling von Chips ist wegen
der extremen Anforderung an die Reinheit von Silizium, die wir im
Produktionsprozess bendtigen, aus physikalischen Griinden derzeit
weder moglich noch absehbar.

Neben dem Rohstoff Silizium spielen in unserem Produktionsprozess
Hilfsstoffe wie Chemikalien, Gase und Poliermittel eine Rolle. Die
einzelnen Hilfsstoffe sind im Vergleich zu Silizium von geringerer
Bedeutung. Wir arbeiten daran, die Produktionsschritte mit dem
Ziel eines geringeren spezifischen Verbrauchs von Hilfsstoffen zu
verbessern. Die spezifische Minderung ergibt sich in der Regel durch
Recycling (zum Beispiel Reduzierungen von Poliermitteln und Reini-
gungsbadern).

Es gibt keine gesetzlichen Ziele, die bei der Wiederverwendung von
Silizium fur uns einschlagig sind. Nebenprodukte entstehen bei der
Herstellung von Wafern nicht in nennenswertem Umfang.
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Besorgniserregende Stoffe
GRI 2-27

Besorgniserregende Stoffe ist ein allgemeiner Begriff fiir chemische
Stoffe, die potenziell schadliche Auswirkungen auf die Gesundheit
oder die Umwelt haben kénnen. Solche Stoffe werden in der Praxis
verschiedenen Kategorien an Gefahrdung bzw. Besorgnis zugeordnet.

Die Europdische Union identifiziert im Zuge der sogenannten REACH-
Verordnung Stoffe, die als besonders besorgniserregend gelten. Sie
sind in der sogenannten SVHC-Liste geftihrt (SVHC steht fiir Sub-
stances of Very High Concern). SVHC erfiillen strenge Kriterien, wie
2.B. krebserregend, erbgutverandernd, toxisch oder sehr persistent.
Die in unseren Produkten enthaltenen Stoffe fallen nicht unter die
SVHC-Liste.

Bei uns zum Einsatz kommende chemische Stoffe unterliegen den
jeweils regional geltenden Chemikalienregelungen. Um diese Anforde-
rungen zu erfiillen, haben wir entsprechende spezifische Regelungen
formuliert. Deren Einhaltung ist in der Verantwortung der Flihrungs-
kréfte, die eine entsprechende Pflichtenlbertragung erhalten haben.
Sie werden unterstitzt von der Abteilung Environment, Health and
Safety, die dem Vorstandsvorsitzenden unterstellt ist.

Dartber hinaus soll das im Konzern allgemein eingerichtete Com-
pliance-Management-System den ordnungsmaRigen Umgang mit
besorgniserregenden Stoffen férdern sowie Compliance-VerstoRe
vermeiden, identifizieren und sanktionieren.

Die konzernweite Analyse unserer Compliance-Risken hat keine
Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass bei den von uns eingesetzten
chemischen Stoffen Risiken bestlinden, die (iber das fiir diese Stoffe
Ubliche MaR hinausgingen.

Umweltverschmutzung, Biodiversitat
und Okosysteme

GRI 2-25, GRI 2-27, GRI 101-2, GRI 305-7

Wir bewerten jdhrlich unsere Umweltaspekte mit einer ABC-Analyse
und setzen auf Standortebene fiir die relevanten Aspekte Ziele und
Verbesserungsprogramme auf. Fir das Berichtsjahr haben wir Gber
die oben beschriebenen Umweltaspekte hinaus die Umweltaspekte
Luftemissionen und Bodenverunreinigung als relevant ermittelt.

Bei den Emissionen in die Luft sind fiir uns Stickoxide das wichtigste
Thema. Dazu wurden Reduktionsprojekte geplant und umgesetzt.
Die NOx-Emissionen beliefen sich im Jahr 2025 auf 65t (Vorjahr:
64 t). Im Vergleich zum Vorjahr sind die NOx-Emissionen um 1,4 Pro-
zent gestiegen. Um unsere NOx-Emissionen zu minimieren, setzen
wir an allen Standorten geeignete Absaug- und Waschersysteme ein.
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Von den Investitionen in umweltbezogene Verbesserungsmafinah-
men des Jahres 2025 i.H.v. EUR 32,1 Mio. (Vorjahr: EUR 5,9 Mio.)
entfielen auf Luft EUR 15,6 Mio. (Vorjahr: EUR 1,0 Mio.).

NMVOC und Staub wurden nicht als relevante Umweltaspekte ein-
gestuft, werden jedoch weiterhin intern tiberwacht. Im Jahr 2025 ha-

ben wir 58 t NMVOC und 4,3 t Staub emittiert.

Emissionen in die Luft

int 2021 2023 2024 2025
NOx 922 67 64 65
NMVOC 58 48 59 57
Staub 2,3 2,1 1,9 4,3

Wir betreiben vier sehr kompakte Produktionsstandorte, die in In-
dustriegebieten in Burghausen/Deutschland, Freiberg/Deutschland,
Singapur und Portland/USA (Oregon) liegen. Aus Aspekten zu Bio-
diversitat und Okosystemen erwarten wir keine wesentlichen Aus-
wirkungen auf unser Geschaftsmodell.

Unser Standort der Tochtergesellschaft Siltronic Corp. in Portland ist
in einem Gebiet gelegen, das seit rund 100 Jahren industriell genutzt
wird. Aufgrund von erkannten Verunreinigungen in dem Gebiet ha-
ben Behérden vor vielen Jahren Auflagen fiir die Beobachtung und
Beseitigung von Umweltlasten erlassen. Die bestehenden Umwelt-
belastungen wurden nicht durch Siltronic verursacht, sondern durch
frihere Eigentimer und Nachbarn des Grundsticks. Siltronic Corp.
ist einbezogen, weil die Gesellschaft als Eigentlimerin des Grund-
stlicks fur Umweltschaden haftet. Um diesen Anforderungen in vol-
lem Umfang gerecht zu werden, ist ein Mitarbeiter ernannt worden,
der fur die Koordinierung und das Management der UmweltmaR-
nahmen der Siltronic Corp. verantwortlich ist. Diese MaRnahme soll
sicherstellen, dass die notwendigen Abstimmungen mit den Behor-
den erfolgen, Formalitaten erfiillt, qualifizierte Umweltexperten be-
auftragt und Sanierungsarbeiten koordiniert werden. Die einschlagi-
gen Entwicklungen weichen nicht wesentlich von unseren Erwartun-
gen ab. AuBerdem stehen wir im Austausch mit benachbarten Un-
ternehmen und anderen Parteien, die im einschlagigen Gebiet glei-
che oder ahnliche Auflagen erfiillen missen. Siltronic Corp. hatte mit
mehreren Versicherungen Policen abgeschlossen, die Umweltrisiken
decken. Aufgrund der Policen haben zwei Versicherungen im Jahr
2019 insgesamt EUR 45 Mio. an Siltronic Corp. gezahlt. Die Gesell-
schaft finanziert hieraus laufende Kosten, die im Zusammenhang mit
den lokalen Umweltbelastungen stehen. Darliber hinaus bestehen
Anspriiche gegen weitere Versicherungsgesellschaften. Wir gehen
davon aus, dass die erhaltenen Zahlungen zusammen mit den wei-
teren Versicherungsdeckungen hinreichend sind fiir kiinftige Kosten.
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SDG 3 bis 5, 8 und 10, UN Global Compact-Prinzipien 1 bis 6 und 10, Responsible Business Alliance Code of Conduct Topic A, B

Belegschaft und Strategie im
Personalbereich

Die Ausfiihrungen in diesem Berichtsteil beziehen sich auf die Mitar-
beitenden und die Zeitarbeitnehmenden. Gemeinsam bilden sie die
Belegschaft.

Zahl Mitarbeitende (Kopfzahl) am Bilanzstichtag

Statistische Informationen zu Mitarbeitenden
GRI 2-7, GRI 401-1, GRI 405-1

Am 31. Dezember 2025 hatte der Siltronic-Konzern 4.249 Mitarbei-
tende (Vorjahr: 4.357), deren Aufteilung nach Landern im Folgenden
dargestellt ist. (Die im Anhang zum Konzernabschluss angegebene
durchschnittliche Zahl an Mitarbeitenden wurde nach den gleichen
Prinzipien erhoben.)

Maénner Frauen Summe Anteil an Gesamtzahl
Deutschland 1.937 496 2.433 57%
davon mit unbefristetem Arbeitsverhaltnis 1.854 468 2.322
davon mit befristetem Arbeitsverhaltnis 83 28 111
Singapur 1.079 373 1.452 34%
davon mit unbefristetem Arbeitsverhaltnis 1.078 371 1.449
davon mit befristetem Arbeitsverhaltnis 1 2 3
USA 211 99 310 7%
davon mit unbefristetem Arbeitsverhaltnis 211 99 310
davon mit befristetem Arbeitsverhaltnis - - -
Andere Lander 35 19 54 1%
Mitarbeitende im Konzern 3.262 987 4.249 100%

3.801 Mitarbeitende waren in Vollzeit und 448 in Teilzeit tatig
(Vorjahr: 3.825 bzw. 532). Von den Teilzeitbeschaftigten waren
47 Prozent Frauen und 98 Prozent der Teilzeitbeschéftigten befanden
sich in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis. Die Teilzeitbeschaftig-
ten waren fast ausschlieBlich in Deutschland angestellt. Null-Stun-
den-Vertrage oder vergleichbare Regelungen spielen bei Siltronic
keine Rolle.

Im Berichtsjahr wurden 322 Mitarbeitende eingestellt, wovon 79 auf
Deutschland entfielen und 243 auf das Ausland. Die Einstellungen
entsprachen 7 Prozent der Belegschaft im Jahresdurchschnitt. Im

gleichen Zeitraum haben rund 5 Prozent der Mitarbeitenden gekiin-
digt, und Siltronic hat weniger als 1 Prozent der Mitarbeitenden
Kindigungen ausgesprochen. Dies ergibt eine kiindigungsbedingte
Fluktuation von 6 Prozent. Bei den Kiindigungen gab es keine we-
sentliche Saisonalitdt. Die Ubrigen Zugdange und Abgdnge betrafen
den Renteneintritt, Elternzeit bzw. die Riickkehr aus Elternzeit sowie
krankheitsbedingte Anderungen.

Am Jahresende 2025 lag das durchschnittliche Alter des typisierten
Mitarbeitenden bei rund 44 Jahren. Die folgende Tabelle zeigt die
Altersstruktur der Mitarbeitenden von Siltronic weltweit.

Ménner Frauen Gesamt
bis 29 Jahre 9% 3% 12%
30 bis 50 Jahre 41% 13% 54%
Gber 50 Jahre 26% 8% 34%
Summe 76% 24% 100%
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Bedeutung von Zeitarbeitnehmenden
GRI 2-8

Da die Halbleiterindustrie, historisch gesehen, ausgepragte Auf- und
Abschwiinge aufweist und wir solche Verdnderungen meistern mis-
sen, verfolgen wir bei unserer Personalplanung eine flexible Strate-
gie. Zu dieser Strategie gehort, in Deutschland einen bestimmten Be-
darf an Personal durch Zeitarbeitnehmende zu decken. Kommt es
aufgrund eines ausgepragten Aufschwungs zu Produktionsspitzen,
werden Zeitarbeitnehmende in der Produktion eingesetzt. Sind um-
gekehrt wegen eines Abschwungs Einsparungen nach dem Abbau
von Uberstunden und Gleitzeit beim Personalaufwand notwendig,
verringern wir zundchst die Zahl der Zeitarbeitnehmenden. Deswe-
gen hat der Einsatz von Zeitarbeitnehmenden einen schiitzenden Ef-
fekt auf die Arbeitsstellen der Mitarbeitenden. Sollte das nicht aus-
reichend sein, werden in einer nachsten Stufe interne Versetzungs-
moglichkeiten geprift und befristete Arbeitsvertrage nicht verlan-
gert. Im dritten Schritt prifen wir die Einfilhrung von Kurzarbeit in
den Bereichen, die von einem Abschwung besonders betroffen sind.

Um rechtzeitig auf eine wesentliche Anderung der Auftragslage zu
reagieren, wird der aus Auftragseingang resultierende Personalbe-
darf laufend mit dem aktuellen und kiinftigen Personalbestand ab-
geglichen. Geplante MaRnahmen zur wesentlichen Erhéhung oder
Reduzierung der Personalzahl besprechen Vertreter von Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern in einem strukturierten Prozess. Auf die
MaRnahme Kurzarbeit musste zuletzt im Jahr 2012 zuriickgegriffen
werden.

Am 31. Dezember 2025 waren 146 Zeitarbeitnehmende (Kopfzahl)
bei Siltronic tatig (Vorjahr: 183), davon 96 Manner und 50 Frauen
(Vorjahr: 117 bzw. 66). Die Zeitarbeitnehmenden werden von Zeit-
arbeitsfirmen gestellt. Zeitarbeitnehmende sind bei Siltronic weit
Uberwiegend in der Produktion in Deutschland tatig. Die Zahl der
Zeitarbeitnehmenden wurde im Berichtsjahr im Wesentlichen wegen
der SchlieBung der Produktionslinie SD reduziert.

Zeitarbeitnehmende sind die einzige nennenswerte Gruppe der
nicht angestellten Beschéftigten, und nur in Deutschland ist die Zahl
an Zeitarbeitnehmenden fir Siltronic erwdhnenswert. Wir zahlen
mindestens den Lohn gemaR Tarifvertrag tiber Branchenzuschlage
fur Arbeitnehmeriiberlassungen in der Chemischen Industrie. Hinzu
kommen Arbeitsplatz-, Schicht- und weitere freiwillige Zulagen, die
nach Betrieb und Standort unterschiedlich hoch sein kénnen. Dar-
Uber hinaus erfillt Siltronic die Anforderungen an ein gleichwertiges
Arbeitsentgelt nach dem Arbeitnehmeriberlassungsgesetz. Wie die
Mitarbeitenden der Siltronic AG an den Standorten in Deutschland
haben auch die Zeitarbeitnehmenden, die an diesen Standorten
beschaftigt waren, im Jahr 2025 eine Erfolgsbeteiligung fir ihren
Beitrag zum Geschéftserfolg im Jahr 2024 erhalten.

SchlieBung der Produktionslinie SD in Deutschland
GRI 2-29, GRI1402-1

Im Marz des Jahres 2024 hat Siltronic beschlossen, die Herstellung
eines Wafertyps SD am Standort in Burghausen schrittweise zu be-
enden. Die Umsetzung wird im Lauf des ersten Quartals des Jahres
2026 abgeschlossen sein. Circa 400 Mitarbeitende waren von der
Beendigung betroffen, davon rund die Halfte im Rahmen von befris-
teten Arbeitsverhaltnissen und Zeitarbeitsvertragen. Die Beleg-
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schaft wurde durch sozialvertragliche MaRnahmen ohne betriebsbe-
dingte Kuindigungen abgebaut. Dies erfolgte durch interne Verset-
zungen am Standort, Demografie und durch Altersteilzeit.

Flr den Vorstand ist es wichtig, der Verantwortung als Arbeitgeber
gerecht zu werden, und alles zu tun, um den Wegfall der Arbeits-
platze so sozialvertraglich wie méglich umzusetzen.

Vor dem SchlieBungsbeschluss wurde das Thema mehrfach konstruk-
tiv mit dem lokalen Betriebsrat und im mitbestimmten Aufsichtsrat
besprochen. Die Umsetzung der SchlieBung wurde von Arbeitgeber-
und -nehmerseite gemeinsam getragen. Dazu wurde im Juni 2024
ein Interessenausgleich unterzeichnet.

Zur Umsetzung des Interessenausgleichs gibt es regelméaRigen kon-
struktiven Austausch zwischen dem lokalen Betriebsrat und dem
Management von Siltronic in Deutschland. Der Vorstand ist auf die-
sem Weg Uber die Wirksamkeit der MalRnahmen informiert und
kann die Ergebnisse bewerten. Dariber hinaus wird die Umsetzung
des Interessenausgleichs im mitbestimmten Aufsichtsrat besprochen.

Gewadhrung angemessener Vergiitungen und
Sozialversicherung bei Mitarbeitenden
GRI 2-30

Um neue Mitarbeitende zu gewinnen und bestehende zu halten, die
beide fir eine erfolgreiche Zukunft bendtigt werden, missen wir
eine marktgerechte Vergitung anbieten. Die Mitarbeitenden im
Konzern erhalten unseres Erachtens eine angemessene Entlohnung.
Diese Einschatzung fullt auf einschlagigen Referenzwerten.

99 Prozent der Arbeitsverhaltnisse mit Mitarbeitenden betreffen
Standorte in Deutschland, Singapur und den USA. Es handelt sich um
moderne Industrienationen mit funktionierendem Arbeitsmarkt und
modernem Arbeitsrecht, das von staatlicher Seite durchgesetzt
wird. Das eine verbleibende Prozent der Mitarbeitenden betrifft Ver-
triebsniederlassungen in modernen GroRstadten in Korea, Taiwan,
Japan und China. Unsere dort beschéftigten Mitarbeitenden haben
alle eine qualifizierte Ausbildung, die wir angemessen vergtiten (in
Deutschland besteht Tarifbindung, im Ausland haben wir gewahrte
Vergutungen mit Landesdurchschnitten verglichen).

Unsere Belegschaft ist vor allem in Deutschland seit jeher stark ge-
werkschaftlich organisiert. Da Mitarbeitende nicht verpflichtet sind,
eine Gewerkschaftszugehorigkeit mitzuteilen, und eine Nachfrage
seitens des Arbeitgebers unzuldssig ist, ist uns die genaue Zahl der
Gewerkschaftsmitglieder unbekannt. Unabhangig von einer Gewerk-
schaftszugehorigkeit werden alle Mitarbeitenden in Deutschland
durch gewahlte Betriebsrate vertreten.

Aufgrund der fur Siltronic in Deutschland einschlagigen Tarifbindung
werden Mitarbeitende unabhangig von der Mitgliedschaft in einer
Gewerkschaft so behandelt, als wiirde der jeweilige Tarifvertrag
Anwendung finden. Das Verfahren stellt sicher, dass Mitarbeitende
an den deutschen Standorten angemessen vergilitet werden.

Fir alle Mitarbeitenden von Siltronic in Deutschland besteht eine
tarifvertragliche Untergrenze (rund 77 Prozent der Mitarbeitenden
sind tarifgebunden und rund 23 Prozent haben eine Ubertarifliche
Verglitung) und alle Mitarbeitenden sind in Deutschland durch den
sozialen Dialog zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmervertreter
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erfasst. Bei Siltronic in Singapur und Portland gibt es keine tarifver-
tragliche Abdeckung und keinen sozialen Dialog iber Arbeitnehmer-
vertreter. Unter Einbeziehung der Zeitarbeitnehmenden sind 59 Pro-
zent der Beschaftigten im Konzern durch Tarifvertrage und einen
sozialen Dialog Uber Arbeitnehmervertreter abgedeckt.

Mitarbeitende erhalten zusatzlich zur festen Verglitung eine variable
Vergltung, wenn festgelegte finanzielle Kennzahlen erreicht werden.
Die variable Verglitung in Deutschland ist das Ergebnis eines sozialen
Dialogs mit Arbeitnehmervertretern.

In Singapur unterstiitzen wir die Beteiligung unserer Mitarbeitenden
bei der fiir unsere Industrie einschldgigen Gewerkschaft. Nach unse-
rem Wissensstand sind rund 300 Mitarbeitende von Siltronic in
Singapur Gewerkschaftsmitglieder.

In Singapur wenden wir im Einklang mit der Brancheninitiative
Responsible Business Alliance Regelungen zur Arbeitszeit und zu
Vermittlungsgebiihren an, die deutlich Giber den dortigen gesetzlichen
Standard hinausgehen. Wir verpflichten uns, alle Aufwendungen zu
libernehmen, die bei der Einstellung auslandischer Arbeitskrafte
anfallen. Dazu zahlen insbesondere Kosten fiir Reise, medizinische
Untersuchungen, Visa und andere offizielle Reisedokumente.

Alle Mitarbeitenden von Siltronic hatten im Berichtsjahr und im
Vorjahr einen Anspruch auf Sozialschutz (Krankenversicherung,
Elternzeit und ggf. weitere Formen von Sozialversicherung).

Weiterbildung und Schulungen
GRI 404-1, GRI 404-2, GRI 404-3

Kompetente Mitarbeitende halten Siltronic innovationsstark und
wettbewerbsfahig. Wir bestarken unsere Belegschaft darin, lebens-
lang zu lernen und flexibel fiir Anderungen zu bleiben, weil wir glau-
ben, dass wir uns alle auf langere Lebensarbeitszeiten einstellen
missen, um den demografischen Wandel bewaltigen zu kénnen.
Damit die Belegschaft ihr Potenzial bestmoglich ausschopfen kann,
offerieren wir umfangreiche Moglichkeiten zur Weiterentwicklung.
Die MaRBnahmen zur Weiterbildung betreffen die Persénlichkeits-,
Management-, Sozial- und Fachkompetenz.

Mindestens einmal im Jahr im Rahmen der Mitarbeitendengespra-
che besprechen alle Mitarbeitenden und deren Fihrungskrafte
EntwicklungsmaBnahmen (zur Aufteilung der Mitarbeitenden nach
Geschlecht verweisen wir auf die Angaben unter ,Statistische Infor-
mationen zu Mitarbeitenden®). Dies gilt flr jede Ebene der Mitarbei-
tenden und jeden Standort.

Das Angebot fiir die Weiterbildung reicht vom Flhrungsseminar im
Produktionsbereich bis zu modular aufgebauten mehrtégigen Pro-
jektmanagement-Kursen. Uber Schulungen zum Code of Conduct
hinaus missen Mitarbeitende abhangig von ihrer Tatigkeit ausge-
wabhlte Pflichtschulungen durchlaufen.

Im Jahr 2025 fanden Schulungen mit insgesamt 4.767 teilnehmen-
den Mitarbeitenden im Gesamtumfang von 115.700 Stunden statt,
die sich auf 97.382 Stunden fiir Pflichtschulungen und weitere
18.318 Stunden fir FortbildungsmaRnahmen aufteilen. Im Durch-
schnitt hat jeder Teilnehmende 24 Stunden an Schulungen erfahren.
Von allen Teilnehmenden haben Frauen im Durchschnitt 23 Stunden
Schulungen durchgefiihrt und Manner 25 Stunden. Im Durchschnitt

<] > Siltronic Geschaftsbericht 2025 — Seite 81

hatte ein typisierter Mitarbeiter und eine typisierte Mitarbeiterin
jeweils knapp 3,4 Arbeitstage Schulung erfahren.

Von unseren Partnerfirmen haben 1.060 Teilnehmende an den an-
gebotenen bzw. verpflichtenden Schulungen im Jahr 2025 teilge-
nommen.

Jahrliche Gesprache mit Mitarbeitenden
GRI 2-29, GRI 404-3

Wir haben formalisierte individuelle Mitarbeitendengesprache
implementiert, in denen der Mitarbeitende Rickmeldung von der
FUhrungskraft dazu erhalt, wie die Entwicklung des Mitarbeitenden
gesehen wird und wie dessen Fahigkeiten und Potenziale einge-
schatzt werden. Ein anderer Bereich des Mitarbeitendengesprachs
betrifft die Rickmeldung des Mitarbeitenden an die Fihrungskraft.
Die Riickmeldung ist wichtig, um ein Bild von der Mitarbeiterzufrie-
denheit zu erlangen, breite Bedenken bei den Mitarbeitenden zu
erkennen und um ein breites Meinungsbild zu wichtigen Themen zu
gewinnen (zum Beispiel zu organisatorischen MaRnahmen, zu stra-
tegischen Entscheidungen oder zur Informationsversorgung der
Belegschaft).

Um die Nachhaltigkeit unseres Erfolgs sicherzustellen, haben wir seit
vielen Jahren einen Prozess zur Férderung von Potenzialkandidaten
(,Performance Management”). In einem jahrlichen Performance-
Zyklus werden alle auRertariflichen Mitarbeitenden und oberen Fiih-
rungskrafte nach einheitlichen Kriterien in bereichsinternen und
-Ubergreifenden Konferenzen besprochen. In der anschlieRenden
Siltronic-Konferenz werden alle Potenziale dem Vorstand vorge-
stellt, um individuelle Entwicklungsrichtungen in die Wege zu leiten.
Auf dieser Grundlage werden im jahrlichen Gesprach zwischen Mit-
arbeitenden und Flhrungskraft konkrete EntwicklungsmaRBnahmen
besprochen. Wir wollen damit anspruchsvolle Positionen mit inter-
nen Kandidaten besetzen. Individuelle Entwicklungspfade fordern
zudem die Bindung der Mitarbeitenden an Siltronic.

Verhalten miteinander und Kommunikation zwischen
Belegschaft sowie Unternehmen

Das Verhalten miteinander, Fihren als Vorbild und die Einhaltung
von lokalen Gesetzen sind im Code of Conduct von Siltronic festge-
legt, der konzernweit gilt. Der Code of Conduct ist liber das Internet
offentlich verflgbar.

Siltronic informiert die Belegschaft regelmaRig tiber aktuelle Ent-
wicklungen, die Auswirkungen auf den Geschéftsverlauf haben
konnten. Die Mitarbeitenden erhalten zeitnahe und umfassende In-
formationen zu wesentlichen betrieblichen Verdanderungen. Dabei
halten wir die jeweiligen nationalen und internationalen Informati-
onspflichten ein.

Eine weitere Auspragung der offenen Kommunikation bei der
Siltronic AG ist, dass Mitarbeitende im Vorfeld von Mitarbeitenden-
versammlungen (ber ein Formular im Intranet Fragen an die Unter-
nehmensfiihrung stellen kénnen. Diese Fragen kdnnen auch ano-
nym gestellt werden. Die Zeitarbeitnehmenden kénnen an den Ver-
sammlungen gleichermalien teilnehmen wie Mitarbeitende. In den
Versammlungen erlautert der Vorstand aktuelle Themen, geht auf
die Unternehmensstrategie ein und schildert Auswirkungen, Chan-
cen und Risiken. Alle Teilnehmenden der Betriebsversammlungen
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koénnen Fragen stellen und ihre Sichtweisen darlegen. Die Versamm-
lungen bewerten wir als wertvolle Veranstaltungen.

Entsprechend den gesetzlichen Regelungen der obersten Konzern-
gesellschaft wird der Vorstand vom Aufsichtsrat Gberwacht und be-
raten. In diesen Aufsichtsrat entsendet die Arbeitnehmerseite sechs
Personen. Uber das Aufsichtsratsgremium kénnen Arbeitnehmende
und Gewerkschaften ihre Sichtweisen einflieBen lassen sowie Unter-
nehmensentscheidungen beeinflussen. Zu Art, Umfang und Haufig-
keit der Einbeziehung des Aufsichtsrats in die Geschafte des Kon-
zerns verweisen wir auf den Bericht des Aufsichtsrats sowie auf die
Erklarung zur Unternehmensfiihrung.

Dariiber hinaus treffen sich Vorstandsmitglieder der obersten Kon-
zerngesellschaft auRerhalb von Sitzungen des Aufsichtsrats mindes-
tens einmal pro Quartal mit gewahlten Arbeitnehmervertretern.
Auch dabei erhélt der Vorstand Einblicke in die Sichtweisen der Be-
legschaft. An ausldandischen Standorten ohne gesetzliche betriebli-
che Vertretung sind Mitarbeitende benannt, die als Ansprechpart-
ner fir Belange der Belegschaft fungieren. Diese kénnen sich an das
lokale Management wenden. Negative Auswirkungen auf die Beleg-
schaft konnen so thematisiert werden, um MaRnahmen zur Beseiti-
gung anzustofRen.

Zusatzlich zu den verschiedenen Feedback-Kanélen veranstalten wir
in den auslandischen Produktionsgesellschaften regelmaRige Sitzun-
gen mit ausgewdhlten Mitarbeitenden, bei denen diese die Moglich-
keit haben, Rickmeldungen zu geben (z.B. zum Arbeitsumfeld, zu
personlichen Entwicklungen oder zur Arbeitssicherheit).

Den Informationsaustausch und die Zusammenarbeit mit Vertretern
der Belegschaft betrachten wir als konstruktiv und vertrauensvoll.
Dies duBert sich nicht zuletzt darin, dass es in den letzten 20 Jah-
ren zu keinen Streiks oder Arbeitsniederlegungen im Konzern
gekommen ist.

Diversitat
GRI 2-23, GRI 2-24

Der Vorstand von Siltronic Gbernimmt Verantwortung in Bezug auf
die Diversitat bei Siltronic. Dies zeigt sich, indem der Vorstand des
Konzerns im Namen der Siltronic die Charta der Vielfalt und die
Charta der Gleichstellung der IG BCE unterschrieben hat. Zudem fér-
dert der Vorstand aktiv Initiativen, wie die , Initiative Klischeefrei”
oder ,,Zusammenland — Vielfalt macht uns stark”. Der Vorstand for-
dert die einschldgigen Anliegen zudem in der internen Kommunika-
tion, insbesondere durch Artikel mit Einbindung von Vorstdnden im
Intranet. Dies bildet die Grundlage fiir eine Unternehmenskultur, die
von gegenseitigem Respekt und Achtung jeder und jedes Einzelnen
gepragt ist.

Chancengerechtigkeit
GRI401-2

Ungleichbehandlung oder Herabsetzung aufgrund von Geschlecht,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Hautfarbe,
Behinderung, sexueller Ausrichtung, Alter oder dhnlichen Formen der
Diskriminierung lehnen wir ab. Diese Prinzipien gelten konzernweit
und sind als Teil unserer Unternehmenskultur schriftlich verankert.
Die Strategie zur Umsetzung von Chancengerechtigkeit bzw. zur
Abwehr von Diskriminierung besteht in der Implementierung von
Meldesystemen und Schulungen.
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Entsprechend der Chancengerechtigkeit treten wir fiir Entgeltgleich-
heit ein. Hiernach lehnen wir jede Ungleichbehandlung bei der Ver-
gutung wegen Geschlecht, ethnischer Herkunft, Religion usw. ab.
Zur Vergiltung zahlen neben dem fixen Gehalt und einer variablen
Verglitung verschiedene betriebliche Leistungen, die lUber die ge-
setzlichen Mindestanforderungen hinausgehen und regional unter-
schiedlich sein kénnen. Die Gewahrung ist unabhangig davon, ob ein
Mitarbeitender in Vollzeit oder Teilzeit tatig ist.

Vielfalt
GRI 2-26, GRI 2-29, GRI 405-1

Siltronic ist in Europa, den USA sowie Asien tatig und damit in einem
Umfeld unterschiedlicher Kulturen. In jeder Produktionsgesellschaft
und standortiibergreifend arbeiten Mitarbeitende aus vielen verschie-
denen Nationalitdten taglich zusammen. Ein Schwerpunkt unserer
Anstrengungen ist es, eine Umgebung zu schaffen, die die Vorteile
einer vielfaltigen Gesellschaft ausschopfen kann. Die Vielfalt der
Belegschaft mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten und Talenten
eroffnet Chancen fiir innovative und kreative Losungen. Zur Vielfalt
gehoren unter anderem Geschlecht, Nationalitat, ethnische Herkunft,
Religion oder Behinderung. Auch an unseren Standorten im Ausland
setzen wir uns mit dem Thema Vielfalt auseinander.

Siltronic AG hat eine Diversity-Verantwortliche fiir die deutschen
Standorte ernannt. Auferdem koénnen sich Mitarbeitende aller
Standorte in Deutschland sowie in Portland bei Fragen und Anliegen
zum Thema Diversity an ein zentrales E-Mail-Postfach wenden. In
Portland gibt es eine Diversity-Beauftragte fir Vielfalt, die die Bemu-
hungen um Gleichberechtigung und Integration an diesem Standort
leitet. Der Standort bietet fortlaufend Schulungen zu Vielfalt, Gleich-
berechtigung und Inklusion (DEI) an. Durch den Anschluss an ,,Port-
land Means Progress” verpflichtet sich Siltronic in den USA, weiter-
hin eine vielfaltige Belegschaft und Unternehmenskultur zu férdern.
In Singapur haben wir ein Programm, das Themen wie Wertschat-
zung der Vielfalt der Menschen, respektvollen Umgang mit Kollegen
und keine Diskriminierung beinhaltet. Auferdem haben wir im
Berichtsjahr eine Initiative eines Mentorenprogramms gestartet, mit
dem wir zukuinftig Vielfalt, Feedbackkultur und Wissensmanagement
im Unternehmen und zwischen den Mitarbeitenden férdern wollen.

In den Landern, in denen Siltronic Mitarbeitende hat, gibt es keine
politischen Verpflichtungen in Bezug auf Inklusion oder FérdermaR-
nahmen zugunsten von Gruppen, die in unserer Belegschaft beson-
ders gefahrdet waren.

Die Strategie zu Chancengerechtigkeit und Vielfalt findet auch in
unseren Recruiting-Prozessen Anwendung.

Mégliche Diskriminierungen kénnen Mitarbeitende bei ihren Vorge-
setzten melden, ebenso bei den Compliance-Beauftragten, dem
Betriebsrat, der Personalabteilung, dem Ombudsmann oder liber
das digitale Hinweisgebersystem. Die Beschwerde wird inhaltlich
Uberprift, und der Beschwerdefiihrer wird liber das Ergebnis infor-
miert. Alle Mitarbeitenden der deutschen Standorte sind verpflich-
tet, sich durch eine Schulung mit dem Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz vertraut zu machen.

Anteil von Frauen und Mannern auf Managementebene

Unser mittel- und langfristiges Ziel ist es, die Vielfalt der Belegschaft
bei Siltronic zu verbessern, auch durch die Erh6hung des Frauen-
anteils in Fihrungspositionen.
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Im Rahmen des Performance-Management-Prozesses wurde das
Ziel gesetzt, 15 Prozent Anteil von Frauen mit Potenzial in der
Gruppe der Oberen Fihrungskrafte und AuBertariflichen Mitarbei-
tenden zu erreichen. Dieser Zielwert wurde 2025 mit 25 Prozent
Uberschritten.

Am Bilanzstichtag setzte sich der Vorstand aus zwei Mannern und
einer Frau zusammen. Auf der ersten Managementebene unterhalb
des Vorstands waren konzernweit 19 Personen beschéftigt, wovon
89 Prozent Mdnnern waren und 11 Prozent Frauen.

Bei der Muttergesellschaft Siltronic AG waren Ende 2025 die Positi-
onen in den beiden ersten Managementebenen unterhalb des Vor-
stands von Mannern und Frauen wie folgt besetzt:

Méanner Frauen Summe
Mitarbeitende auf
Managementebene
in Deutschland 40 7 47
in Prozent 85% 15% 100%
davon erste Fiihrungsebene
unterhalb des Vorstands 15 2 17
in Prozent 88% 12% 100%
davon zweite Flihrungsebene
unterhalb des Vorstands 25 5 30
in Prozent 83% 17% 100%

Der Corporate-Governance-Bericht enthalt zusatzliche Informatio-
nen zum Frauenanteil in Deutschland.

Die Einhaltung der Vorgaben zum Thema Gleichstellung und Vielfalt
werden im Rahmen von Audits der Responsible Business Alliance
regelmaRig geprift.

Menschen mit Beeintrachtigung

Wir unterstiitzen und fordern schwerbehinderte Menschen. Vorge-
setzte, Mitarbeitende, Personalabteilung, Schwerbehindertenver-
tretung und Gesundheitsdienst arbeiten eng zusammen, damit ge-
sundheitlich eingeschrankte Mitarbeitende an ihrem Arbeitsplatz
bleiben oder auf eine geeignete Stelle wechseln kdnnen. In Deutsch-
land haben im Jahr 2025 im Durchschnitt 150 schwerbehinderte
und gleichgestellte Menschen (Vorjahr: 155) gearbeitet, was einer
Beschaftigungsquote von rund 5 Prozent entspricht. Geben Bewer-
bende ihre Schwerbehinderung an, wird die Schwerbehindertenver-
tretung in den gesamten Bewerbungsprozess eingebunden.

Seit Jahren beschéftigt Siltronic in Deutschland mehr Schwerbehin-
derte als gesetzlich gefordert. Die Zahlung einer Ausgleichsabgabe
wurde folglich nicht fallig.

Uberdies arbeiten wir mit Behindertenwerkstitten zusammen.
Siltronic bezieht zum Beispiel am Standort Burghausen Verpackun-
gen von den Ruperti-Werkstatten.

Weitere Informationen mit Bezug zu Mitarbeitenden
GRI401-3, GRI 405-2

Die maximal zuldssige Arbeitszeit je Mitarbeitenden hangt ab von
den im Tatigkeitsland geltenden Gesetzen und bestehenden Kollek-
tiv- sowie Individualvereinbarungen. Entsprechend unserem Code of
Conduct dulden wir keine Uberschreitungen. Um eine sehr hohe Si-
cherheit zu erlangen, dass Arbeitszeiten nicht Gberschritten werden,
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haben wir automatisierte Berichte und Kontrollen implementiert.
Diese sind darauf ausgerichtet, Uberschreitungen von Arbeitszeiten
zu vermeiden und zu erkennen.

Unter Urlaub aus familidren Grinden fallen Mutter-, Vaterschafts-
und Elternzeiten sowie Zeiten fiir pflegende Angehérige. Der An-
spruch auf Mutter-, Vaterschafts- und Elternzeiten zahlt an allen
Standorten zu den Arbeitnehmerrechten. Dieses Recht nehmen Mit-
arbeitende im In- und Ausland auch in Anspruch. Am 31. Dezember
2025 befanden sich 46 Mitarbeitende in Elternzeit, davon 21 Frauen
und 25 Manner. Der Anteil der Anspruchsberechtigten, die das Recht
in Anspruch genommen haben, kann wegen gesetzlicher Regelun-
gen zum Datenschutz nicht ermittelt werden. (Mitarbeitende in
Deutschland sind nicht verpflichtet, einen Anspruch auf familiaren
Urlaub zu melden und der gesetzliche Schutz der Privatsphare lasst
nicht zu, dass wir Mitarbeitende zum Beispiel nach einer neuen Va-
terschaft oder nach pflegebedurftigen Angehérigen befragen.)

Siltronic unterstitzt die Belegschaft in Deutschland bei den Kosten
fur die Kinderbetreuung mit einem einmaligen Zuschuss. Zudem
kénnen unsere Mitarbeitenden bis zum achten Lebensjahr ihres Kin-
des Familienzeiten beantragen, welche bis zu flinf Tage zuséatzlichen
Urlaub ermoglichen. Im Falle von Krankheit oder Pflegebedirftigkeit
eines Angehdrigen bieten wir in Deutschland Unterstltzung mit Frei-
stellungsmoglichkeiten oder Teilzeitmodellen an.

Das geschlechterspezifische Verdienstgefdlle nach der Formel
,durchschnittlicher Bruttostundenverdienst von mannlichen Be-
schaftigten abziiglich durchschnittlicher Bruttostundenverdienst
von weiblichen Beschéftigten im Verhaltnis zum durchschnittlichen
Bruttostundenverdienst von maénnlichen Beschaftigten” betragt
9 Prozent. Dieser Unterschied bedeutet nicht, dass Manner und
Frauen fiir die gleiche Arbeit unterschiedlich bezahlt werden, er ist
vielmehr strukturell begriindet:

Erstens arbeiten bei Siltronic in Deutschland mehr Méanner in den
hoher bezahlten technischen Berufen als Frauen. Gehaltsstrukturen
und -entwicklungen von technischen und anderen Berufsgruppen
sind im Wesentlichen in Tarifvertragen festgelegt. Da technische Be-
rufe 6fter von Mannern als von Frauen ausgeiibt werden, fallt der
durchschnittliche Bruttostundenverdienst von Mdannern im Ver-
gleich zu Frauen héher aus. Zweitens haben Frauen in vielen Fallen
in familiar gepragten Lebensphasen eine verzogerte Karriereent-
wicklung. Dies tragt auch dazu bei, dass — drittens — der Anteil an
Frauen in leitenden Positionen deutlich geringer oder die Zugehorig-
keit zum Fuhrungskreis kirzer ist. Viertens verstarkt die regionale
Verteilung von Frauen und Méannern an Siltronic-Standorten das ge-
schlechterspezifische Verdienstgefalle. Ein groRerer Frauenanteil in
Singapur, wo das allgemeine Einkommensniveau niedriger ist, senkt
den durchschnittlichen Bruttoverdienst der Frauen im Vergleich zu
Mannern. Gleichzeitig sind internationale Fliihrungspositionen der
Siltronic schwerpunktmaRig in Deutschland angesiedelt, wo das Ein-
kommensniveau und der Anteil der Manner in Fihrungspositionen,
wie ausgefiihrt, hoch ist.

Um das Verdienstgefalle zu reduzieren, arbeiten wir unter anderem
daran, mehr Frauen in technischen Berufen einzustellen und diese
Berufe attraktiver zu machen. Beispielsweise bieten wir an unseren
deutschen Standorten einen ,Girls' Day” an, an dem wir gezielt
Frauen unsere technischen Berufe vorstellen. Darlber hinaus haben
wir uns ambitionierte Ziele fiir Frauen in Flihrungspositionen gesetzt
und wollen diese gezielt férdern. Im Rahmen des jahrlichen Perfor-
mance Reviews und der Nachfolgeplanung setzt Siltronic hier einen
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klaren Fokus. Siltronic méchte die besten verfligbaren Talente anzie-
hen und halten. Aus diesem Grund sind attraktive, marktorientierte
Verglitung und eine angemessene Beteiligung am Unternehmenser-
folg selbstverstandlich. Wir bezahlen unsere Mitarbeitenden auf der
Grundlage arbeitsbezogener Kriterien und im Einklang mit den loka-
len Marktanforderungen. Die Kriterien zur Stellenbewertung und
der zugehdrigen Vergltung sind unabhangig vom Geschlecht.

Angaben zur hochstbezahlten Einzelperson und zur durchschnittli-
chen Vergltung je Vollzeitarbeitskraft ohne den Vorstand (dies sind
die hochstbezahlten Einzelpersonen) sind im Vergltungsbericht ent-
halten. Ein Vergleich der durchschnittlichen Verglitungen von Mitar-
beitenden mit durchschnittlichen Vergltungen in den Liandern
Deutschland, Singapur und den USA ergab keinen Hinweis auf unter-
durchschnittliche Vergltungen. In Deutschland, Singapur und den
USA arbeiten 99 Prozent aller Mitarbeitenden des Konzerns. Grund-
lage fur das durchschnittliche Arbeitseinkommen je Land sind von
Behorden veroffentlichte Statistiken und andere 6ffentlich zugangli-
che Datenpunkte.

Arbeitssicherheit

Bedeutung von Arbeitssicherheit und Bewertung der
Unfallentwicklung
GRI 2-24, GRI 3-3, GRI1 403-2, GRI 403-9, GRI 403-10

In unserer Wesentlichkeitsanalyse haben wir das Thema Arbeitssi-
cherheit als ein Thema mit hoher Bedeutung identifiziert, obwohl
wir die Zahl oder Schwere von Unfallen als nicht besorgniserregend
einstufen. Die Verantwortung gegeniuber den Mitarbeitenden, Zeit-
arbeitnehmenden und auf unserem Gelande tatigen Partnerfirmen
im Bereich Sicherheit spielt bei Siltronic eine grofRe Rolle, weil wir
Probleme friih erkennen und rechtzeitig MaBnahmen ergreifen wol-
len. Dies duRert sich in praventiven MaRnahmen, die alle Gesell-
schaften umfassen.

Der Vorstand lasst sich regelmaRig die Unfallhdufigkeit und weitere
unfallrelevante Informationen mit Ergebnissen von Ursachenanaly-
sen und KorrekturmalRnahmen berichten. Dies umfasst Zeitarbeit-
nehmende und Partnerfirmen.

Fiir die Umsetzung der MaRnahmen zur Arbeitssicherheit einschlie3-
lich Anlagensicherheit ist konzernweit die Abteilung Environment,
Health and Safety (EHS) zustandig. Die Abteilung untersteht dem
Vorstandsvorsitzenden.

Bei der Unfallhaufigkeit lag das Ziel fiir das Jahr 2025 bei 1,5. Die
folgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Kennzahlen, die der Vor-

stand zu diesen strategischen ZielgroRen festgelegt hat.

Arbeitsunfille

2021 2023 2024 2025
Unfallhdufigkeit? 4,5 2,4 2,3 1,3

1 Unfallhaufigkeit (LTIR): Anzahl der Arbeitsunfille (von Mitarbeitenden und
Zeitarbeitnehmenden) mit Ausfalltagen je einer Million Arbeitsstunden

Il
gr
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Die Unfallhdufigkeit (LTIR) des Jahres 2025 ist im Vergleich zum
Durchschnitt der drei vorherigen Jahre 2022, 2023 und 2024 (Drei-
jahrestrend) um 56 Prozent zurlickgegangen.

Bei der Unfallhdufigkeit haben wir im Berichtsjahr unser Ziel er-
reicht. Es ereigneten sich 10 Arbeitsunfalle mit Ausfalltagen, die zu
einem berechneten Wert der Unfallhdufigkeit im Jahr 2025 von 1,25
fUhrten. Fiir das Jahr 2025 lag der Zielwert bei kleiner 1,5.

Meldepflichtige arbeitsbedingte Erkrankungen oder Todesfélle in-
folge arbeitsbedingter Erkrankungen sind uns nicht bekannt.

Es ereigneten sich in den letzten drei Jahren keine todlichen Arbeits-
unfélle im Verantwortungsbereich von Siltronic und uns ist kein
Todesfall in Folge arbeitsbedingter Erkrankungen bekannt. Die An-
gaben umfassen Mitarbeitende von Siltronic und von Partnerfirmen.

MaRBnahmen zur Reduzierung von Unfillen
GRI 2-24, GRI 3-3, GRI1 403-1, GRI403-2, GRI 403-4, GRI 403-8

Mit unserem umfassenden Sicherheitsprogramm arbeiten wir konti-
nuierlich daran, die Sicherheit der Arbeitsumgebung zu verbessern.
Dazu zahlen insbesondere die Benennung von Sicherheitsbeauftrag-
ten, Sicherheitsrundgdnge, Schulungen, Gesprache mit der Betriebs-
mannschaft und Notfallibungen. Dies zielt darauf ab, unsichere
Handlungen an allen Standorten zu erkennen und zu vermeiden —ob
beim Bedienen von Anlagen, im Umgang mit Chemikalien, im Be-
trieb, im Blro oder auf dem Arbeitsweg. Trotz dieser MaRnahmen
treten Unfalle auf. Der Arbeits- und Gesundheitsschutzstandard 1SO
45001 ist als konzernweiter Standard festgelegt und an unseren
Standorten zertifiziert. Vom Sicherheitsprogramm werden alle Mit-
arbeitenden, Zeitarbeitenden und Externe an Standorten mit Pro-
duktion erfasst.

Die Hauptursachen der Unfélle sind nach wie vor verhaltensbedingt.
Daher flihren wir Initiativen fort, die diese Ursachen besonders ad-
ressieren und unsere Belegschaft vorbeugend bei der Unfallvermei-
dung unterstltzen sollen. Dazu zahlen das Programm Safety Plus so-
wie das Melden sicherheitskritischer Situationen und MaRnahmen
bei der Einarbeitung neuer Mitarbeitender, da unsere internen Sta-
tistiken fir diese Gruppe ein hoheres Unfallrisiko in den ersten Mo-
naten zeigen.

Die Anzahl der Unfélle mit Ausfalltagen hat sich gegenliber dem Vor-
jahr deutlich gemindert. Auf Wunsch des Vorstandsvorsitzenden
war im Jahr 2023 eine umfassende Arbeitssicherheitskampagne ge-
startet worden, die im Jahr 2025 fortgeflhrt wurde. Die Kampagne
umfasst unter anderem Managementbegehungen vor Ort. Im Rah-
men dieser Begehungen besuchen Teams aus Fihrungskraften und
Begleitpersonen aus den Bereichen Qualitdt oder EHS ausgewahlte
Bereiche der Produktion, des Versands, der Werkstatten und der La-
bore. Dies wird ergédnzt durch moderierte Diskussionen ausgewahl-
ter Sicherheitsthemen in den Total-Quality-Management-Runden
vor Ort. Das Ziel ist, in Gesprachen mit den Mitarbeitenden Verbes-
serungspotenziale zu identifizieren und das gemeinsame Bewusst-
sein fir Qualitdt und Sicherheit zu starken.

Die im Jahr 2019 an den deutschen Standorten implementierte
,Sicherheitsbeauftragten-Werkstatt” wurde im Jahr 2025 mit vier
Workshops weitergefiihrt. Auch die Elemente unseres etablierten
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Safety-Plus-Programms wie Rundgange, Vor-Ort-Gesprache mit Mit-
arbeitenden und Total-Quality-Management-Runden in den Betrie-
ben wurden ohne Einschrankungen umgesetzt.

Um Unfallen moglichst vorzubeugen, haben wir weltweit ein System
zur Meldung von Beinaheereignissen aufgesetzt. Durch die systema-
tische Bearbeitung dieser Ereignisse wollen wir die tatsachlichen Ar-
beitsunfélle moglichst vermeiden. Im Jahr 2025 wurden 2.618 Bei-
naheereignisse (Vorjahr: 2.041) aufgenommen und analysiert. Da-
mit wurden im Jahresvergleich 28,3 Prozent mehr Beinaheereignisse
gemeldet als im Vorjahr.

Entsprechend unserem Code of Conduct sind unsere Lieferanten an
die Einhaltung jeweils anwendbarer Gesetze sowie im Code of
Conduct festgelegter wesentlicher Prinzipien gebunden, zu denen
unter anderem Sicherheit und Gesundheitsschutz gehoren.

Um die Unfallgefahr bei unseren Lieferanten bzw. Kontraktoren zu
reduzieren, haben wir eine Richtlinie in Form eines Sicherheitshand-
buchs erstellt. Es enthdlt unter anderem Verhaltensregeln, die Nen-
nung von Kontaktpersonen sowie eine Beschreibung von standort-
spezifischen Gegebenheiten. Lieferanten bzw. Kontraktoren ver-
pflichten sich in den Vertragen mit Siltronic, dass tGber sie hinaus von
ihnen eingesetzte Subunternehmen die Anforderungen des Sicher-
heitshandbuchs von Siltronic erfiillen. Deswegen bedingt die Auf-
nahme von Tatigkeiten bei Siltronic vor Ort eine erfolgreiche Durch-
flhrung der lokalen Standortunterweisung. Subunternehmer mis-
sen schriftlich bestatigen, dass ihre vor Ort Mitarbeitenden den In-
halt der Sicherheitsunterweisungen verstanden haben und dass sie
diese unterrichten und Gberwachen werden. Mithin gelten somit fur
Lieferanten und Subunternehmer bzw. Kontraktoren dieselben Si-
cherheitsmafRnahmen wie fiir Mitarbeitende von und Zeitarbeitneh-
mende bei Siltronic. Lieferanten bzw. Kontraktoren und Subunter-
nehmer mussen Unfille melden, wenn sie auf dem Gelande von
Siltronic auftreten. Die Meldungen werden in der Siltronic erfasst
und werden dadurch Teil der Berichterstattung an den Vorstand von
Siltronic.
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Anlagensicherheit
GRI403-1, GRI 403-2

Der sichere Betrieb unserer Produktionsanlagen in allen Regionen ist
ein wesentliches Element unseres EHS-Managementsystems. Trotz
hoher Sorgfalt kénnen Anlagenereignisse nicht ausgeschlossen
werden.

Als ZielgréRe haben wir maximal zwei sicherheitsrelevante Anlagen-
ereignisse (,process safety incident” PSI gemaR CEFIC- und ICCA-
Definition) festgelegt. Dieses Ziel haben wir mit einem Ereignis im
Jahr 2025 erreicht (Vorjahr: 0).

Unser Management-of-Change-Prozess zielt darauf ab, dass bei allen
Neuerrichtungen oder Anderungen von Anlagen die Sicherheitsvor-
gaben eingehalten und die zustdndigen Sicherheitsexperten einge-
bunden werden. Zur Risikoermittlung verwenden wir systematische
Sicherheitsanalysen. Dabei analysieren wir unter anderem, welchen
Einfluss mogliche Einzelfehler auf eine Ereigniskette bis hin zum
Storfall oder Unfall haben kénnen, und legen Schutzmalnahmen
fest.

Die Investitionen und ergebniswirksamen Kosten im Zusammenhang
mit Arbeits- und Anlagensicherheit belasten die Finanz- und Ertrags-
lage von Siltronic in nicht nennenswertem MaR.

Weitere MalRnahmen zum Gesundheitsschutz
GRI 403-3, GRI 403-6

Siltronic unterstltzt Programme zur Gesundheitsvorsorge fir
unsere Belegschaft. Dazu zdhlen Gesundheits-Check-ups, die
Teilnahme am Praventionsprogramm ,,Fit im Job“, eine Gesundheits-
woche sowie Grippeimpfungen vor Ort.
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SDG 7 bis 9, UN Global Compact-Prinzipien 1 bis 10, Responsible Business Alliance Code of Conduct Topic E.1

Einkauf und Lieferantenmanagement
GRI 2-6

Unser Einkaufsvolumen betrug im Jahr 2025 rund EUR 1,0 Mrd. (Vor-
jahr: EUR 1,3 Mrd.). Wir arbeiten weltweit mit circa 3.600 Lieferan-
ten zusammen, wobei 7 Prozent unserer Lieferanten bereits circa 90
Prozent des Einkaufsvolumens ausmachen. Das Volumen verteilt
sich zu knapp 40 Prozent auf Asien und rund 60 Prozent auf Europa
zusammen mit Nordamerika. Die bedeutsamsten Beschaffungsfel-
der betreffen Investitionsgiiter, den Rohstoff Polysilizium, Dienst-
leistungen sowie Hilfs- und Betriebsstoffe.

Die wichtigsten Ziele des Einkaufs sind die kontinuierliche Verbesse-
rung von Beschaffungskosten, die Erh6hung der Qualitat von Liefe-
rungen und Leistungen, die Reduktion von Risiken in der Lieferkette,
das ErschlieBen alternativer Lieferanten sowie die Forderung von
Nachhaltigkeit einschlieRlich sozialer Verantwortung in der Liefer-
kette. Die Einhaltung der Ziele und der fiir die Umsetzung erforder-
lichen MaRBnahmen liegt auf Vorstandsebene im Verantwortungsbe-
reich des Chief Financial Officers.

Unsere Wirkung auf Arbeitskrafte in der Lieferkette

In unserer Wesentlichkeitsanalyse haben wir potenzielle VerstoRRe
gegen Menschenrechte und Arbeitsstandards bei Arbeitskraften in
der vorgelagerten Wertschépfungskette als ein Thema mit hoher
Bedeutung identifiziert. Ausschlaggebend hierfiir sind tatsachliche
negative Auswirkungen, die im Rahmen von Lieferantenbewertun-
gen oder -Audits festgestellt wurden. Untersucht werden dabei die
folgenden Bereiche: Arbeitszeiten, Entlohnung, sozialer Dialog und
Vereinigungsfreiheit, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Gleich-
behandlung und Chancengleichheit sowie sonstige arbeitsbezogene
Rechte wie Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Unterbringung und Daten-
schutz. Die Auswirkungen vermuten wir kurz-, mittel- und langfristig.

Uber die in Lieferantenbewertungen oder -Audits ermittelten und
behobenen Abweichungen hinaus sind wir uns keiner tatsachlichen
negativen Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit auf Arbeits-
krafte in unserer Lieferkette im Bereich der Menschenrechte oder
Vorfélle in diesem Bereich bewusst. Unsere Ziele und Aktivitaten zielen
darauf ab, diese Auswirkungen zu reduzieren. Wir sind uns auch keiner
wesentlichen negativen Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Liefer-
kette bewusst, die durch unsere Geschaftspraktiken bedingt waren.

Erhohte Risiken fiir VerstoRe in den Bereichen Kinder- und Zwangs-
arbeit bestehen in Landern, die ein Rechtssystem aufweisen, das im
Vergleich zu Industrienationen einen geringeren Schutz bietet. Dar-
Uber hinaus sind themeninharent einzelne Gruppen von Arbeitskraf-
ten grundsatzlich starker von bestimmten potenziellen Auswirkun-
gen betroffen als andere. So sind Frauen starker von geschlechts-
spezifischer Diskriminierung betroffen als Méanner, und Sicher-
heitsrisiken sind fiir Arbeitskrafte, die in der Produktion beschéftigt
sind, bedeutsamer als in anderen Unternehmensbereichen. Zudem
haben Beschéftigte in Landern mit schwacher Arbeitsgesetzgebung
und niedrigen Lohnen oft weniger Schutz vor weniger guten Arbeits-
bedingungen und VerstoRBen gegen Arbeitsrechte. Diesen erhéhten
Risiken begegnen wir durch unsere MalBnahmen.

Die Beschrankung der Wesentlichkeit auf die uns vorgelagerte Wert-
schopfungskette ergibt sich aus dem Umstand, dass die Manage-
mentsysteme im Bereich Menschenrechte sowie Arbeitsstandards
bei Lieferanten teils noch nicht so weit entwickelt sind wie bei
Siltronic und bei Kunden. Zudem hat Siltronic weniger Transparenz
Uber Arbeitsbedingungen in seiner Lieferkette, da sie komplexer sein
kann als auf Kundenseite.

Die Risiken, die sich fur Siltronic aus dem Themengebiet Menschen-
rechte sowie Arbeitsstandards in der Lieferkette ergeben, werden
als mittel eingestuft und die damit verbundenen Chancen als niedrig.
Somit ist dieses Themengebiet im Rahmen der Wesentlichkeits-
analyse aus der Chancen- und Risikoperspektive nicht wesentlich.
Die Wesentlichkeit ergibt sich aus der potenziellen Auswirkung, die
als hoch eingestuft wurde.

Strategie zur Minderung von Auswirkungen auf Arbeitskrafte
in der Lieferkette
GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-26, GRI 3-3, GRI 414-2

Wir haben eine Strategie zur Prdavention von moglichen negativen
Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Lieferkette entwickelt. Die im
Folgenden beschriebene Strategie hat drei Anknipfungspunkte.
Erstens verpflichten wir unsere Lieferanten auf unseren Verhaltens-
kodex und den der Responsible Business Alliance. Zweitens fiihren
wir bei Fokuslieferanten Risikoanalysen durch und Uberprifen die
Einhaltung unserer Vorgaben stichprobenartig. Drittens kénnen sich
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette Giber die von Siltronic ein-
gerichteten Beschwerdekandle an uns wenden.

Die unten genannten Ziele unterstiitzen die Ausweitung unserer
MaRnahmen in unserer Lieferantenbasis.

Kollektives Handeln durch Branchenansatz

Seit 2019 ist Siltronic Mitglied der Responsible Business Alliance.
Dieser weltgroRte Industrieverbund hat das Ziel, die soziale Verant-
wortung in globalen Lieferketten weiter, besser und strukturierter
voranzutreiben und zu verankern. Uber die Responsible Business
Alliance Uben wir kollektiven Einfluss auf Branchenpraktiken aus.
Dadurch kénnen weitreichende Verbesserungen der Arbeitsbedin-
gungen in der vorgelagerten Wertschopfungskette bewirkt werden,
insbesondere durch héhere Standards in der gesamten Branche.

Verpflichtung von Lieferanten

Wir verpflichten unsere Lieferanten auf unseren Verhaltenskodex
und den der Responsible Business Alliance: In unserem Code of
Conduct dokumentieren wir auf Basis der Grundsatze der Initiativen
UN Global Compact und Responsible Business Alliance unsere
grundlegenden Erwartungen an unsere Lieferanten zum respektvol-
len Umgang mit ihrer Belegschaft sowie der Umwelt. Dazu gehoren
Punkte wie Vermeidung von Zwangsarbeit und Kinderarbeit, maxi-
male Wochenarbeitszeiten, faire Entlohnungen, verantwortungsvol-
ler Umgang mit der Umwelt und eine einwandfreie geschaftliche
Ethik (Uber den Code of Conduct diirfen Lieferanten zum Beispiel
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Korruption nicht dulden). Uber die Allgemeinen Geschaftsbedingun-
gen verpflichten wir unsere Geschéftspartner, diese Vorgaben einzu-
halten. Wir kommunizieren unsere Ziele und Manahmen im Bereich
Nachhaltigkeit sowie Corporate Responsibility an die Lieferanten,
zum Beispiel auf Lieferantentagen.

Bewertung und Uberpriifung von Lieferanten

Siltronic hat seit vielen Jahren ein umfassendes System zum Manage-
ment ihrer Lieferanten implementiert. Mit dem System soll sicher-
gestellt werden, dass sich Lieferanten in den Bereichen Qualitat,
Service, Lieferrisiken und Kosten kontinuierlich verbessern und im
Bereich Nachhaltigkeit bezuglich Arbeitsbedingungen, ethischer
Standards, Sicherheitsstandards und beim Umgang mit lokalen Res-
sourcen verantwortlich handeln. Korrigierende oder verbessernde
MaRnahmen werden, wenn notwendig, mit den Lieferanten erarbei-
tet und nachgehalten.

Zur kontinuierlich Leistungsbewertung der Lieferanten stehen uns
verschiedene Ratingsysteme zur Verfiigung, mit denen wir Risiko-
potenziale und Leistungen unserer Partner beurteilen.

Den Regeln unseres Lieferantenmanagementsystems entsprechend
flhren wir zusatzlich regelmaRig vollumfangliche Bewertungen der
ESG-Risiken unseres Lieferantenstamms durch. Dabei beriicksichti-
gen wir sowohl die geografische Lage, die Art der Geschaftstatigkeit
als auch das Volumen der Geschéfte, die wir mit den Lieferanten ta-
tigen. Die betrachteten Risiken sind in Kategorien gegliedert. Es wer-
den Beschaftigungspraktiken (einschlieflich Zwangsarbeit), Gesund-
heit & Sicherheit, Umweltaspekte, Geschéaftsethik sowie die Reife
der Managementsysteme bericksichtigt. Im Jahr 2025 konnten so
die ESG-Risikopotenziale von nahezu allen Lieferanten bewertet
werden.

Basierend auf den Ergebnissen dieser Risikoanalyse wahlen wir Fokus-
lieferanten fir eine detailliertere Untersuchung aus. Neben Lieferan-
ten mit hohem Beschaffungsvolumen oder hohem Risikopotenzial
sind uns Dienstleister besonders wichtig, deren Mitarbeitende in un-
seren weltweiten Produktionsstatten gemeinsam mit unserem eige-
nen Personal tatig sind. Fur die genaue Bewertung der Risiken dieser
Fokuslieferanten bedienen wir uns vorrangig der umfangreichen
Eigenbewertungen der Responsible Business Alliance. Wir haben bis
zum Ende des Jahres 2025 von uber 95 Prozent unserer Fokusliefe-
ranten Eigenbewertungen erhalten und ausgewertet. Im Mittel er-
reichen unsere Lieferanten 84 von 100 moglichen Punkten. Den
Fortschritt der Bewertung unseres Lieferantenportfolios Uberwa-
chen und berichten wir regelmaRig sowohl im Kreis der Einkaufslei-
tung als auch auf Vorstandsebene und spiegeln diesen an
unseren gesetzten Zielen.

Zusatzlich zu den eigenen Risikoanalysen unseres Lieferanten-
portfolios nehmen wir Berichte Gber Menschenrechtsverletzungen
und Gesetzesanderungen zum Anlass, unsere Lieferkette gezielt zu
untersuchen und die Einhaltung zu prifen. Seit dem Jahr 2022 haben
wir den Rohstoff Polysilizium als unsere wichtigste Lieferkette ana-
lysiert. Unser Ziel war es, Transparenz (iber alle Herstellungsstufen
von Polysilizium zu erreichen und sicherzustellen, dass in keiner
dieser Stufen ein Unterlieferant fiir uns tatig wird, der an 6ffentlich
bekannten Verletzungen der Menschenrechte beteiligt ist. Dabei
haben wir keine Hinweise auf VerstoRRe festgestellt.
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Auch im Jahr 2025 haben wir ESG-Audits mit unseren eigenen quali-
fizierten Auditoren bei unseren Lieferanten durchgefiihrt. Wir unter-
scheiden dort zwischen dedizierten ESG-Audits auf Basis eines voll-
standigen Kriterienkatalogs und einer ESG-Bewertung im Rahmen
von Lieferantenaudits, bei denen die Einhaltung der wichtigsten An-
forderungen unseres eigenen Verhaltenskodex und des Kodex der
Responsible Business Alliance geprift wird. Wir haben im Jahr 2025
sechs dedizierte ESG-Audits durchgefiihrt (Vorjahr: zehn) und im
Rahmen von 20 Lieferantenaudits ESG-Bewertungen vorgenommen
(Vorjahr: 24). Dabei gab es vereinzelt Abweichungen, aber keine we-
sentlichen Feststellungen. MaRnahmen zu Verbesserungen wurden
zusammen mit den Lieferanten definiert und umgesetzt oder befin-
den sich in Umsetzung.

Wir nutzen dariber hinaus die Expertise unabhangiger Dritter in
Audits der Responsible Business Alliance. Drei solcher Audits bei fiir
uns wichtigen Lieferanten konnten im Jahr 2025 durchgefihrt wer-
den (Vorjahr: drei Audits). Dabei gab es keine wesentlichen Feststel-
lungen. Wir nehmen auflerdem am Audit-Cooperation Programm
der Responsible Business Alliance teil, bei dem sich verschiedene
Kunden zusammentun und gemeinsam Audits initiieren. In das Pro-
gramm konnten wir sechs Lieferanten aufnehmen.

Zudem legen wir groRen Wert darauf, dass unsere Lieferanten Zerti-
fikate erwerben, mit denen sie die Eignung ihrer Managementsys-
teme auch fiir soziale und Umwelt-Aspekte extern bestatigen lassen.
Diese haben auch relevanten Einfluss auf die Bewertung unserer Lie-
feranten. Wir beachten dabei Zertifikate zu Normen wie ISO 14001,
ISO 45001 und ISO 50001, aber auch die Mitarbeit oder Mitglied-
schaft in der Responsible Business Alliance und vergleichbaren Bran-
cheninitiativen sowie Zertifizierungen im Bereich Diversitat, wie Wo-
men’s Business Enterprise National Council oder WEConnect. Mit
wichtigen Lieferanten schlieBen wir Vertrage ab, in denen wir die Er-
langung und Aufrechterhaltung dieser Zertifikate vereinbaren, und
kénnen die Abdeckung unseres Lieferantenportfolios mit den Nor-
men in unserem Lieferantenportal jederzeit auswerten.

Hinweisgebersystem fiir Verdachtsfalle
GRI 2-25, GRI 2-26

Wir haben ein 6ffentlich zugangliches digitales Hinweisgebersystem
installiert, das es Personen ermoglicht, auf Verletzungen hinzu-
weisen, die durch wirtschaftliches Handeln von Siltronic oder eines
unmittelbaren Zulieferers entstanden sind. Der Menschenrechts-
beauftragte von Siltronic steht auch den Mitarbeitenden unserer
Lieferanten als Anlaufstelle zur Meldung von tatsachlichen oder
erwarteten Verletzungen von Menschenrechten zur Verflgung.
Der Erstkontakt kann zudem Uber unsere lokalen Compliance Officer
erfolgen.

Im Jahr 2025 wurden von Mitarbeitenden unserer Vertragspartner
keine diesbezliglichen VerstéRe durch unsere Unternehmensgruppe
gemeldet. Uber den Code of Conduct der Responsible Business
Alliance verpflichten wir auch unsere Lieferanten dazu, einen ver-
traulichen Kanal fiir ihre Arbeitskrafte zur Meldung von Missstdanden
einzurichten und Uberprifen dies im Rahmen von Audits.
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Umgang mit Abweichungen

Bei durch unser Uberpriifungssystem aufgedeckten oder {iber das
Hinweisgebersystem eingegangenen Hinweisen auf Abweichungen
und Méngel bezlglich der Anforderungen unseres Code of Conduct
oder des Verhaltenskodex der Responsible Business Alliance gehen
wir diesen mit den Lieferanten nach und tberprifen die Durchfiih-
rung von entsprechenden Korrektur- und Abfhilfemanahmen.

Ziele und Verantwortlichkeiten

Die hohe Bedeutung, die wir diesem Thema zuschreiben, zeigt sich
im Leistungsindikator , Anteil von Schliissellieferanten mit Men-
schenrechtsaudits”. Die Kennzahl zahlt zu den finf wichtigsten Leis-
tungsindikatoren im Bereich ESG und wird auf Vorstandsebene zu-
sammen mit dem Zielwert vierteljahrlich verfolgt: Es ist unser Ziel,
den Anteil von Schlissellieferanten mit Menschenrechtsaudits in
den kommenden Jahren zu erhdhen. Im Jahr 2030 soll der Anteil
90 Prozent erreichen.

Schlissellieferanten decken mehr als 50 Prozent unseres Einkaufs-
volumens ab (ohne investitionsbedingte Spitzen). Fur die Jahre 2025
bis 2029 wurden Zwischenziele festgesetzt, das Ziel fir das kom-
mende Jahr liegt bei 85 Prozent.

Fur die Umsetzung der MaBnahmen zur Einhaltung von Menschen-
rechten und Arbeitsstandards in der Lieferkette ist im Konzern auf
oberster Ebene das fiir Procurement zustandige Vorstandsmitglied
verantwortlich.

Einbeziehung Betroffener

Standpunkte von Arbeitskraften in der Lieferkette und deren Vertre-
tungen flossen bei der Zieldefinition indirekt ein und sind auch bei
damit einhergehenden Aktivitaten in diesem Bereich relevant. Sie
fuBen zu groRen Teilen auf den Ansatzen und Instrumenten der
Responsible Business Alliance, bei deren Entwicklung und Aktualisie-
rung die Perspektiven von Arbeitnehmenden als wichtiger Aspekt
einflieBen (zum Beispiel bei der Entwicklung des Verhaltenskodex
der Responsible Business Alliance oder bei den festgelegten Verfah-
ren fiir Audits, bei denen Arbeitnehmende befragt werden). Siltronic
ist zudem Mitglied bei der Responsible Labour Initiative der Respon-
sible Business Alliance, in deren Arbeit die Perspektiven von Arbeit-
nehmenden integriert werden.

Bei der Kontrolle der Zielerreichung werden Arbeitskrafte in der Lie-
ferkette einbezogen, indem bei ESG-Audits Arbeitskrafte befragt
werden.

Die Missachtung von Sichtweisen der Arbeitskrafte in der Wert-
schopfungskette ist unseres Erachtens kein wesentliches Risikoge-
biet in unserer Wertschopfungskette. Diese Einschatzung deckt sich
mit den Erkenntnissen, die wir in den letzten Jahren Gber die Respon-
sible Business Alliance, Audits und Beschwerdekanadle gewonnen
haben. Wir haben deswegen kein Uber das Hinweisgebersystem
hinausgehendes Verfahren installiert, Gber das Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette oder deren Vertreter (iber unsere Unterneh-
mensstrategie oder aktuelle Themen mit uns sprechen kénnen.
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Weitere Informationen zu ESG in der Lieferkette

Die Investitionen und ergebniswirksamen Kosten im Zusammenhang
mit dem Thema Menschenrechte in der Lieferkette belasten die
Finanz- und Ertragslage von Siltronic in nicht nennenswertem MaR.

Darliber hinaus setzen wir uns mit der Férderung von Gleichberech-
tigung und Diversitat in unserer Lieferkette auseinander. Unser Ziel,
die Beschaffung bei divers gefiihrten Unternehmen zu steigern, wird
auf unserer Internetseite kommuniziert. Dort steht divers gefiihrten
Unternehmen ein direkter Kontakt- und Angebotsweg zur Verfi-
gung, um ihre Produkte oder Dienstleistungen anzubieten.

Nachhaltigkeit in Bezug auf Kunden
GRI 2-6, GRI 2-23, GRI 2-24

Neben Speicherchips und Prozessoren beschaftigt sich ein GroRteil
unserer Kunden mit dem Thema Stromsteuerung. Entweder sind
diese Kunden direkt an der Entwicklung und Kommerzialisierung
nachhaltiger Produkte beteiligt (Elektroautos, Windkraftanlagen)
oder zielen auf die aktive Stromeinsparung bei beispielsweise der
Industrieproduktion ab. Dabei handelt es sich um die Ebene von End-
anwendungen.

Gleichzeitig sind technischer Fortschritt bzw. Innovation im Zusam-
menspiel von Siltronic mit vielen Kunden von sehr hoher Bedeutung,
weil diese in der Halbleiterindustrie schneller voranschreiten als in
vielen anderen Industriezweigen. Der technische Fortschritt bei
Halbleiterherstellern zeigt sich unter anderem darin, dass Leiterbah-
nen verklrzt werden. Kiirzere Leiterbahnen bedingen eine Weiter-
entwicklung von Wafern, da Wafer zu Chips transformiert werden.
Weitere Ausfiihrungen sind im Kapitel Charakteristika unseres Pro-
dukts erlautert.

Was Kunden und soziale Aspekte betrifft, spielen Giber unseren Code
of Conduct, unsere Selbstverpflichtungen (Global Compact Initiative
der Vereinten Nationen, Charta der Vielfalt sowie Charta der Gleich-
stellung, Code of Conduct der Responsible Business Alliance, RE100),
die Legal & Compliance Policy, die Verfahrensordnung zu Compli-
ance-Meldungen, die Conflict Minerals Policy und den Know Your
Business Partner-Prozess hinaus Kundenaudits sowie die Zusam-
menarbeit bei CDP-Bewertungen eine bedeutende Rolle. Der Res-
sortleiter Corporate Responsibility, der auch Menschenrechtsbeauf-
tragter von Siltronic ist, nimmt an den Bewertungen durch unsere
Kunden teil.

Unsere GroRkunden bewerten im Rahmen von Kundenaudits ESG-
Aspekte. Bei jahrlichen Lieferantenbewertungen durch unsere Kun-
den sind wir im Jahr 2025 fiir hervorragende Leistungen im Bereich
Nachhaltigkeit ausgezeichnet worden.

Unsere Kunden legen vermehrt Schwerpunkte auf eine Verbesserung
der Nachhaltigkeitsleistung bei ihren Lieferanten. Mit mehreren
GroRkunden arbeiten wir zusammen im Rahmen der CDP-Bewertun-
gen fir Klimawandel und Wassersicherheit. Mit zwei Kunden
beteiligen wir uns an mehrjahrigen Nachhaltigkeitsprogrammen.
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Basierend auf den Anforderungen der Responsible Business Alliance
teilen und gegebenenfalls besprechen wir mit unseren Kunden die
Ergebnisse der durchgefiihrten Eigenbewertungen und externen Au-
dits. Werden bei Audits Schwachstellen identifiziert, folgen MaRnah-
men zu deren Abstellung.

Unabhangig von Audits tauscht sich der Vertrieb mit jedem Kunden
in der Regel mehrfach aus. Die Gesprache sind nicht auf bestimmte
Themen begrenzt. Dort kénnen wesentliche Themen zu Umweltin-
formationen, Sozialinformationen und zur Unternehmensfiihrung
adressiert werden. Bei Kunden mit einer Entwicklungspartnerschaft
kommt es zu einem Austausch im Bereich F&E.

Die Ergebnisse von Kundenbewertungen, von CDP und von Audits
der Responsible Business Alliance werden im Vorstand besprochen.

Cyber- und Datensicherheit
sowie Datenschutz

Cyber- und Datensicherheit sowie Datenschutz betreffen die Zuver-
lassigkeit und Sicherheit unserer Informationssysteme und Daten.
Dies ist uns ein sehr wichtiges Anliegen, da mit zunehmender Digita-
lisierung neben den Chancen auch die Risiken entstehen.

Cyberangriffe

Cyberangriffe bedeuten ein Risiko. Die Zahl der Cyberangriffe auf
Personen, Unternehmen und andere Organisationen steigt welt-
weit. Durch einen Cyberangriff sind bei Unternehmen tblicherweise
IT-Systeme und Daten zur Unterstiitzung der Geschéfts- und Produk-
tionsprozesse betroffen sowie Kommunikationssysteme.

Dariuber hinaus gibt es das Risiko der Cyber-Wirtschaftsspionage.
Hier geht es um den potenziellen Verlust von geistigem Eigentum
bzw. den ungewollten Abgang von Erkenntnissen, die in Forschung
und Entwicklung gewonnen wurden. Ein erfolgreicher Angriff kann
die Wettbewerbsfahigkeit beeintrachtigen.

Um die Risiken gravierender Storungen von IT-Systemen in Bezug
auf Vertraulichkeit, Verfugbarkeit und Verlasslichkeit zu minimieren,
ergreifen wir organisatorische und technische SchutzmaBnahmen.
Zu den wichtigsten MalBnahmen zéhlen:

o die Klassifizierung, Kenntlichmachung und Verschlisselung von
Informationen

e der Einsatz von aktueller Sicherheitssoftware, Infrastruktur und
Prozessen

o regelmaRige interne Bewertung von Risiken zur Cybersicherheit,
wozu Schwachstellenmanagement und Security Penetration-
Tests gehoren

o regelmaRige verpflichtende Schulung, die Cyber-Security-Risken
umfasst und Sensibilisierung Gber Awareness-Kampagnen, ins-
besondere zu Phishing
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e zentrale IT-Sicherheitsiberwachung und Vorfallsmanagement
durch das Zusammenspiel der Siltronic Cybersecurity Organisa-
tion mit dem externen Security Operations Center

e ein zentrales System fiir Benutzerrechte und Zugriffsmanage-
ment auf die wichtigsten Applikationen

e die Durchfiihrung von externen Priifungen zu den Themen IT-
Sicherheit (einschlieBlich Cyber Security) und Notfallmanagement

Diese MalRnahmen sind wesentliche Bestandteile des implementier-
ten Informationssicherheits-Managementsystems, das Richtlinien,
Verfahren und technische MaRnahmen umfasst, um Risiken fir
unsere Informationssicherheit zu verwalten und zu mindern. Dazu
zdhlen Verfahren zum Umgang mit Cyber Security-Vorfallen und
Problemen mit der Datensicherheit und ein Plan samt Verfahren zu
Disaster Recovery. Das System ist nach ISO/IEC 27001 zertifiziert.

Der Chief Information Security Officer von Siltronic berichtet monat-
lich direkt an den Vorstandsvorsitzenden und den Chief Operating
Officer. Der Vorstand hat im Berichtsjahr den Priifungsausschuss des
Aufsichtsrats Uiber Cyberrisiken und deren Abwehr informiert.

Datenschutz
GRI-2-26, GRI 2-27

Naturliche Personen als Kunden spielen aufgrund unseres Geschafts-
modells keine Rolle. Deswegen fokussiert sich unser Datenschutz auf
die Verarbeitung von personenbezogenen Daten von Mitarbeiten-
den und Geschaftspartnern. Die bedeutendsten MalRnahmen zum
Datenschutz sind:

e die Ernennung eines Datenschutzbeauftragten und die Festlegung
von Verantwortlichkeiten fir den Konzern

e eine fiir den Konzern geltende Datenschutzleitlinie

e Dbeider Auswahl von Lieferanten bzw. Dienstleistern wird darauf
geachtet, dass Datenschutzgesetze eingehalten werden

e die Schulung von Mitarbeitenden im Umgang mit personenbe-
zogenen Daten

e die Aufnahme von Vertragsklauseln, nach denen sich Siltronic,
Kunden und Lieferanten bzw. Dienstleister zur Einhaltung ein-
schlagiger Datenschutzgesetze verpflichten

o die Durchfiihrung von externen und internen Prifungen zum
Datenschutz

o regelmaRige Schulungen zum Datenschutz

Im Rahmen des Risikomanagements von Siltronic melden die Ver-
antwortlichen fur Datensicherheit als auch fiir Datenschutz einschla-
gige Risiken an die lokalen Datenschutzbeauftragten. AuBerdem
kann liber den externen Ombudsmann oder das digitale Hinweisge-
bersystem der globale Compliance Officer informiert werden. Dieser
berichtet an den Vorstand und den Prifungsausschuss des Auf-
sichtsrats.
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Weitere Informationen

Gemeinniitzige Zwecke und , Corporate Volunteering”

Die Belegschaft an den deutschen Standorten nimmt an einem
Centspendenprogramm eines Hilfsfonds teil. Dabei willigen Mitarbei-
tende ein, ihre monatliche Gehaltszahlung auf den nachstniedrigeren
Eurobetrag abzurunden. Die tbrigen Centbetrdge werden gespendet.

Dialog auf regionalen Ebenen
GRI 2-25, GRI 2-29, GR1 413-1

Unsere vier Produktionsstandorte befinden sich in Industriegebie-
ten, die seit Jahrzehnten entwickelt sind. Wir produzieren an diesen
Orten seit vielen Jahren und pflegen ein vertrauensvolles Verhaltnis
zur Nachbarschaft und moglichen weiteren Gemeinschaften. An un-
seren Standorten fihren wir mit den Behorden einen regelmaRigen
Austausch zum Thema Umweltschutz. Dabei ergaben sich weder im
Berichtsjahr noch in den Vorjahren wesentliche Themen. Zu Sozial-
belangen und Unternehmensfiihrung gibt es mangels Themen keinen
Dialog auf regionaler Ebene. Alle Standorte von Siltronic liegen in
sehr modern gepragten Regionen. Sollten sich Themen ergeben, ist
der Standortleiter Adressat der Beschwerden.

Der Standort Freiberg engagiert sich fir ,Weltoffenheit” und ist seit
dem Jahr 2019 Mitglied des Vereins ,Wirtschaft fir ein weltoffenes
Sachsen”. Das Netzwerk will Zuzug und Zuwanderung begleiten und
konkret férdern und damit zu mehr Wirtschaftsleistung in Sachsen
beitragen.

Bei unseren Lieferanten und Kunden sehen wir keine regionalen Ge-
meinschaften, die durch unsere Geschaftstatigkeit eine wesentliche
Auswirkung erfahren.

Mitgliedschaften in Verbanden
GRI 2-28

CDP: Wie in den Vorjahren haben wir an den Bewertungsprogram-
men von CDP zu Klimawandel und Wassersicherheit teilgenommen.
Die Bewertungsskala von CDP reicht von A flr die beste Bewertung
bis D als schlechteste.

Programm 2024 2025
CDP Klimawandel B A
CDP Wassersicherheit A A

UN Global Compact: Die Siltronic AG beteiligt sich seit 2017 am UN
Global Compact und hat im Jahr 2025 einen aktuellen Fortschritts-
bericht veroffentlicht. Zusatzlich haben wir uns an lokalen Veranstal-
tungen des UN Global Compact Netzwerks Deutschland beteiligt.

Responsible Business Alliance: Die Siltronic AG ist seit 2019 Mitglied
in dieser Initiative und hat sich an Netzwerktreffen zu relevanten
Themen der Initiative beteiligt.
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RE100: Die RE100 ist eine globale Unternehmensinitiative, die sich
fur die ausschliefliche Nutzung erneuerbarer Energien einsetzt.
GroRe Kunden von Siltronic haben sich RE100 angeschlossen.

Charta der Vielfalt und Charta der Gleichstellung: Die Siltronic AG
hat nach der Charta der Vielfalt (2018) auch die Charta der Gleich-
stellung der |G BCE (2019) unterzeichnet. Siltronic verpflichtet sich
mit der Unterzeichnung der Charta, Chancengleichheit aktiv umzu-
setzen und zu férdern.

Initiative Klischeefrei: Die Siltronic AG hat eine schriftliche Verein-
barung mit der Initiative Klischeefrei unterzeichnet. Damit verpflich-
ten wir uns, einen klischeefreien Einstellungsprozess zu férdern und
eine an individuellen Starken und Interessen orientierte Berufswahl
aktiv zu unterstitzen.

Strategie zu Steuern, Tax Compliance und Steuerzahlungen
GRI 2-26, GRI 2-27, GRI 207-1, GRI 207-2, GRI 207-3, GRI 207-4

Siltronic hat eine Steuerstrategie, die als Teil der Steuerrichtlinie
schriftlich festgehalten ist. Die Richtlinie richtet sich an die Leiter und
an Mitarbeitende aller Bereiche und Einheiten, die steuerliche Auf-
gaben wahrnehmen. Zweck der Steuerrichtlinie sind die Festlegung
der Verantwortung fiir steuerliche Themen im Siltronic-Konzern so-
wie die Vermittlung der Unternehmenskultur in Bezug auf Steuern.
Dadurch soll sichergestellt werden, dass der Konzern seinen steuer-
lichen Verpflichtungen nachkommt. Dies entspricht inhaltlich dem
Code of Conduct von Siltronic, der auch die Steuerintegritat von
Siltronic zum Inhalt hat.

Die Steuerstrategie von Siltronic basiert auf der Unternehmensstrate-
gie. Unternehmensentscheidungen werden auf Basis von wirtschaft-
lichen Faktoren getroffen. Siltronic bt keine Gestaltungen aus, die
nach herrschender Meinung in aggressiver Form auf die Minderung
oder Vermeidung von Steuern abzielen. Wir verfolgen einen offenen
und proaktiven Kommunikationsstil mit Steuerbehérden. Bei der
Bearbeitung von steuerlichen Themen greift Siltronic auch auf die
Meinung von auBenstehenden Experten zurick.

Auf der Homepage von Siltronic ist die Steuerstrategie 6ffentlich
zuganglich.

Die Verantwortung fiir die Umsetzung und Uberwachung der Einhal-
tung von steuerlichen Vorgaben liegt bei der Steuerabteilung der
Siltronic AG, an die die im Konzern fir Steuern Verantwortlichen be-
richten. Die Steuerabteilung der Siltronic AG berichtet an die Finanz-
vorstandin.

Die Siltronic AG hat ein Tax-Compliance-Management-System (Tax
CMS) eingerichtet, das die einschldgigen steuerrechtlichen Vorgaben
umsetzt. Bestandteile dieses Tax CMS sind eine Analyse der Steuer-
risiken, die Implementierung von Prozessen, KontrollmaRnahmen
und Meldewegen. Im Rahmen des Tax CMS berichten Konzernein-
heiten VerstoRe gegen steuerliche Obliegenheiten an die Steuerab-
teilung der Siltronic AG. Daruber hinaus gibt es als Teil des allgemei-
nen Compliance-Systems die Moglichkeit, sich mit Verstéen gegen
steuerliche Pflichten an den Compliance Officer oder den externen
Ombudsmann zu wenden.
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Wertschopfungskette

In der folgenden Tabelle werden die Konzerneinheiten nach Steuer-
jurisdiktionen zusammengefasst.

Umsatz und Umsatz und

Materielles R R Umsatz und . Aufwand (+)
. N sonstige sonstige .~ Ergebnis vor Gezahlte (+) .
Steuerjurisdiktion . . Vermdgen . A . . sonstige / Ertrag (-) Gewinn-
Mitarbei- >~ Ertrage mit  Ertrage mit . Ertrag- . / Erstattete .
ohne Liqui- Ertrage fir Ertrag- ricklage
- tende (a) o Konzern- Konzern- steuern (d) (=) Steuern .
Geschéftsjahr 2025 ditat (b) o gesamt (c) N steuern (e) . EUR Mio.
EUR Mio fremden einheiten EUR Mio EUR Mio. EUR Mio EUR Mio.
: EUR Mio. EUR Mio. ’ ’
Produktion
Deutschland 2.424 1.217 438 574 1.012 -107 0 -3 -39
Singapur 1.461 2.829 556 474 1.030 28 14 15 920
USA 310 80 141 100 242 7 0 0 76
Zwischensumme 4.195 4.126 1.135 1.148 2.284 =72 14 12 957
Vertrieb
Taiwan 15 27 241 6 247 2 1 1 13
Japan 14 12 53 0 53 2 0 0 -30
Korea 12 0 0 2 2 1 0 0 3
China 12 0 0 2 2 0 0 0 2
Italien 1 7 16 0 16 0 0 0
Frankreich 0 0 11 0 11 0 0 0
Niederlande 0 0 0 0 0 0 0 0 231
Zwischensumme 54 46 321 10 331 5 1 1 219
Konsolidierung -1.110 2 -456
Konzernabschluss 4.249 4.172 1.456 1.159 1.505 -65 15 13 720

(a) Stand am Jahresende, Berechnung wie unter Abschnitt ,Sozialinformationen”

(b) Konsolidierte Bilanzsummen (nach IFRS) der Einheiten abztiglich immaterieller Anlagevermaégen, latenter Steuern und Liquiditat. Die Liquiditat setzt sich zusammen aus Zahlungs-
mitteln, Zahlungsmitteldquivalenten, kurzfristigen Wertpapieren und kurzfristigen Festgeldern.

(c) Enthalten sind neben sonstigen Ertrédgen mit Dritten in Hohe von EUR 109 Mio. und Umsatzerlsen mit Dritten in Hohe von EUR 1.347 Mio., welche nach Kundenstandort in der
Segmentberichterstattung je Lander aufgeteilt werden, auch nicht konsolidierte Fremdwahrungseffekte mit Konzerneinheiten in Hohe von EUR 49 Mio.

(d) Um die Transparenz zu erh6hen und mehrfache Zahlung von Gewinnen zu vermeiden, sind Dividenden innerhalb des Konzerns nicht einbezogen.

(e) Wert des laufenden Steueraufwands fiir das Geschaftsjahr wie in der Gewinn- und Verlustrechnung (nach IFRS) der Einheiten ausgewiesen. Dies berticksichtigt keine perioden-
fremde Steueraufwendungen/-ertrége oder latente Steuern.

ZahlenmaRige Abweichungen, die sich in der Tabelle zwischen  Steuerzahlungen kénnen durch Verlustvortrage oder durch Schat-

Einzelposten und Summen ergeben, sind auf Rundungen zungen beeinflusst sein. In vielen Landern fuBen Steuerzahlungen

zuriickzufiihren. auf Schatzungen, die vor dem Jahresende fiir das Jahr vorgenommen
werden.
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Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung

Strategie fur Unternehmenspolitik
und -kultur bei Siltronic

SDG 16 und 17, UN Global Compact-Prinzipien 1 bis 5 und 10,
Responsible Business Alliance Code of Conduct Topic D

Unser Konzept fiir Unternehmensethik
GRI 2-13, GRI 2-22, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-26, GRI 2-27,
GRI 3-3

Die vom Vorstand festgelegten Unternehmensziele von Siltronic fuRen
auf funf hervorgehobenen Werten. Einer der finf Werte ist Integri-
tat. Das bedeutet fiir uns, Entscheidungen sowie Handlungen nach-
vollziehbar zu machen und konzernweit soziale sowie 6kologische
Verantwortung zu Ubernehmen. Ein Programm zur Unternehmens-
ethik unterstitzt dies.

Die Grundlage des vom Vorstand verabschiedeten Programms zur
Unternehmensethik bildet der Verhaltenskodex bzw. der ,Code of
Conduct”. Darauf aufbauend gibt es fiir besonders wichtige Bereiche
vertiefende Richtlinien: (a) Einhaltung von Gesetzen sowie die
Beachtung von Regeln bzw. die ,Legal & Compliance Policy“, (b) die
Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschrechte, (c) die Grund-
satzerklarung zum Umweltschutz, (d) die Grundsatzerklarung zur
Achtung von Konfliktmineralien. Ergénzt werden die vier Richtlinien
durch Selbstverpflichtungen, die tiber unsere Mitgliedschaften in
den international bekannten Organisationen Responsible Business
Alliance, ,Global Compact” der Vereinten Nationen und RE100
wirken. Durch die Mitgliedschaft werden fiir Siltronic anerkannte
Standards einschlagig in den Bereichen soziales Verhalten ein-
schlieflich der Anwendung ethischer Geschaftspraktiken, Bekamp-
fung von Korruption, Schutz von Menschenrechten und umwelt-
bewusstes Handeln.

Verhaltenskodex bzw. Code of Conduct
(Teil des Programms zur Unternehmensethik)

Wir haben fiir unseren Konzern einen auf der Internetseite 6ffentlich
zuganglichen Kodex aufgestellt, der einen verbindlichen Orientie-
rungsrahmen flr eigenverantwortliches und gesetzestreues Verhal-
ten bildet. Alle zu treffenden Entscheidungen haben sich an den
Prinzipien einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung und
Nachhaltigkeit zu orientieren. Die Etablierung fairer Handelsprakti-
ken ist dabei zentraler Bestandteil. Die Beachtung des Kodex ist fiir
jeden Mitarbeitenden verpflichtend. Der Code of Conduct stellt die
lander-, gesellschafts- und rechtsordnungsiibergreifenden Mindest-
standards fiir verantwortungsvolles Handeln innerhalb von Siltronic
dar und behandelt in mehreren Kapiteln die Themen Verhalten un-
tereinander, Fuhren als Vorbild, Umgang mit Geschaftspartnern,
Umgang mit Informationen, Trennung von Privat- und Unterneh-
mensinteressen, Qualitat, Sicherheit, Gesundheit und Umwelt sowie
gesellschaftliche Verantwortung und Compliance-Meldungen.

Das Kapitel zum Umgang mit Geschéaftspartnern betont das Kartell-
recht, die Bekampfung von Korruption (einschlieRlich Schmiergeld-
zahlungen) sowie Geldwasche und enthélt Vorgaben zu Geschen-
ken, Einladungen, Spenden sowie Sponsoring. Mit dem Kapitel
,Trennung von Privat- und Unternehmensinteressen” legen wir den
Grundstein zur Vermeidung von Interessenkonflikten. Im Kapitel zur

gesellschaftlichen Verantwortung bekennt sich Siltronic zur Achtung
und Foérderung der Menschenrechte im Konzern und entlang globa-
ler Wertschopfungsketten. Wir erwarten von unseren Lieferanten,
Dienstleistern und Kunden die Einhaltung der im Code of Conduct
festgelegten wesentlichen Prinzipien, wozu die Menschenrechte
zahlen.

Die Compliance-Abteilung von Siltronic nimmt sich auftretender
Auslegungsfragen und Zweifelsfille an, indem sie Bewertungen vor-
nimmt, Empfehlungen ausspricht, Grenzen zieht und so Regelungen
inhaltlich und aktuell untermauert. Jeder Mitarbeitende muss alle
zwei Jahre eine Schulung absolvieren, die die Inhalte des Code of
Conduct zum Inhalt hat. Damit soll die Einhaltung des Kodex sicher-
gestellt bzw. VerstoRe gegen den Kodex vermieden werden.

Bei der Einflhrung des Kodex erfolgte eine Informationskampagne
fur Mitarbeitende.

Die konzernweite Analyse unserer Compliance-Risiken hat keine
Anhaltspunkte daflr ergeben, dass in unserem Unternehmen
besondere ethische Risiken liber das durchschnittliche MaR hinaus
bestiinden.

Leitlinie , Legal & Compliance Policy”
(Teil des Programms zur Unternehmensethik)

Die konzernweit geltende Legal & Compliance Policy konkretisiert
mit detaillierten Regelungen einen groRen Teil der Vorgaben, die
sich durch den Code of Conduct ergeben. Ihr Ziel ist, durch Festle-
gung von Regeln und durch Abschreckung das Risiko von unethi-
schem Verhalten im Konzern zu reduzieren.

Die Richtlinie geht ein auf die Definitionen und Auslegungsfragen
zu Korruption einschlielich Schmiergeldzahlungen und Verginsti-
gungen wie Geschenke, Essen oder Einladungen. In Verbindung mit
Genehmigungsprozessen und Wertgrenzen fiir ausnahmsweise er-
laubte Verglinstigungen kann mithilfe der Legal & Compliance Policy
ermittelt werden, in welchen Fallen welches Verhalten akzeptabel
und wann die Grenze Uberschritten ist. AuBerdem dienen die Aus-
flhrungen zu Interessenkonflikten dazu, Zweifelfélle zu minimieren.
Die Richtlinie ist im Intranet verfligbar, sodass sich jeder Mitarbei-
tende oder Vorgesetzte eine ethische Bewertung von Zweifelsfallen
vornehmen kann. Auerdem legt die Richtlinie Verantwortlichkeiten
fest, definiert die Grundziige der Prifung von Geschaftspartnern
und enthalt Ausfihrungen zu Aufzeichnungspflichten sowie Kandle
flir Meldungen einschlieRlich deren Behandlung.

Die Umsetzung der Richtlinie zeigt sich darin, dass in allen aktiven
Einheiten Compliance-Beauftragte eingesetzt sind. Diese koordinie-
ren die Compliance-Aktivitaten im Konzern, bearbeiten Meldungen,
beraten zum Thema Compliance und sind Ansprechpartner fir Fra-
gen und Schulungen. Alle Mitarbeitenden und Vorstande missen im
Abstand von zwei Jahren eine Schulung durchlaufen, die die Inhalte
der Legal & Compliance Policy umfasst. In der Schulung sind Korrup-
tion einschlieRlich Schmiergeldzahlungen und Vergiinstigungen inte-
griert.

Unser Compliance-Management-System wird daflr regelmaRig
Uberprift und weiterentwickelt. Verantwortlich dafir ist die Compli-
ance-Organisation von Siltronic.
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Grundsatzerklarung Menschenrechte
(Teil des Programms zur Unternehmensfiihrung)

Uber den Code of Conduct hinaus verdeutlicht diese konzernweit
glltige und auf der Internetseite von Siltronic 6ffentlich zugédngliche
Grundsatzerklarung unser Engagement fiir die Achtung der Men-
schenrechte. Die Erklarung dient zudem der Einhaltung der men-
schenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten nach
§ 6 Abs. 2 des Gesetzes Uber die unternehmerischen Sorgfaltspflich-
ten in Lieferketten (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz).

Die Umsetzung zeigt sich in der Achtung von international anerkann-
ten Standards zu Menschrechtsthemen, in Vorgaben an Lieferanten
und Dienstleister, in der Durchfiihrung von PraventionsmaRnahmen
und Risikoanalysen, in der Einbindung von Menschrechtsthemen in
das Risikomanagement, im Betreiben von Kandlen zum Melden von
Beschwerden, in den Regeln zur Behandlung von Beschwerden und
in der Berichterstattung an Vorstand sowie Aufsichtsrat.

Grundsatzerklarung Umweltschutz
(Teil des Programms zur Unternehmensethik)

Aufbauend auf dem Code of Conduct legt diese konzernweit giiltige
und auf der Internetseite von Siltronic 6ffentlich zugangliche Grund-
satzerklarung dar, wie unternehmensweit Umweltverantwortung
wahrgenommen wird, wie Umweltauswirkungen verringert werden
und wie die Einhaltung von Umweltvorschriften sichergestellt wird.

Wir engagieren uns insbesondere fiir den Klimaschutz, die Verbes-
serung der Energie- und Wassernutzungseffizienz, den verantwor-
tungsvollen Umgang mit Abfallen und die Verringerung von Luft- und
Wasseremissionen. Dariiber hinaus sind wir uns eventueller indirek-
ter Auswirkungen dieser Themen auf andere Nachhaltigkeitsberei-
che bewusst. Wir verpflichten uns, den Umweltschutz entlang der
gesamten Wertschépfungskette unserer Produkte zu fordern. Dabei
konzentrieren wir uns auf die Entwicklung von Produkten, die es
unseren Kunden ermdoglichen, zum Klimaschutz beizutragen, und
arbeiten mit unseren Lieferanten zusammen, um den 6kologischen
FuRabdruck unserer Produkte zu verringern.

Die Umsetzung zeigt sich in der Erstellung von Wesentlichkeitsana-
lysen, der Einbindung von Umweltthemen in das Risiko- und Chan-
cenmanagement, der Festlegung von Zielen und deren Einbettung in
Kontrollen, der Durchfiihrung von lokalen Projekten, Schulungen
von Mitarbeitenden, der Festlegung von Verantwortlichkeiten und
Audits, im Betreiben von Kanalen zum Melden von Beschwerden, in
den Regeln zur Behandlung von Beschwerden und in der Berichter-
stattung an Vorstand sowie Aufsichtsrat.

Grundsatzerklarung Konfliktmineralien
(Teil des Programms zur Unternehmensethik)

Der Vorstand gibt mit dieser konzernweit gliltigen und auf der Inter-
netseite von Siltronic offentlich zugdnglichen Grundsatzerklarung
ein Bekenntnis zur Beschaffung konfliktfreier Mineralien ab
(www.siltronic.com/de/nachhaltigkeit/selbstverpflichtungen-und-

/eit/inien).

Konfliktmineralien sind die Stoffe Tantal, Zinn, Wolfram, Gold, Ko-
balt und Glimmer, sofern durch sie Personen oder Gruppen finanziell
profitieren, die in der Demokratischen Republik Kongo oder benach-
barten Landern bewaffnet oder menschenrechtsverletzend aktiv sind.

Die Grundsatzerklarung und die einschldagigen MaRnahmen haben
zum Ziel, dass bei Siltronic keine Konfliktmineralien verwendet wer-
den und dass Konfliktmineralien in der Lieferkette zurtickgedrangt
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werden. Gleichzeitig sollen sie zulassen, dass Mineralien aus zertifi-
ziert konfliktfreien Minen in der Demokratischen Republik Kongo
bezogen werden.

Bei der Beschaffung von Mineralien sieht das interne Verfahren vor,
die Herkunft von potenziell kritischen Mineralien zu bewerten. Die
Sorgfaltsprifung geht anlassbezogen bis auf die Kontrolle von
Schmelzhitten zuriick. AuBerdem werden Geschéftspartner in
risikobehafteten Landern liber die normale Kontrolle hinaus einem
besonderen Sorgfaltsverfahren unterzogen.

Uber die Achtung von Konfliktmineralien beim direkten Bezug hin-
aus wirken wir der Verbreitung entgegen, indem wir Konfliktminera-
lien nutzende Lieferanten ausschlieBen. Unsere Lieferanten sind Gber
den Code of Conduct verpflichtet, keine Konfliktmaterialien zu
beziehen, die nicht aus zertifiziert konfliktfreien Minen stammen. Im
Rahmen der Aufnahme eines Lieferanten fordern wir eine entspre-
chende Bestatigung. Die Einhaltung der Verpflichtungen ist Teil von
Lieferantenaudits. Diese fihren wir selbst durch, oder sie werden
von Dritten vorgenommen (beispielsweise im Rahmen der Validated
Assessment Program ,,VAP-Audits” der Responsible Business Alliance).

Durch unsere Verpflichtung der Lieferanten zur Achtung von Konflikt-
mineralien fordern wir das aktive Auseinandersetzen mit dem Thema
ein, und, wo nétig, kldaren wir Lieferanten auf. Zudem soll unsere
aktive Mitgliedschaft in der Responsible Minerals Initiative dazu bei-
tragen, Konfliktmineralien zuriickzudrangen.

Woirde bei Siltronic ein Konfliktmineral beschafft oder wirde ein
Lieferant gegen die Verpflichtung zur Achtung von Konfliktmineralien
verstol3en, lage ein Compliance-Fall vor. Die Prozesse des konzern-
weit eingerichteten Compliance-Management-Systems sind darauf
ausgerichtet, Compliance-Verst6Re zu vermeiden, zu identifizieren
und zu sanktionieren. Die vorgenannten Prozesse sind konzernweit
in schriftlicher Form festgelegt. Auch Mitarbeitende von Lieferan-
ten, bei Siltronic tatige Externe oder andere Dritte konnen tber ver-
schiedene Kandle Beschwerden anonym melden, die entsprechend
den tblichen Regelungen bearbeitet werden. Einschlagige Falle wiir-
den dem Vorstand sowie dem Aufsichtsrat gemeldet werden.

Wir hatten weder im Berichtsjahr noch in einem der Vorjahre einen
Compliance-Verstol} im Zusammenhang mit Konfliktmineralien.

Selbstverpflichtungen
(Teil des Programms zur Unternehmensethik)

Siltronic ist Mitglied der Responsible Business Alliance und orientiert
sich als Zulieferer der Elektronikindustrie an dem Kodex der Bran-
cheninitiative, Uber die fiihrende Unternehmen der Elektronikin-
dustrie weltweit soziales und 6kologisches Verantwortungsbewusst-
sein sowie ethische Geschéftspraktiken fordern und fordern.

Siltronic setzt die zehn Prinzipien der Global Compact Initiative der
Vereinten Nationen zum Schutz der Menschenrechte, zu Sozial-
sowie Umweltstandards und zur Bekampfung von Korruption um
und verdéffentlicht dazu jahrlich einen Fortschrittsbericht.

Zur Untermauerung unseres Engagements zur Reduzierung von
CO,-Emissionen ist Siltronic im Jahr 2023 der Initiative RE100 beige-
treten. RE100 ist eine globale Unternehmensinitiative, die sich fur
die ausschlieRliche Nutzung erneuerbarer Energien einsetzt.

Wir sind als Unterzeichner der Charta der Vielfalt sowie der Charta
der Gleichstellung der IG BCE beigetreten und verpflichten uns


http://www.siltronic.com/de/nachhaltigkeit/selbstverpflichtungen-und-
leitlinien
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damit, Chancengleichheit und Vielfalt bei Siltronic aktiv umzusetzen
und zu fordern.

Menschenrechte

Siltronic ist seit 2017 Teilnehmende beim UN Global Compact. Hier-
nach haben wir uns ausdruicklich verpflichtet, die zehn Prinzipien des
UN Global Compact einzuhalten, von denen sich sechs auf soziale
Themen beziehen: Prinzip 1 betrifft die Unterstiitzung der Menschen-
rechte, Prinzip 2 den Ausschluss von Menschenrechtsverletzungen,
Prinzip 3 die Wahrung der Vereinigungsfreiheit, Prinzip 4 die Ab-
schaffung aller Formen von Zwangsarbeit, Prinzip 5 die Abschaffung
von Kinderarbeit und Prinzip 6 die Vermeidung von Diskriminierung.

Die ersten beiden Prinzipien des UN Global Compact haben die Unter-
stiitzung der Menschenrechte und den Ausschluss von Menschen-
rechtsverletzungen zum Inhalt. Diesbeziglich sind insbesondere
folgende MaRnahmen bei Siltronic implementiert:

e Im Rahmen unserer Einkaufsbedingungen erwarten wir von un-
seren Lieferanten die Einhaltung der Prinzipien unseres Code of
Conduct, der auch menschenrechtliche Anforderungen umfasst.

e Wir schulen unsere Belegschaft in einschlagigen Sitzungen
darin, die Einhaltung international giiltiger Menschenrechte zu
beachten.

e Wenn uns potenziell kritische Aspekte im Bereich der Menschen-
rechte bekannt werden, analysieren wir diese. Sollte sich ein
Sachverhalt auch nach der Analyse als kritisch herausstellen,
ergreifen wir MalBnahmen.

e Wir verpflichten uns in unserem Code of Conduct und gegen-
Uber unseren Kunden zur Unterstiitzung der Menschenrechte
und zum Ausschluss von Menschenrechtsverletzungen.

Zudem haben wir uns als Mitglied der Responsible Business Alliance
ausdricklich verpflichtet, die Menschenrechte der Arbeitskrafte zu
wahren und sie entsprechend dem Verstandnis der internationalen
Gemeinschaft mit Wiirde und Respekt zu behandeln. Dies gilt fiir alle
Mitarbeitenden, Zeitarbeitende, Werkstudierende und sonstigen
Arten von Arbeitskraften, auch in der Lieferkette vor uns.

Am 1. Januar 2023 ist das deutsche Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz in Kraft getreten, dessen Verpflichtungen uns seit dem Jahr
2024 vollumfanglich treffen. Dieses Gesetz regelt die unternehmeri-
sche Verantwortung flr die Einhaltung von Menschenrechten in den
globalen Lieferketten. Durch die neue Gesetzgebung steigen die
Anforderungen an das Compliance- und Risikomanagement. Unsere
vier Produktionsstandorte liegen in hoch entwickelten Industrieldn-
dern, in denen im Vergleich zu weniger entwickelten Landern ein
niedriges Risiko von Menschenrechtsverletzungen besteht. Da wir
der Verletzung von Menschenrechten bei uns sowie in der vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette aktiv entgegentreten, haben
wir MaRBnahmen ergriffen, um eventuelle VerstoRe zu erkennen. Er-
lduterungen zu in diesem Zusammenhang durchgefiihrten Prifungen
konnen dem Kapitel , Wertschopfungskette” entnommen werden.

Der Vorstand hat einen Menschenrechtsbeauftragten bestellt, der
MaRnahmen zur Beachtung der menschenrechtlichen und umwelt-
bezogenen Sorgfaltspflichten definiert. Der Menschenrechtsbeauf-
tragte ermittelt die menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Risiken von Siltronic und der unmittelbaren Zulieferer. Das Ergebnis
der Risikoanalyse unterstiitzt die Entwicklung unserer Menschen-
rechtsstrategie.
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AuRerdem verdeutlicht die auf unserer Homepage veroffentlichte
,Grundsatzerkldarung fir soziale Verantwortung und Menschen-
rechte” unser Engagement fiir die Achtung der Menschenrechte. Sie
dient der Einhaltung der menschenrechtlichen und umweltbezoge-
nen Sorgfaltspflichten nach § 6 Abs. 2 des Gesetzes Uber die unter-
nehmerischen Sorgfaltspflichten in Lieferketten (Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetz).

Uber unser digitales Hinweisgebersystem kdnnen interne und externe
Personen auf menschenrechtliche oder umweltbezogene Risiken
hinweisen, die durch unser Handeln oder in der Wertschépfungs-
kette entstanden sind.

Uber diesen Kanal sind uns im Berichtsjahr keine VerstéRe im
Zusammenhang mit Menschenrechten bekannt geworden.

Bekampfung von RechtsverstoBen, insbesondere Geldwasche,
Korruption und Bestechung
GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-27, GRI 205-1, GRI 205-2

Wir treten jeglicher Form von GesetzesverstoRen entschieden ent-
gegen. Unabhdngig von landerbezogenen Eintrittswahrscheinlich-
keiten soll unser Compliance-Management-System in jedem Markt,
in dem wir tatig sind, Compliance-VerstoRe vermeiden, identifizieren
und sanktionieren. Compliance-VerstoRe sind insbesondere VerstoRe
gegen Geldwasche, Korruption, Bestechung, Betrug, Wettbewerbs-
regeln und andere Erscheinungsformen der Wirtschaftskriminalitat.

Intern enthalt unsere Legal & Compliance Policy detaillierte Rege-
lungen zum Umgang mit Geschaftspartnern. Dort werden Vorgaben
zur Korruptionsbekdmpfung und zur Vermeidung von Interessen-
konflikten gemacht. Die Policy nennt dabei verschiedene Konstella-
tionen, in denen Interessenkonflikte vorliegen, und untersagt allen
Mitarbeitenden, in diesen Einfluss auszuliben. Ferner sind spezifi-
sche Wertgrenzen fur Zuwendungen einschlieBlich Einladungen zu
Geschéftsessen oder sonstigen Veranstaltungen und Zustimmungs-
erfordernisse von Vorgesetzten vorgesehen, um allen Mitarbeiten-
den konkrete Leitlinien fiir korrektes Verhalten an die Hand zu
geben. Geldgeschenke an Geschéaftspartner werden als generell un-
zuldssig erklart. Bargeschéfte sind nur in geringem Umfang erlaubt,
wobei auch sogenanntes Smurfing und Structuring gezielt verboten
sind. Ausnahmefalle, in denen Bargeschéfte erlaubt sind, sind defi-
niert und mit einer eigenen Verfahrensordnung hinterlegt (zum Bei-
spiel sogenannte Red Envelopes). Die Richtline stellt zudem klar,
dass jede Flhrungskraft ihren Verantwortungsbereich so zu organi-
sieren hat, dass Geldwdasche, Korruption, Bestechung und Interes-
senkonflikte unterbunden werden. Uber das interne Kontrollsystem
werden die Vorlage und Erfassung von Belegen sowie Genehmigungs-
prozesse definiert. Unsere Geschéaftspartner sind Uber unseren Code
of Conduct verpflichtet, den dort gemachten Vorgaben zu Geschen-
ken, Einladungen, Spenden und Sponsoring zu folgen.

Wir haben zur Bekdmpfung von Geldwasche, Korruption und Beste-
chung zudem einen eigenen Prozess eingefiihrt, mit dem jeder Ge-
schaftspartner analysiert wird, den Prozess , Know Your Business
Partner” (KYBP). Unter Bestechung fallt nach unserem Verstandnis
jegliche Form der Vorteilsannahme. Dabei ist unerheblich, ob Geld
oder geldwerte Leistungen gegeben bzw. erhalten werden.

Die Risikobewertung von Geschéftspartnern schlieft den jeweils ak-
tuellen Corruption Perception Index von Transparency International
ein, die Analyse der Prdsenz in einem sogenannten Hochrisikoland
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und eine Uberpriifung von Anhaltspunkten mit Blick auf Geld-
wasche, Korruption oder andere kriminelle Aktivitaten. Hierbei wird
abteilungsiibergreifend gearbeitet.

Eine Bewertung samtlicher Geschaftspartner hat ergeben, dass
Siltronic fast ausschlieflich in Landern geschéftlich aktiv ist, die
gemal Corruption Perception Index von Transparency International
ein unterdurchschnittliches Korruptionsrisiko aufweisen. Siltronic
hat keine Aktivitdten in einem Hochrisikoland. Ergibt der Prozess ein
erhohtes Risiko eines Geschéaftspartners fir illegale Aktivitaten, sind
Meldepflichten und umfassendere Priifungen unter Einbeziehung
weiterer Fachabteilungen bis hin zu Freigabeerfordernissen durch
das héhere Management vorgesehen. Der Prozess enthalt dartiber
hinaus Regelungen zur Dokumentation und der KYBP-Priifung sowie
entsprechende Aufbewahrungsfristen.

Alle Mitarbeitenden und Vorstande mussen Schulungen durchlau-
fen, die auf die Bekdmpfung von RechtsverstoRen und ethisch kor-
rektes Verhalten ausgerichtet sind. Basis bildet die computerba-
sierte Compliance-Schulung, die alle zwei Jahre wiederholt werden
muss. Sie geht neben den Grundlagen fiir das Verhalten miteinander
auch auf Themen wie Vertraulichkeit und die Verhinderung von Kor-
ruption und Bestechung ein und gibt anhand von eindriicklichen De-
finitionen und Verhaltensbeispielen eine Anleitung zur Verhinde-
rung von KonformitatsverstoRen. Darauf aufbauend und abhangig
von der Tatigkeit, die Mitarbeitende und Vorstande ausfiihren, sind
weitere Schulungen vorgesehen. Zum Beispiel missen alle Mitarbei-
tenden in Vertrieb und Marketing regelmaRig eine Schulung zum
Kartellrecht durchlaufen, und Mitarbeitende in Flihrungspositionen
erhalten vertiefende Informationen zu Insiderverboten und damit
verbundenen Verhaltensregelungen. Je gréRer das inhdrente Risiko
fir einen Rechtsverstof}, desto umfangreicher und haufiger finden
Schulungen statt. Dadurch werden alle risikobehafteten Tatigkeiten
bzw. Funktionen erfasst (insbesondere die Funktionen mit dem in-
harent hochsten Risiko Einkauf und Vertrieb). Mitglieder des Auf-
sichtsrats, die Mitarbeitende von Siltronic sind, und Vorstande wer-
den durch die Schulungen bei Siltronic erfasst.

Eine weitere organisatorische MaRRnahme, die Geldwasche, Korrup-
tion und Bestechung entgegentritt, ist das Vier-Augen-Prinzip, das
bei Abschluss von Vertragen greift.

Bekampfung von Korruption und Geldwaschepravention sind mate-
rieller Teil des Compliance-Management-Systems, das organisato-
risch im Verantwortungsbereich des Vorstandsvorsitzenden liegt.

Kandle fur Beschwerden
GRI 2-26, GRI 2-27, GRI 406-1

Der gesamten Belegschaft stehen verschiedene Kanile offen, um Be-
schwerden an Siltronic zu adressieren. Neben direkten Vorgesetzten
sind dies lokale Personalabteilungen, lokale Compliance-Beauftragte,
ein externer Ombudsmann, das 6ffentlich zugangliche digitale Hin-
weisgebersystem (,,Integrity Line”) und an Standorten mit Betriebs-
rat die gewdhlten Arbeitnehmervertreter. Da die Integrity Line Per-
sonen auBerhalb der Belegschaft zugédnglich ist, kann sich jeder direkt
oder indirekt von Siltronic Betroffene an uns wenden.

Die Integrity Line kann von jedem Endgerat (zum Beispiel Laptop,
Mobiltelefon) iber einen Link auf der Intranetseite sowie auf der
externen Siltronic-Website erreicht werden und erfillt alle gesetzli-
chen Anforderungen an den Schutz hinweisgebender Personen. Das
digitale Hinweisgebersystem wird von einem unabhangigen Betrei-
ber technisch betreut. Die Daten werden auf externen, zertifizierten
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Hochsicherheitsservern in Deutschland gespeichert. Die inhaltliche
Bearbeitung der Hinweise erfolgt ausschlieRlich durch Siltronic. Alle
Daten sind verschlusselt, passwortgeschitzt und an einem gesicher-
ten Ort gespeichert, sodass der inhaltliche Zugang zu den elektronisch
gespeicherten Daten auf einen engen Kreis autorisierter Personen
der Siltronic beschrénkt ist. Der Betreiber kann die elektronisch in
der Datenbank gespeicherten Daten nicht inhaltlich einsehen. Solange
ein Hinweisgeber selbst keine Angaben zu seiner Person macht,
schiitzt das Hinweisgebersystem die Anonymitat, indem es keine
IP-Adressen, Standortdaten, Geratespezifikationen oder sonstige
Daten speichert, die Rickschliisse auf die Identitat zulassen.

Auf die verfigbaren Meldewege wird regelmaRig in internen Mel-
dungen, im Code of Conduct sowie in der regelmaRig durchzufiih-
renden Compliance-Schulung Bezug genommen. Im Rahmen von
regelmalRig durch externe Parteien durchgefiihrte Audits finden
Befragungen von Mitarbeitenden zu deren Kenntnis des Compli-
ance-Systems und damit auch zu den Meldewegen statt.

Nach einer Compliance-Meldung oder einem Hinweis im Beschwer-
deverfahren wird der Eingang intern dokumentiert und der hinweis-
gebenden Person binnen sieben Tagen bestatigt. Die Bearbeitung
der Meldung folgt einer internen Verfahrensanweisung, die eine
rechtskonforme und angemessene Bearbeitung sicherstellen soll.
Sollten wir zu dem Ergebnis kommen, dass der Meldung oder dem
Hinweis nicht weiter nachgegangen werden muss, informieren wir
die hinweisgebende Person innerhalb von drei Monaten entspre-
chend. In allen anderen Féllen wird eine umfangliche Kldarung des
Sachverhalts eingeleitet. Auch hiertiber wird die hinweisgebende
Person innerhalb von drei Monaten informiert. Soweit méglich und
erforderlich wird die hinweisgebende Person in die Sachverhaltsauf-
klarung und die Erarbeitung einer Lésung miteingebunden.

Siltronic untersagt VergeltungsmaBnahmen oder Repressalien gleich
welcher Art gegen hinweisgebende Personen oder sie unterstiit-
zende Dritte, wenn die Meldung in gutem Glauben getatigt wurde.

Im Berichtsjahr gab es keinen Fall der Diskriminierung (Vorjahr: kein
Fall). Es sind uns im Berichtsjahr keine schwerwiegenden Verst6Re
im Zusammenhang mit Menschenrechten bekannt geworden. Geld-
buBen, Sanktionen oder Schadenersatzzahlungen gab es weder auf-
grund von Diskriminierung einschlieRlich Beldstigung noch im Zu-
sammenhang mit VerstoBen gegen Menschenrechte. Auch bei der
OECD wurde keine Beschwerde eingereicht.

Compliance-Meldungen und Vorgehen bei VerstoRen
GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 2-27, GRI 205-3, GRI 206-1

Alle Mitarbeitenden sind angehalten, RechtsverstoRe oder verdach-
tige Umstande an den oder die lokale(n) Compliance Officer oder die
Rechtsabteilung, ihre Vorgesetzten, den Betriebsrat oder die Verant-
wortlichen der Personalabteilung zu melden. Dieser Grundsatz ist in
der Legal & Compliance Policy sowie dem Code of Conduct festge-
legt und findet sich auch in den einzelnen weiteren Verfahrensan-
weisungen.

Unsere Mitarbeitenden und Dritte kénnen VerstoRe gegen gesetzli-
che Vorschriften, Menschenrechte oder die konzernweiten Compli-
ance-Regeln Uber ein digitales Hinweisgebersystem (Integrity Line)
anonym abgeben. Zudem haben wir einen externen Ombudsmann
bestellt, dem Mitarbeitende und Dritte anonym VerstoBe gegen
gesetzliche Vorschriften melden koénnen. Die Links zu unserem
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Whistleblowing-Meldesystem sowie zum Ombudsmann sind im In-
tranet und auf unserer Homepage 6ffentlich zuganglich.

Eine Verfahrensordnung befasst sich mit dem Umgang mit Compli-
ance-Meldungen. Sie ordnet bei einem substanziierten Verdacht auf
einen Compliance-VerstoR die Vornahme von investigativen MaR-
nahmen unabhédngig von der involvierten Management-Kette an.
Ferner verlangt sie die Implementierung von Abhilfe- und Praventi-
onsmafRnahmen. Sie enthélt auerdem ein Vergeltungsverbot fiir in
gutem Glauben gemeldete Compliance-VerstoRe. Die Verfahrens-
ordnung ist Gber unsere Homepage 6ffentlich sowie im Intranet
zuganglich.

Der Vorstand der Siltronic AG wird durch den Chief Compliance
Officer monatlich und anlassbezogen Uber die Compliance-Vorfélle
informiert. Weiter berichtet der Chief Compliance Officer im Rahmen
der Prifungsausschusssitzungen an den Aufsichtsrat.

Im Jahr 2025 haben wir weder Compliance-Meldungen zu den The-
menbereichen Geldwasche, Korruption oder Bestechung erhalten,
noch gab es Verfahren bei Gericht, Geldstrafen oder Ahnliches.

Im Berichtsjahr sind 15 Compliance-Meldungen eingegangen, die im
Wesentlichen die Themen Arbeitssicherheit und Arbeitsrecht betra-
fen (eine Meldung kam von einem anonymen Hinweisgeber bzw.
,Whistleblower”). Die ergriffenen MaRnahmen umfassten Gber die
detaillierte Aufarbeitung der Félle hinaus Prozessoptimierungen, um
dhnliche Félle in der Zukunft zu vermeiden. Es wurden auch arbeits-
rechtliche Konsequenzen gezogen.

Beziehung zur Politik
GRI 2-28, GRI1 415-1

Gegeniber politischen Parteien und Nichtregierungsorganisationen
bekennen wir uns zu verantwortungsbewusstem Verhalten. Unser
Umgang mit der Politik orientiert sich an Sachpositionen, wobei wir
offen sind fiir den Dialog mit allen demokratischen Parteien.

Im Geschaftsjahr 2025 hat sich Siltronic fir die Starkung der europa-
ischen Halbleiterindustrie engagiert, um gilinstige Rahmenbedingun-
gen fiir diese Branche zu schaffen. Wir sehen darin eine Moglichkeit,
unsere Wettbewerbsfahigkeit und Innovationskraft zu starken sowie
die Resilienz der Lieferkette zu erh6hen. Aufgrund der geringfligigen
Lobbytatigkeit konnten wir keine wesentlichen Risiken identifizie-
ren. Direkte wesentliche Auswirkungen oder Verpflichtungen resul-
tierten fir Siltronic im Berichtsjahr daraus nicht. Der Vorstand wurde
stets zeitnah und regelmaRig unterrichtet.

Siltronic ist im Transparenzregister der Bundesrepublik Deutschland
eingetragen unter der Nummer DE821935813819.

Wir nehmen in keinem Verband und in keiner Organisation, in der
wir Mitglied sind, eine besondere Stellung ein. Siltronic hat sich im
Berichtsjahr weder an Gesetzgebungsverfahren beteiligt noch Geld-
oder Sachspenden an politische Parteien geleistet. Spenden an poli-
tische Parteien unterliegen der Zustimmung des Vorstands der
Siltronic AG.

Es wurden keine Mitglieder in Vorstand oder Aufsichtsrat ernannt, die
in den beiden Jahren zuvor eine vergleichbare Position in der 6ffent-
lichen Verwaltung einschlieflich Regulierungsbehorden innehatten.
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Zahlungspraktiken beziiglich Lieferanten

Unser Code of Conduct steht einer Ungleichbehandlung von Geschafts-
partnern entgegen. Er ldsst eine Benachteiligung von Lieferanten
und Dienstleistern aufgrund ihrer GroRe oder Art von erbrachter
Lieferung bzw. Dienstleistung nicht zu.

Unsere Lieferanten bezahlen wir entsprechend den regional tiblichen
Zahlungszielen. In Deutschland erfolgt die Zahlung im Durchschnitt
nach 29 Tagen, in Singapur nach 43 Tagen und in den USA nach rund
23 Tagen.

Gerichtsverfahren wegen Zahlungsverzug gab es weder im Berichts-
jahr noch in den Vorjahren.

Duales Flihrungssystem mit Vorstand

und Aufsichtsrat

GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-17,
GRI405-1

Die ,Erklarung zur Unternehmensfiihrung” oben erlautert das Fih-
rungssystem der Siltronic AG. Dort sind die Aufgaben von Vorstand
und Aufsichtsrat beschrieben, deren Zusammensetzungen einschlieR-
lich der Diversitat sowie die Zusammenarbeit der beiden Gremien.
AuBerdem enthalt die Erklarung zur Unternehmensfiihrung das
Kompetenzprofil sowie die Qualifikationsmatrix der Mitglieder des
Aufsichtsrats, Informationen zu den Ausschussen des Aufsichtsrats
und weitere Angaben zur Unternehmensfiihrung. Im ,Bericht des
Aufsichtsrats” fur das Geschéftsjahr 2025 hat der Aufsichtsrat wei-
tere Details veroffentlicht zu Tatigkeitsschwerpunkten, zu Aus- und
Fortbildungsmalnahmen und der Befassung mit dieser nichtfinan-
ziellen Erkldrung bzw. diesem ESG-Bericht.

Die von Vertrauen gepragte Zusammenarbeit aus Vorstand und
Arbeitnehmerseite im Aufsichtsrat mit seinen institutionalisierten
guartalsweisen Besprechungen ist der hochstrangige Raum, in dem
wesentliche negative Auswirkungen auf die eigene Belegschaft
besprochen werden wiirden. Im Berichtsjahr mussten keine wesent-
lichen negativen Auswirkungen bewaltigt oder diskutiert werden.

In Ergdnzung hierzu sind die folgenden Angaben zu sehen:

Einbindung des (mitbestimmten) Aufsichtsrats in ESG-Themen
GRI 2-12, GRI 2-14, GRI 2-16, GRI 2-29

Der Aufsichtsrat ist iber zwei Wege in nichtfinanzielle Themen
eingebunden: Zum einen erortert der Vorstand in regelmaRigen
Sitzungen mit dem Aufsichtsrat ESG-Themen. Hierzu zahlt, dass
der Aufsichtsrat Uber die Entwicklung bei den nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren informiert wird. Auerdem berichten der Chief
Compliance Officer und der Chief Risk Officer quartalsweise zu
bedeutsamen Themen an den Prifungsausschuss des Aufsichtsrats.
Der Vorstand spricht in wichtigen Fallen die Sichtweisen von
Interessentragern an, sofern diese durch den Aufsichtsrat nicht
bereits vertreten sind.

Der Aufsichtsrat wird in seinen Sitzungen regelmaRig liber die Ent-
wicklung der wichtigsten Kennzahlen im Bereich der Nachhaltigkeit
informiert. Da Siltronic Uber einen paritatisch mitbestimmten Auf-
sichtsrat verfugt, werden, sofern erforderlich, Vorstand und Auf-
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sichtsrat Gber die Standpunkte und Interessen der betroffenen Inte-
ressentrdger in Bezug auf die nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkun-
gen des Unternehmens durch die Arbeitnehmervertreter informiert.

Zudem hat Siltronic einen Wirtschaftsausschuss etabliert, der die In-
teressen der Interessentrager insbesondere aus wirtschaftlicher
Sicht vertritt.

Die nichtfinanzielle Erklarung bzw. der ESG-Bericht wurden vom Auf-
sichtsrat der Siltronic AG gepruft. Hierzu wird der Bericht an jedes
Aufsichtsratsmitglied zur Durchsicht und Kommentierung versen-
det. Der Aufsichtsrat hat Uber seine eigene Priifung hinaus der Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft PwC den Auftrag gegeben, die Erklarung
zur Erlangung einer begrenzten Prifungssicherheit zu priifen.

Unabhangigkeit des Aufsichtsrats
GRI 2-9

Der Aufsichtsrat der Siltronic AG hat zwolf Mitglieder. Entsprechend
dem deutschen Mitbestimmungsgesetz setzt sich der Aufsichtsrat zu
gleichen Teilen aus Vertretern der Anteilseigner und der Arbeitneh-
mer zusammen. Ziel des Mitbestimmungsgesetzes ist, dass Kapital-
seite und Arbeitnehmerseite Entscheidungen im Aufsichtsrat im Kon-
sens treffen. Das Mitbestimmungsgesetz begrenzt iber die Zusam-
mensetzung des Aufsichtsrats auBerdem den Einfluss von Aktionéaren,
die einen hohen Stimmrechtsanteil haben, aber keine Mehrheit.

Nach Einschatzung der Anteilseignervertreter des Aufsichtsrats
waren am 31. Dezember 2025 vier der sechs Anteilseignervertreter
unabhéngig im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex.
Hiernach sind zwei Drittel der Aktionarsvertreter im Aufsichtsrat un-
abhangig.

Die von Arbeitnehmerseite in den Aufsichtsrat entsendeten sechs
Personen werden von der Belegschaft der Siltronic AG aus ihren Rei-
hen gewdhlt, wobei entsprechend dem Mitbestimmungsgesetz zwei
der sechs Arbeitnehmervertreter von Gewerkschaften gestellt wer-
den. Diese beiden Aufsichtsratsmitglieder sind nicht Arbeitnehmer
von Siltronic. Vier der sechs Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat
sind Arbeitnehmer bei Siltronic, davon vertritt eine Person die
Gruppe der leitenden Angestellten. 83 Prozent der Aufsichtsratsmit-
glieder auf Arbeitnehmerseite sind unabhangig, wenn ein Aufsichts-
ratsmitglied auf Arbeitnehmerseite als unabhangig definiert wird,
sofern es nicht die Gruppe der leitenden Angestellten reprasentiert.
Die Arbeitnehmerseite vertritt 100 Prozent der Mitarbeitenden in
Deutschland.

Von den zwolf Aufsichtsratsmitgliedern sind 58 Prozent Manner und
42 Prozent Frauen. Weitere Informationen zu den Mitgliedern des
Aufsichtsrats sind im Abschnitt Erklarung zur Unternehmensfiihrung
enthalten.

(Potenzielle) Interessenkonflikte im Aufsichtsrat
GRI 2-15

Der Aufsichtsrat hat Regelungen zu Interessenkonflikten bzw. poten-
ziellen Interessenkonflikten einzuhalten. Diese sind beschrieben in
der Erkldrung zur Unternehmensfiihrung unter den Uberschriften
,Unabhangigkeit des Aufsichtsratsvorsitzenden”, ,Unabhéangigkeit
und potenzielle Interessenkonflikte®, , Interessenkonflikte” und ,Ge-
schafte mit nahestehenden Personen”.
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Was potenzielle Interessenkonflikte betrifft, besteht eine Beson-
derheit in der Beziehung zwischen der Siltronic AG und Wacker
Chemie AG, Minchen.

Die Siltronic AG hat ihre historischen Wurzeln in der Wacker Chemie
AG. Die Wacker Chemie AG hat im Jahr 1968 den Rechtsvorganger
der Siltronic AG gegriindet, und bis zum Borsengang der Siltronic AG
im Jahr 2015 war der Wacker Chemie-Konzern alleiniger Eigentlimer
der Siltronic AG. Wacker Chemie AG ist selbst borsennotiert. Im Jahr
2017 hat der Wacker-Konzern seinen Anteil an der Siltronic AG auf
rund 31 Prozent reduziert. Aufgrund der verbliebenen gesellschafts-
rechtlichen Beziehung qualifizieren Gesellschaften des Wacker
Chemie-Konzerns fir Siltronic als nahestehendes Unternehmen. Wir
beziehen von dem nahestehenden Unternehmen Wacker Chemie AG
in bestimmten Bereichen Lieferungen und Leistungen.

Um sicherzustellen, dass die Geschaftsbeziehungen mit Wacker an-
gemessen sind, ist bei Siltronic ein Revisionsprozess implementiert.
Der Prozess ist darauf ausgerichtet, die Lieferungen und Leistungen
von Wacker in Bezug auf ihre Konditionen auf Marktiblichkeit zu
prufen. In den Prozess sind Uber den Einkauf hinaus das Controlling,
die Bilanz- und Steuerabteilung sowie der Chief Compliance Officer
von Siltronic eingebunden. An der Beschlussfassung Gber die Zustim-
mung zu Geschaften mit nahestehenden Personen nehmen nur Auf-
sichtsratsmitglieder teil, bei denen keine Besorgnis eines Interessen-
konflikts besteht.

Dariiber hinaus beauftragt die Siltronic AG im Einzelfall externe
Experten mit der Frage, ob aus deren Sicht die Konditionen beim
Bezug von Lieferungen und Leistungen von Wacker markttiblich und
im ordentlichen Geschéftsgang der Siltronic AG sind. Die internen
und externen Prifungen ergaben, dass die Preise und Konditionen
marktiblich sind.

Vergiitung von Vorstand und Aufsichtsrat
GRI 2-19, GRI 2-20

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands
sind im Vergiutungsbericht dargelegt. Der Verglitungsbericht wird
veroffentlicht und wurde durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft
PwC geprift.

Der Aufsichtsrat legt ESG-Ziele fest, die fur die Vorstandsvergitung
relevant sind. Diese machen, wie im Vergltungsbericht ausgewie-
sen, zehn Prozent der einjahrigen variablen Vergiitung aus. Die ESG-
Ziele basieren auf den von der Gesellschaft als Teil ihrer Geschafts-
strategie definierten Nachhaltigkeitszielen. Die Ziele und der Errei-
chungsgrad sind unter , Leistungsindikatoren und Ziele” erlautert.
Die Messungen fiir die nichtfinanziellen Leistungskriterien basieren
auf dem internen Berichtswesen zu nichtfinanziellen Aspekten des
Unternehmens, das auch die Grundlage fur die veroffentlichten
Kennzahlen im nichtfinanziellen Bericht des Unternehmens bildet.
Weitere Informationen zur Vergiitung sind im Vergutungsbericht
enthalten.

Die Verguitung des Aufsichtsrats hat keinen Bezug zu ESG-Zielen.
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Organisation und Prozesse bei Siltronic
mit Bezug zu ESG

Corporate Responsibility und Menschenrechtsbeauftragter
GRI 2-13, GRI 2-26, GRI 2-29

Unter dem Vorstand ist das Ressort Corporate Responsibility
institutionalisiert, das die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie
im Konzern Ubergreifend koordiniert. Der Ressortleiter berichtet im
Rahmen von regelméaRigen Besprechungen direkt an den Vorstand.

Bei der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie werden insbeson-
dere Beauftragte von Siltronic mit den Schwerpunkten Klimaschutz,
Wassersicherheit sowie Menschenrechte und die Verantwortlichen
der Produktionsstandorte eingebunden. Dazu finden regelmaRige
Besprechungen statt, an denen unter anderem Corporate Respon-
sibility, die Einkaufsabteilung, die Personalabteilung, die Rechtsab-
teilung einschlieBlich Compliance, das Qualitdtsmanagement, der
Menschenrechtsbeauftragte und ein Vorstand teilnehmen. Darlber
hinaus kiimmern sich Corporate Responsibility und Investor Relati-
ons um die Bearbeitung von Anfragen von externen Interessentra-
gern zu Nachhaltigkeitsthemen. Dies betrifft insbesondere Kunden,
Investoren, Ratingagenturen und externe Initiativen. Zu den externen
Initiativen zahlen vor allem CDP, RE100, die Responsible Business
Alliance und der UN Global Compact.

Der Ressortleiter Corporate Responsibility ist vom Vorstand als Men-
schenrechtsbeauftragter von Siltronic bestellt worden. Er berichtet
in dieser Funktion direkt an den Vorstand.

Risikomanagement
GRI 2-16

Um die Vielfalt moglicher Risiken, die mit der Geschaftstatigkeit ver-
bunden sind, zu identifizieren und zu steuern, hat der Vorstand ein
Risikomanagementsystem implementiert, das auch die Risiken aus
den ESG-Bereichen umfasst. Bei der Identifikation und Bewertung
von Risiken werden Chancen einbezogen, sie sind aber nicht Schwer-
punkt des Risikomanagementsystems.

Teil der Risikostrategie ist, Risiken friihzeitig zu erkennen, angemessen
zu bewerten und diese durch geeignete MaRnahmen zu begrenzen
oder zu vermeiden. Die getroffenen MaBnahmen und Annahmen
werden jahrlich Gberprift. Verantwortlich hierfir sind die einzelnen
Leistungsbereiche je Standort. Der Vorstand fiihrt Fachgesprache zu
ESG-Themen mit internen Fachleuten, und zur Qualitdtskontrolle
werden in ausgewahlten Fallen externe Fachleute eingebunden.

Fur das Jahr 2025 kam es zu keinen Risikomeldungen mit Bezug zu
ESG an den Chief Risk Officer. Weitere Informationen zum Risiko-
management sind im Lagebericht unter ,Risiko- und Chancenbe-
richt” enthalten.

Um unternehmensbezogene RechtsverstoRe zu vermeiden, zu iden-
tifizieren, aufzuarbeiten und, wenn notwendig, zu sanktionieren,
haben wir das oben beschriebene Compliance-Management-System
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installiert. Der Chief Compliance Officer berichtet monatlich und
anlassbezogen an den Vorstand der Siltronic AG und quartalsmaRig
an den Prifungsausschuss des Aufsichtsrats. Aus Herkunft und Inhalt
der Compliance-Meldungen einschlieRlich deren Behandlung kénnen
sich Vorstand und Aufsichtsrat ein Bild iber die Funktionsfahigkeit
der Verfahren machen, die zur Behebung negativer Auswirkungen
auf Personen in der eigenen Belegschaft und der Wertschopfungs-
kette eingerichtet sind.

Weitere Informationen zu Organisation und Prozessen
GRI1403-1

Wesentliche organisatorische MaBnahmen zur Bearbeitung von
ESG-relevanten Aspekten sind (a) ein Integriertes Managementsys-
tem, (b) die zentrale Steuerung der Corporate Responsibility-
Themen mit einer Stabsstelle und direktem Berichtsweg an den
Vorstand, (c) die globale Compliance-Abteilung zur Vermeidung,
Identifizierung und Sanktionierung von VerstoRen gegen geltendes
Recht und selbst auferlegte Leitlinien im Unternehmenskontext, (d)
die Koordination der Themen Umweltschutz, Gesundheitsschutz,
Anlagensicherheit und Arbeitssicherheit durch die gesonderte Abtei-
lung ,,Environment, Health and Safety” (EHS) und (e) die Struktur der
wiederkehrenden Berichterstattung an Vorstand und Aufsichtsrat.

Die operativen Prozesse steuern wir Uber unser Integriertes Mana-
gementsystem (IMS). Das IMS beschreibt Ablaufe sowie Verantwort-
lichkeiten und definiert konzernweit Standards, insbesondere im
Hinblick auf Produktqualitat, Energie, Umweltschutz, Sicherheit von
Anlagen, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.

Die Standards basieren auf nationalen und internationalen Normen,
Gesetzen, Kundenanforderungen und eigenen Grundsatzen.

Das IMS lassen wir durch einen weltweit tatigen Dienstleister zerti-
fizieren. Die Zertifizierungen betreffen die Normen 1SO 14001:2015
fur Umweltschutz, ISO 45001:2018 fiir Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz, ISO 50001:2018 fiir das Energiemanagement der deut-
schen Standorte und IATF 16949:2016 fiir Qualitatsmanagement-
systeme. Nach ISO 14001 sind alle unsere Standorte mit Produktion
zertifiziert, was eine 99-prozentige Abdeckung aller Mitarbeitenden
bedeutet.

Um unserer Verantwortung fir den Betrieb unserer Anlagen sowie
den Schutz von Menschen und Umwelt nachzukommen, sind an den
Produktionsstandorten Mitarbeitende im Einsatz, die im Bereich
Umweltschutz, Gesundheitsschutz, Anlagensicherheit und Arbeitssi-
cherheit speziell ausgebildet sind. Diese sind in den lokalen Abtei-
lungen fir Qualitatsmanagement & Nachhaltigkeit zusammenge-
fasst. Da die Muttergesellschaft in Deutschland die konzernweite
Verantwortung fiir Qualitdts- und Nachhaltigkeitssysteme hat, defi-
niert die Abteilung in Deutschland die konzernweit giiltigen Systeme
und Richtlinien. Diese Abteilung berichtet direkt an den Vorstands-
vorsitzenden.

Sich wandelnde regulatorische und damit auch ethische Anforderun-
gen werden von der Compliance-Abteilung sowie von den Fachab-
teilungen Gberwacht.
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Siltronic AG hat die in diesem GRI-Inhaltsindex dargestellten Informationen fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025

unter Bezugnahme auf die GRI-Standards berichtet.

GRI 1: Grundlagen 2021 Kapitel Seite
GRI-Index GRI-Inhaltsindex 99
Anwendungserklarung GRI-Inhaltsindex 99
GRI 2: Aligemeine Angaben 2021 Kapitel Seite
Angabe 2-1 Organisationsprofil Rechtliche Konzernstruktur 18
Der Rahmen fiir diese nichtfinanzielle Erklarung 61
bzw. diesen ESG-Bericht
Angabe 2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung Der Rahmen fiir diese nichtfinanzielle Erklarung 61
der Organisation beriicksichtigt werden bzw. diesen ESG-Bericht
Angabe 2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle Der Rahmen fiir diese nichtfinanzielle Erkldrung 61
bzw. diesen ESG-Bericht
Angabe 2-5 Externe Priifung Der Rahmen fiir diese nichtfinanzielle Erklarung 61
bzw. diesen ESG-Bericht
Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers
tiber eine Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit der 106
zusammengefassten nichtfinanziellen Erkldrung
Angabe 2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und Charakteristika unseres Produkts 62
andere Geschaftsbeziehungen
Einkauf und Lieferantenmanagement 86
Nachhaltigkeit in Bezug auf Kunden 88
Angabe 2-7 Angestellte Statistische Informationen zu Mitarbeitenden 79
Angabe 2-8 Mitarbeitende, die keine Angestellten sind Bedeutung von Zeitarbeitnehmenden 80
Angabe 2-9 Flihrungsstruktur und Zusammensetzung Erklarung zur Unternehmensfiihrung 52
Duales Flihrungssystem mit Vorstand und Aufsichtsrat 96
Unabhéngigkeit des Aufsichtsrats 97
Angabe 2-10 Nominierung und Auswahl des hochsten Kontrollorgans Ausschiisse des Aufsichtsrats 10
Duales Flihrungssystem mit Vorstand und Aufsichtsrat 96
Angabe 2-11 Vorsitzende des hochsten Kontrollorgans Duales Flihrungssystem mit Vorstand und Aufsichtsrat 96
Angabe 2-12 Rolle des hdchsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung Wesentlichkeitsanalyse zur Festlegung der Berichtsinhalte 65
der Bewaltigung der Auswirkungen
Duales Flihrungssystem mit Vorstand und Aufsichtsrat 96
Einbindung des (mitbestimmten) Aufsichtsrats in ESG-Themen 96
Angabe 2-13 Delegation der Verantwortung fiir das Management der Unser Konzept fiir Unternehmensethik 92
Auswirkungen
Duales Flihrungssystem mit Vorstand und Aufsichtsrat 96
Corporate Responsibility und Menschenrechtsbeauftragter 98
Angabe 2-14 Rolle des hdchsten Kontrollorgans bei der Wesentlichkeitsanalyse zur Festlegung der Berichtsinhalte 65
Nachhaltigkeitsberichterstattung
Einbindung des (mitbestimmten) Aufsichtsrats in ESG-Themen 96
Angabe 2-15 Interessenkonflikte (Potenzielle) Interessenkonflikte im Aufsichtsrat 97
Angabe 2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen Einbindung des (mitbestimmten) Aufsichtsrats in ESG-Themen 96
Risikomanagement 98
Angabe 2-17 Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollorgans Diversitatskonzept, Ziele zur Zusammensetzung, Kompetenz- 55
profil des Aufsichtsrats und Qualifikationsmatrix
Duales Fihrungssystem mit Vorstand und Aufsichtsrat 96
Angabe 2-19 Verglitungspolitik Vergltungsbericht 162
Vergiitung von Vorstand und Aufsichtsrat 97
Angabe 2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergiitung Vergltungsbericht 162
Vergltung von Vorstand und Aufsichtsrat 97
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GRI-Inhaltsindex

Angabe 2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fir Vorstandsinterview 5
nachhaltige Entwicklung
Konzeption und Gestaltung von Wafern rpit Blick auf 63
Umweltaspekte (Oko-Design)
Unser Konzept fir Unternehmensethik 92
Angabe 2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen Konzeption und Gestaltung von Wafern rpit Blick auf 63
und Handlungsweisen Umweltaspekte (Oko-Design)
Der Klimaaktionsplan von Siltronic 72
Bekenntnis und Ziele zu Water Stewardship 75
Bedeutung von Abfall (Kreislaufwirtschaft) 76
Diversitat 82
Strategie zur Minderung von Auswirkungen auf 36
Arbeitskrafte in der Lieferkette
Nachhaltigkeit in Bezug auf Kunden 88
Unser Konzept fiir Unternehmensethik 92
Bekdampfung von RechtsverstdRen, insbesondere Geldwésche, 94
Korruption und Bestechung
Angabe 2-24 Einbeziehung der Verpflichtungserklarungen zu Der Klimaaktionsplan von Siltronic 72
Grundsatzen und Handlungsweisen
Bekenntnis und Ziele zu Water Stewardship 75
Reduzierung von Abfall 76
Diversitat 82
Bedeutung von Arbeitssicherheit und Bewertung 84
der Unfallentwicklung
MaRnahmen zur Reduzierung von Unfallen 84
Strategie zur Minderung von Auswirkungen auf Arbeitskrafte in 86
der Lieferkette
Nachhaltigkeit in Bezug auf Kunden 88
Unser Konzept fir Unternehmensethik 92
Bekampfung von RechtsverstoRen, insbesondere Geldwésche, 9a
Korruption und Bestechung
Angabe 2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen Umweltverschmutzung, Biodiversitit und Okosysteme 78
Hinweisgebersystem fiir Verdachtsfalle 87
Dialog auf regionalen Ebenen 90
Compliance-Meldungen und Vorgehen bei VerstoRen 95
Angabe 2-26 Verfahren fiir die Einholung von Ratschlagen Vielfalt
und die Meldung von Anliegen 82
Strategie zur Minderung von Auswirkungen auf Arbeitskrafte in %6
der Lieferkette
Hinweisgebersystem fiir Verdachtsfille 87
Datenschutz 89
Strategie zu Steuern, Tax Compliance und Steuerzahlungen 90
Unser Konzept fiir Unternehmensethik 92
Kanéle fur Beschwerden 95
Compliance-Meldungen und Vorgehen bei VerstoRen 95
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EU-Taxonomie

Im Rahmen des Europdischen ,,Green Deal” hat die EU die Einrich-
tung eines Klassifizierungssystems nachhaltiger Wirtschaftstatigkei-
ten beschlossen. Die Tatigkeiten und Uberlegungen hierzu hat
die EU in einer Verordnung zusammengefasst, die vereinfacht
,EU-Taxonomie-Verordnung” genannt wurde. Diese nachhaltigen
Wirtschaftstatigkeiten sind grundsatzlich in der Lage, in von der EU
ausgewahlten Industriebranchen einen wesentlichen Beitrag zu
definierten sechs Umweltzielen zu leisten. Bei den Umweltzielen
handelt es sich um Klimaschutz, Anpassung an den Klimawandel,
nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressour-
cen, Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft, Vermeidung und Ver-
minderung der Umweltverschmutzung sowie Schutz und Wieder-
herstellung der Biodiversitit und der Okosysteme.

Um der Klimaerwdrmung entgegenzutreten, hat die EU in einem um-
fangreichen Projekt die Tatigkeiten der Wirtschaft auf ihren Ausstol
von Treibhausgasen analysiert. Die Analyse bezog sich auf Tatigkei-
ten, die etwa 90 Prozent des AusstoRes von Treibhausgasen in die
Umwelt verursachen. AnschlieRend hat die EU eine Liste mit mittler-
weile Uber 150 Tatigkeiten generiert, mit der ,taxonomiefahige”
Wirtschaftstatigkeiten festgelegt wurden.

Lediglich 26 Tatigkeiten betreffen die Herstellung von physischen
Gltern. Die 26 Tatigkeiten wurden von der EU eng definiert und
beziehen sich weit Uberwiegend auf die Herstellung von auRerst
treibhausgasintensiven Produkten wie Aluminium, Eisen/Stahl, Diin-
gemittel, organische Grundstoffe, ausgewahlte Chemikalien oder
Zement.

Deswegen ist es wenig Uberraschend, dass die Produktion oder der
Verkauf von Wafern nicht in der EU-Liste mit taxonomiefdhigen
Tatigkeiten erscheint. Dass Wafer bzw. deren Weiterentwicklung
einen Beitrag zur Steigerung der Energieeffizienz auf nachfolgenden
Wertschdpfungsstufen leisten, ist fiir die EU-Taxonomie nicht von
nennenswerter Bedeutung. Vor diesem Hintergrund geben wir den
verpflichtend auszuweisenden Anteil der taxonomiefahigen Umsatz-
erlése im Verhéltnis zu den Umsatzerldsen im Berichtsjahr mit O Pro-
zent an. Umsatzerlose gemall EU-Taxonomie umfassen die in der
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Umsatzerlose.

Uber den taxonomiefihigen Umsatz hinaus sind nach der EU-Taxo-
nomie weitere Angaben zu machen: Es handelt sich dabei um die
in der EU-Taxonomie definierten Kennzahlen , CapEx“ und , OpEx“
sowie die Taxonomiekonformitat von Umsatz, CapEx und OpEx.
Wahrend taxonomiefahige Tatigkeiten nur fir das Potenzial stehen,
ein Umweltziel zu unterstiitzen (deswegen ist zum Beispiel die stark
CO,-intensive Herstellung von Stahl oder Zement taxonomiefdhig),
leisten taxonomiekonforme Tatigkeiten tatsachlich einen wesentli-
chen Beitrag. Eine weitere Bedingung fiir die Taxonomiekonformitat
ist, dass keine erhebliche Beeintrachtigung der anderen Umweltziele
entstehen darf, zudem muss der Mindestschutz eingehalten werden.
Die Berechnungen zur Konformitat sind komplex und der Umfang zu
erbringender Nachweise erheblich.

Die Kennzahl CapEx gibt an, in welchem Umfang im Berichtsjahr Aus-
gaben mit Investitionscharakter gemacht wurden, die gemaR den
Definitionen der EU-Taxonomie einen Beitrag leisten kénnen zur
Minderung von Treibhausgasemissionen (die Wirtschaftstatigkeiten
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von Siltronic betreffen das Umweltziel Klimaschutz der EU-Taxono-
mie). Es wurden im Berichtsjahr keine wesentlichen taxonomiefahi-
gen Tatigkeiten identifiziert. Zu Bemessungsgrundlage und Berech-
nung verweisen wir auf die nachstehende Tabelle. Die unter CapEx
ausgewiesenen EUR 369,1 Mio. umfassen Zugange zu immateriellen
Vermogenswerten, zu Sachanlagen und die Erh6hung von Nutzungs-
rechten gemaR IFRS 16. Wir verweisen auf die Darstellungen im Kon-
zernanhang.

Die Kennzahl OpEx gibt an, in welchem Umfang im Berichtsjahr
Betriebsausgaben getdtigt wurden, die nach den Definitionen der
EU-Taxonomie einen Beitrag zu einem der Umweltziele leisten kén-
nen. Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen taxonomiefdhigen
Tatigkeiten identifiziert. Zu Bemessungsgrundlage und Berechnung
verweisen wir auf die nachstehende Tabelle. Die Definition der EU-
Taxonomie fiir OpEx betrifft bei Siltronic im Wesentlichen Aufwen-
dungen fir Forschung und Entwicklung, Reparaturen und Instand-
haltung von Sachanlagen sowie kurzfristiges Leasing. Aufgrund einer
Neubewertung der einbezogenen Aufwendungen fiir Reparaturen
und Instandhaltungen von Sachanlagen ist der Nenner im Berichts-
jahr angestiegen, zeitgleich flihrte die Neubewertung zu einer Re-
duktion des Zahlers. Ausgaben im Zusammenhang mit der taglichen
Wartung von Sachanlagen sind hierin enthalten.

Die Ermittlung der Kennzahlen erfolgt auf Basis der delegierten
Verordnungen (EU) 2020/852, 2021/2139, 2021/2178, 2023/2485,
2023/2486 und 2026/73 in Verbindung mit den fir den Konzernab-
schluss anzuwendenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden.
Mangels taxonomiefahiger Umsatzerldse sind Ausgaben mit Investi-
tionscharakter und Betriebsausgaben nicht taxonomiefidhig, wenn
sie in direktem Zusammenhang mit der Produktion von Wafern ste-
hen. Taxonomiefahige Ausgaben fiir CapEx und OpEx ergeben sich
fir Siltronic, soweit eine direkte Zuordnung von Ausgaben zu den
Wirtschaftstatigkeiten gemaR Verordnungen 2021/2139, 2023/2485
und 2023/2486 maoglich ist. Sofern moglich, wurden die taxonomie-
fahigen Anteile direkt aus den Finanzsystemen ermittelt. Soweit kein
direkter Bezug zur taxonomiefdhigen Tatigkeit moglich war, wurde
der taxonomiefahige Anteil tiber Allokationsschlissel bestimmt.

Potenziell taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten, die einschlagig
sein kdnnten, betreffen die Umweltziele Klimaschutz bzw. Anpas-
sung an den Klimawandel, Kreislaufwirtschaft sowie Vermeidung
und Verminderung der Umweltverschmutzung. Aktivitdten in den
Bereichen Wasser- und Meeresressourcen sowie Biologische Vielfalt
und Okosysteme haben wir nicht identifiziert. Um Doppelzahlungen
zu vermeiden, werden die einschlagigen CapEx und OpEx nur einer
Wirtschaftstatigkeit zugeordnet. Die Angabe von CapEx und OpEx,
die Teile eines Plans zur Ausweitung von taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeiten sind oder die Umwandlung von taxonomiefahigen
in taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten ermaoglichen, ist nicht
einschlagig. Es gibt derzeit keine Planung zur Ausweitung taxono-
miekonformer Tatigkeiten.

Im Ergebnis gab es im Berichtsjahr lediglich unwesentliche Wirt-
schaftstatigkeiten im Immobiliensektor, der Abwasser- und Abfall-
entsorgung sowie Information und Kommunikation, die nicht weiter
bewertet wurden. Tatigkeiten sind nach den Regelungen zur EU-Taxo-
nomie unwesentlich, sofern diese einen Betrag von unter 10 Prozent
des einschlagigen Nenners nicht Gbersteigen.
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Verpflichtende Angaben gemal EU-Taxonomie (Meldebogen nach EU-Taxonomie) — Offenlegung fiir das Jahr 2025
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Prifungsvermerk des unabhangigen
Wirtschaftsprifers tber eine betriebs-
wirtschaftliche Prifung zur Erlangung
begrenzter Sicherheit in Bezug auf die im
Lagebericht enthaltene zusammenge-
fasste nichtfinanzielle Konzernerklarung

An die Siltronic AG, Minchen

Priifungsurteil

Wir haben die im Abschnitt "Zusammengefasste nichtfinanzielle Er-
klarung bzw. ESG-Bericht" des Lageberichts, der mit dem Konzernla-
gebericht zusammengefasst ist, enthaltene zusammengefasste
nichtfinanzielle Erklarung der Siltronic AG, Mlnchen, (im Folgenden
die ,Gesellschaft”) zur Erfiillung der §§ 289b bis 289e HGB und der
§§ 315b bis 315c HGB einschlieBlich der in dieser zusammengefass-
ten nichtfinanziellen Erklarung enthaltenen Angaben zur Erfullung
der Anforderungen nach Artikel 8 der Verordnung (EU 2020/852 (im
Folgenden die ,zusammengefasste nichtfinanzielle Berichterstat-
tung”) fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2025 einer betriebswirtschaftlichen Priifung zur Erlangung begrenz-
ter Sicherheit unterzogen.

Nicht Gegenstand unserer Priifung waren die in der zusammenge-
fassten nichtfinanziellen Berichterstattung genannten externen
Dokumentationsquellen oder Expertenmeinungen, die als ungeprift
gekennzeichnet sind.

Auf der Grundlage der durchgefihrten Prifungshandlungen und der
erlangten Prifungsnachweise sind uns keine Sachverhalte bekannt
geworden, die uns zu der Auffassung veranlassen, dass die beige-
flgte zusammengefasste nichtfinanzielle Berichterstattung fir das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 nicht in al-
len wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit § 315c iVm.
§§ 289c bis 289e HGB und den Anforderungen nach Artikel 8 der
Verordnung (EU) 2020/852 sowie mit den von den gesetzlichen Ver-
tretern der Gesellschaft dargestellten konkretisierenden Kriterien
aufgestellt ist.

Wir geben kein Priifungsurteil zu den in der zusammengefassten
nichtfinanziellen Berichterstattung genannten externen Dokumen-
tationsquellen oder Expertenmeinungen ab, die als ungeprift ge-
kennzeichnet sind.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung unter Beachtung des vom International
Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) herausgegebenen
International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Re-
vised): Assurance Engagements Other Than Audits or Reviews of His-
torical Financial Information durchgefiihrt.

Bei einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit unter-
scheiden sich die durchgefiihrten Priifungshandlungen im Vergleich
zu einer Prifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit in Art
und zeitlicher Einteilung und sind weniger umfangreich. Folglich ist
der erlangte Grad an Priifungssicherheit erheblich niedriger als die
Prifungssicherheit, die bei Durchfiihrung einer Prifung mit hinrei-
chender Priifungssicherheit erlangt worden ware.
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Unsere Verantwortung nach ISAE 3000 (Revised) ist im Abschnitt
,Verantwortung des Wirtschaftsprifers fur die Prifung der zusam-
mengefassten nichtfinanziellen Berichterstattung” weitergehend
beschrieben.

Wir sind von dem Unternehmen unabhingig in Ubereinstimmung
mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforde-
rungen erfillt. Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat die Anforderun-
gen an das Qualitatssicherungssystem des vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) herausgegebenen IDW Qualitdtsmanagement-
standards: Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der Wirt-
schaftspriferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet. Wir sind
der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsur-
teil zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats
fiir die zusammengefasste nichtfinanzielle Berichterstattung

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung
der zusammengefassten nichtfinanziellen Berichterstattung in Uber-
einstimmung mit den einschlagigen deutschen gesetzlichen und eu-
ropdischen Vorschriften sowie mit den von den gesetzlichen Vertre-
tern der Gesellschaft dargestellten konkretisierenden Kriterien und
fir die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung der
internen Kontrollen, die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung einer zusammengefassten nichtfinanziellen Berichter-
stattung in Ubereinstimmung mit diesen Vorschriften zu ermégli-
chen, die frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der zusammengefassten
nichtfinanziellen Berichterstattung) oder Irrtiimern ist.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter umfasst die Aus-
wahl und Anwendung angemessener Methoden zur Aufstellung der
zusammengefassten nichtfinanziellen Berichterstattung sowie das
Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schatzungen und die
Ermittlung von zukunftsorientierten Informationen zu einzelnen
nachhaltigkeitsbezogenen Angaben.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozes-
ses der Aufstellung der zusammengefassten nichtfinanziellen Be-
richterstattung.

Inhdrente Grenzen bei der Aufstellung der nichtfinanziellen
Berichterstattung

Die einschlagigen deutschen gesetzlichen und europaischen Vor-
schriften enthalten Formulierungen und Begriffe, die erheblichen
Auslegungsunsicherheiten unterliegen und fiir die noch keine maR-
gebenden umfassenden Interpretationen veréffentlicht wurden. Da
solche Formulierungen und Begriffe unterschiedlich durch Regulato-
ren oder Gerichte ausgelegt werden kdnnen, ist die GesetzmaRigkeit
von Messungen oder Beurteilungen der Nachhaltigkeitssachverhalte
auf Basis dieser Auslegungen unsicher.

Diese inhdrenten Grenzen betreffen auch die Prifung der zusam-
mengefassten nichtfinanziellen Konzernberichterstattung.
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Verantwortung des Wirtschaftspriifers fiir die Priifung der zusam-
mengefassten nichtfinanziellen Berichterstattung

Unsere Zielsetzung ist es, auf Grundlage der von uns durchgefiihrten
Prifung ein Prifungsurteil mit begrenzter Sicherheit dartiber abzu-
geben, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der
Auffassung veranlassen, dass die zusammengefasste nichtfinanzielle
Berichterstattung nicht in allen wesentlichen Belangen in Uberein-
stimmung mit den einschlagigen deutschen gesetzlichen und euro-
paischen Vorschriften sowie den von den gesetzlichen Vertretern
der Gesellschaft dargestellten konkretisierenden Kriterien aufge-
stellt worden ist sowie einen Prifungsvermerk zu erteilen, der unser
Prifungsurteil zur zusammengefassten nichtfinanziellen Berichter-
stattung beinhaltet.

Im Rahmen einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit
gemal ISAE 3000 (Revised) tiben wir pflichtgemadRes Ermessen aus
und bewahren eine kritische Grundhaltung. Daruiber hinaus

e erlangen wir ein Verstandnis Uber den fir die Aufstellung der
zusammengefassten nichtfinanziellen Berichterstattung ange-
wandten Prozess.

o identifizieren wir Angaben, bei denen die Entstehung einer we-
sentlichen falschen Darstellung aufgrund von dolosen Handlun-
gen oder Irrtimern wahrscheinlich ist, planen und fiihren Pri-
fungshandlungen durch, um diese Angaben zu adressieren und
eine das Prifungsurteil unterstiitzende begrenzte Priifungssi-
cherheit zu erlangen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlun-
gen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufge-
deckt wird, ist hoher als das Risiko, dass eine aus Irrtimern re-
sultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt
wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Fal-
schungen, beabsichtigte Unvollstéandigkeiten, irrefiihrende Dar-
stellungen bzw. das AuRRerkraftsetzen interner Kontrollen bein-
halten kénnen.

e wirdigen wir die zukunftsorientierten Informationen, ein-
schlieBlich der Angemessenheit der zugrunde liegenden Annah-
men. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten In-
formationen abweichen.

Zusammenfassung der vom Wirtschaftspriifer durchgefiihrten
Tatigkeiten

Eine Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit beinhaltet
die Durchfiihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Nach-
weisen Uber die Nachhaltigkeitsinformationen. Art, zeitliche Eintei-
lung und Umfang der ausgewahlten Priifungshandlungen liegen in
unserem pflichtgemaBen Ermessen.

Bei der Durchfiihrung unserer Prifung mit begrenzter Sicherheit
haben wir unter anderem:

e die Eignung der von den gesetzlichen Vertretern in der zusam-
mengefassten nichtfinanziellen Berichterstattung dargestellten
Kriterien insgesamt beurteilt.

o die gesetzlichen Vertreter und relevante Mitarbeiter befragt,
die in die Aufstellung der zusammengefassten nichtfinanziellen
Berichterstattung einbezogen wurden, Uber den Aufstellungs-
prozess, sowie Uber die auf diesen Prozess bezogenen internen
Kontrollen.

e die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Methoden
zur Aufstellung der zusammengefassten nichtfinanziellen Be-
richterstattung beurteilt.
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o die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern angege-
benen geschatzten Werte und der damit zusammenhangenden
Erlauterungen beurteilt.

e analytische Prifungshandlungen und Befragungen zu ausge-
wahlten Informationen in der zusammengefassten nichtfinanzi-
ellen Berichterstattung durchgefihrt.

e Standortbesuche durchgefiihrt.

o die Darstellung der Informationen in der zusammengefassten
nichtfinanziellen Berichterstattung gewirdigt.

e den Prozess zur Identifikation der taxonomiefahigen und taxo-
nomiekonformen Wirtschaftsaktivitaten und der entsprechen-
den Angaben in der zusammengefassten nichtfinanziellen Be-
richterstattung gewdrdigt.

Verwendungsbeschrankung fiir den Vermerk

Wir weisen darauf hin, dass die Priifung fir Zwecke der Gesellschaft
durchgefihrt wurde und der Vermerk nur zur Information der Ge-
sellschaft Uber das Ergebnis der Priifung bestimmt ist. Somit ist der
Vermerk nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestiitzt (Vermo-
gens-)Entscheidungen treffen. Unsere Verantwortung besteht allein
der Gesellschaft gegeniiber. Dritten gegeniiber bernehmen wir da-
gegen keine Verantwortung, Sorgfaltspflicht oder Haftung.

Minchen, den 10. Méarz 2026

PricewaterhouseCoopers GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Klaus Bernhard Diana Plaum

Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025

EUR Mio. Anhang Nr. 2025 2024
Umsatzerlose 01 1.346,7 1.412,8
Herstellungskosten 01 —1.235,5 -1.137,4
Bruttoergebnis vom Umsatz 111,2 275,4
Vertriebskosten -31,9 -32,3
Forschungs- und Entwicklungskosten -78,3 -83,1
Allgemeine Verwaltungskosten -35,8 -35,4
Sonstige betriebliche Ertrage 01 139,9 90,9
Sonstige betriebliche Aufwendungen 01 -131,5 -90,3
Betriebsergebnis -26,4 125,2
Zinsertrage 02 14,3 14,0
Zinsaufwendungen 02 -47,9 -32,3
Sonstige finanzielle Ertrage 02 4,1 1,9
Sonstige finanzielle Aufwendungen 02 -8,7 -8,5
Finanzergebnis -38,2 -24,9
Ergebnis vor Ertragsteuern -64,6 100,3
Ertragsteuern 03 -13,3 -33,1
Periodenergebnis -77,9 67,2
davon

auf Aktiondre der Siltronic AG entfallend -69,2 63,0

auf andere Gesellschafter entfallend -8,7 4,2

Ergebnis je Aktie in EUR (unverwiassert/verwassert) 15 -2,31 2,10
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung

Konzern-Gesamtergebnisrechnung

vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025
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EUR Mio. 2025 2024
Periodenergebnis -77,9 67,2
Direkt im Eigenkapital erfasste Ertrage und Aufwendungen:

Posten, der nie ertrags- oder aufwandswirksam umgegliedert wird:

Neubewertung von leistungsorientierten Pensionsplanen 19,3 35,5

Posten, die ertrags- oder aufwandswirksam umgegliedert wurden oder kiinftig umgegliedert werden kénnen:

Unterschiedsbetrag aus der Wahrungsumrechnung -131,0 62,2

Marktwertanderungen von derivativen Finanzinstrumenten (Cashflow Hedge) 8,7 -13,4

davon ergebniswirksam -5,3 -0,6

davon Steuereffekt -2,1 3,8

-122,3 48,8

Direkt im Eigenkapital erfasste Ertrage und Aufwendungen -103,0 84,3
Gesamtergebnis -180,9 151,5
davon

auf die Aktiondre der Siltronic AG entfallend -159,9 141,5

auf andere Gesellschafter entfallend -21,0 10,0
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Konzernbilanz
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Konzernbilanz
zum 31. Dezember 2025

EUR Mio. Anhang Nr. 31.12.2025 31.12.2024
Immaterielle Vermégenswerte 04 55,8 34,8
Sachanlagen 05 3.527,7 3.676,2
Nutzungsrechte 06 130,5 144,6
Wertpapiere und Festgelder 09 2,7 2,7
Sonstige finanzielle Vermégenswerte 08 0,8 -
Sonstige nichtfinanzielle Vermdgenswerte 08 16,3 13,9
Aktive latente Steuern 03 1,0 14,0
Langfristige Vermdgenswerte 3.734,8 3.886,2
Vorrate 07 300,8 308,3
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 08 110,6 142,9
Vertragsvermogenswerte 08 13,8 12,7
Wertpapiere und Festgelder 09 202,2 366,6
Sonstige finanzielle Vermégenswerte 08 20,2 12,9
Sonstige nichtfinanzielle Vermogenswerte 08 40,6 50,7
Ertragsteuerforderungen 08 8,8 7,0
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 09 329,1 297,1
Kurzfristige Vermoégenswerte 1.026,1 1.198,2
Summe Aktiva 4.760,9 5.084,4
EUR Mio. Anhang Nr. 31.12.2025 31.12.2024
Gezeichnetes Kapital 120,0 120,0
Kapitalricklage 974,6 974,6
Gewinnriicklagen und Konzernergebnis 719,9 795,1
Ubrige Eigenkapitalposten 29,5 120,2
Auf die Aktiondre der Siltronic AG entfallendes Eigenkapital 1.844,0 2.009,9
Auf nicht beherrschende Anteile entfallendes Eigenkapital 184,3 205,3
Eigenkapital 10 2.028,3 2.215,2
Pensionsruckstellungen 11 124,8 134,1
Andere Rickstellungen 12 67,7 66,1
Ertragsteuerverbindlichkeiten 13 1,0 3,0
Passive latente Steuern 03 2,1 8,7
Erhaltene Anzahlungen 13 506,5 508,6
Darlehensverbindlichkeiten 13 1.246,2 1.303,8
Leasingverbindlichkeiten 06 127,1 137,0
Sonstige nicht-/finanzielle Verbindlichkeiten 13 147,7 137,6
Langfristige Schulden 2.223,1 2.298,9
Andere Riickstellungen 12 9,7 9,6
Ertragsteuerverbindlichkeiten 13 13,7 18,1
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 13 242,7 280,5
Erhaltene Anzahlungen 13 9,5 57,3
Darlehensverbindlichkeiten 13 109,1 75,2
Leasingverbindlichkeiten 06 6,8 7,3
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 13 57,3 67,1
Sonstige nichtfinanzielle Verbindlichkeiten 13 60,7 55,2
Kurzfristige Schulden 509,5 570,3
Summe Schulden 2.732,6 2.869,2

Summe Passiva 4.760,9 5.084,4
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Konzern-Kapitalflussrechnung
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Konzern-Kapitalflussrechnung

vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025

EUR Mio. Anhang Nr. 2025 2024
Periodenergebnis -77,9 67,2
Abschreibungen auf Anlagevermogen einschlieBlich Wertminderungen und abziiglich
Zuschreibungen 01 343,3 238,5
Sonstige nicht zahlungswirksame Aufwendungen und Ertrage -24,5 8,2
Ergebnis aus Abgang von Anlagevermdgen 1,0 1,5
Zinsergebnis 02 33,5 18,4
Gezahlte Zinsen 17 -60,4 -43,6
Erhaltene Zinsen 14,2 22,6
Steuerergebnis 03 13,3 33,1
Steuerzahlungen -12,5 -22,7
Veranderung der Vorrate -4,0 -3,0
Veranderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 17,4 28,0
Veranderung der Vertragsvermogenswerte -1,6 -0,4
Veranderung der sonstigen Vermogenswerte ohne geleistete Anzahlungen -4,6 -0,7
Veranderung der Ruckstellungen 19,1 27,4
Veranderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -6,5 =2,7
Veranderung der sonstigen Verbindlichkeiten ohne erhaltene Anzahlungen 6,2 -1,3
Veranderung der Anzahlungen -25,9 -26,0
Cashflow aus betrieblicher Geschéftstatigkeit 230,1 344,5
Auszahlungen fir Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermégenswerte -380,1 -699,9
Einzahlungen aus dem Abgang von Sachanlagen und immateriellen Vermégenswerten 0,6 0,4
Einzahlungen aus Investitionsférderung 13 38,2 32,0
Auszahlungen firr Festgelder und Wertpapieren -526,2 -509,6
Einzahlungen aus Festgeldern und Wertpapieren 689,8 217,3
Cashflow aus Investitionstatigkeit -177,7 -959,8
Dividende 15 -6,0 -36,0
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 13 53,0 569,0
Auszahlungen aus der Tilgung von Darlehen 13 -62,4 -
Einzahlungen aus sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten 17 178,0 170,4
Auszahlungen fir sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 17 -172,6 -170,4
Tilgungsanteil von Leasingzahlungen 17 -6,2 -7,4
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -16,2 525,6
Veranderung aus Wechselkursanderungen —4,2 0,6
Veranderung der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 09 32,0 -89,1
Stand am Periodenanfang 297,1 386,2
Stand am Periodenende 329,1 297,1

Erganzende finanzielle Informationen

EUR Mio. 2025 2024
Cashflow aus betrieblicher Geschaftstatigkeit 230,1 344,5
Zahlungswirksame Veranderung der Anzahlungen 25,9 26,0
Ein-/Auszahlungen fiir Sachanlagen und immaterielles Anlagevermdgen inkl. Investitionsforderung -341,3 -667,5

Netto-Cashflow -85,3 -297,0
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Konzern-Eigenkapitalentwicklung
zum 31. Dezember 2025

Effekte aus Marktwert-
Unter- Nettoinves- &dnderung Neubewer-
schieds- titionenin derivativer  tungvon

betragaus  auslandi-  Finanzin-  leistungs- Gewinn- Nicht
der Wih- sche Ge- strumente orientierten riicklagen / beherr-
Gezeichne- Kapital-  rungsum- schéaftsbe- (Cashflow Pensions-  Konzern- schende
EUR Mio. tes Kapital ricklage  rechnung triebe Hedge) planen ergebnis Summe Anteile Gesamt
Er6ffnungsbilanzwerte
zum 01.01.2024 120,0 974,6 63,2 -71 8,2 -22,6 768,1 1.904,4 195,3 2.099,7
Periodenergebnis - - - - - - 63,0 63,0 4,2 67,2
Im Eigenkapital erfasste
Ertrage und
Aufwendungen - - 56,4 - -13,4 35,5 - 78,5 5,8 84,3
Gesamtergebnis - - 56,4 - -13,4 35,5 63,0 141,5 10,0 151,5
Dividende - - - - - - -36,0 -36,0 - -36,0
Stand 31.12.2024 120,0 974,6 119,6 -7,1 -5,2 12,9 795,1 2.009,9 205,3 2.215,2
Stand 01.01.2025 120,0 974,6 119,6 -7,1 -5,2 12,9 795,1 2.009,9 205,3 2.215,2
Periodenergebnis - - - - - - -69,2 -69,2 -8,7 -77,9
Im Eigenkapital erfasste
Ertrage und
Aufwendungen - - -118,7 - 8,7 19,3 - -90,7 -12,3 -103,0
Gesamtergebnis - - -118,7 - 8,7 19,3 -69,2 -159,9 -21,0 -180,9
Dividende - - - - - - -6,0 -6,0 - -6,0

Stand 31.12.2025 120,0 974,6 0,9 -7,1 3,5 32,2 719,9 1.844,0 184,3 2.028,3
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Anhang zum Konzernabschluss der Siltronic AG
und ihrer Tochterunternehmen

Allgemeine Angaben zum
Konzernabschluss

Art der Geschaftstatigkeit

Die Siltronic AG (die ,Gesellschaft”) ist, zusammen mit ihren Toch-
terunternehmen (der ,Konzern”), ein Hersteller von Wafern aus
hochreinem Silizium fiir die Halbleiterindustrie. Zu unseren Kunden
zdhlen die fuhrenden Halbleiterunternehmen auf der Welt. Silizium
bildet die Basis fur nahezu alle Halbleiterbauelemente, und Silizium-
wafer sind ein wesentlicher Bestandteil in allen Anwendungsberei-
chen der Elektronik, beispielsweise in Computern, Smartphones, In-
dustrieanlagen, Windradern oder Autos mit und ohne elektrischen
Antrieb. Wir betreiben jeweils eine Produktionsstatte fiir Wafer an
den Standorten Burghausen und Freiberg in Deutschland, drei Pro-
duktionsstatten in Singapur und eine Produktionsstatte in Portland,
Oregon/USA.

Die Aktien der Gesellschaft sind in Deutschland im Prime Standard
der Frankfurter Wertpapierborse notiert und im Auswahlindex SDAX
und TecDAX vertreten.

Die Siltronic AG ist im Handelsregister beim Amtsgericht Miinchen
unter der Nummer HRB 150884 eingetragen. lhren Sitz hat die Ge-
sellschaft in Miinchen in der Einsteinstralle 172.

Grundlagen der Darstellung

Der Konzernabschluss wurde nach den International Financial Re-
porting Standards (IFRS), wie sie von der Europaischen Union (EU)
Ubernommen wurden, sowie den ergdnzend nach § 315e Abs. 1 des
Handelsgesetzbuchs (,HGB“) anzuwendenden Vorschriften erstellt.
Die zugehdrigen Interpretationen des IFRS Interpretations Commit-
tee (IFRIC) wurden ebenfalls angewendet. Der Konzern hat alle Stan-
dards und Interpretationen angewendet, die zum 31.Dezem-
ber 2025 in Kraft waren und wie sie von der EU Gbernommen wur-
den.

Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Der Bilanzausweis
von Vermogenswerten und Schulden erfolgt nach ihrer Fristigkeit.
Der Konzern klassifiziert Vermogenswerte und Schulden als kurzfris-
tig, wenn diese voraussichtlich innerhalb von zw6lf Monaten nach
dem Bilanzstichtag realisiert bzw. erfillt werden. Die Gewinn- und
Verlustrechnung ist nach dem Umsatzkostenverfahren gegliedert.

Die Betrdge im Konzernabschluss werden in Euro ausgewiesen, der
funktionalen Wahrung der Gesellschaft und der Berichtswahrung
des Konzerns. Soweit nichts anderes vermerkt ist, werden alle Be-
trage in Millionen Euro (EUR Mio.) angegeben.

Der Vorstand der Siltronic AG hat den Konzernabschluss am
10. Marz 2026 freigegeben.

Die nach § 161 AktG vorgeschriebene Erklarung zum Deutschen Cor-
porate Governance Kodex ist abgegeben und der Offentlichkeit un-
ter https.://www.siltronic.com/de/investoren/corporate-gover-
nance.html zuganglich gemacht worden.


https://www.siltronic.com/de/investoren/corporate-governance.html
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Im Geschaftsjahr 2025 erstmals angewendete
Rechnungslegungsvorschriften

Es wurden die folgenden neuen Standards, Interpretationen und An-
derungen an bestehenden Standards veroffentlicht, deren Anwen-
dung zum 1. Januar 2025 verpflichtend ist. Die Auswirkungen neuer
Standards, Interpretationen und Anderungen bestehender Stan-
dards auf den Konzernabschluss werden vom Konzern laufend ge-
prift.
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Standard/Anderung/Interpretation

Zeitpunkt des Inkrafttretens Auswirkung auf Siltronic

IAS 21 Mangelnde Umtauschbarkeit

1. Januar 2025 keine

Noch nicht angewendete Rechnungslegungsvorschriften

Es wurden die folgenden neuen Standards, Interpretationen und An-
derungen an bestehenden Standards veroffentlicht, deren Anwen-
dung noch nicht verpflichtend ist und die vom Konzern auch nicht

vorzeitig angewendet werden. Derzeit geht der Konzern davon aus,
dass sich hieraus die folgenden Auswirkungen ergeben werden:

Standard/Anderung/Interpretation — EU-Endorsement bereits erfolgt

Voraussichtliche

Zeitpunkt des Inkrafttretens Auswirkung auf Siltronic

IFRS 9, IFRS 7 Klassifizierung und Bewertung von

Finanzinstrumenten

1. Januar 2026 unwesentlich

IFRS 9, IFRS 7 Vertrage, die sich auf naturabhangigen Strom 1. Januar 2026 unwesentlich
beziehen

diverse IFRS Jahrliche Verbesserungen an den IFRS Accounting 1. Januar 2026 unwesentlich
Standards

IFRS 18 Darstellung und Angaben im Abschluss 1. Januar 2027 siehe nachfolgende

Erlduterungen

Standard/Anderung/Interpretation — EU-Endorsement noch nicht erfolgt

Voraussichtliche

Zeitpunkt des Inkrafttretens Auswirkung auf Siltronic

IFRS 19

Tochterunternehmen, die keiner 6ffentlichen

1. Januar 2027 unwesentlich

Rechenschaftspflicht unterliegen: Angaben

IAS 21 Die Auswirkungen von Wechselkursanderungen: Um- 1. Januar 2027 unwesentlich
rechnung in eine hyperinflationdre
Darstellungswahrung

IFRS 10, IAS 28 VerauBerung oder Einbringung von Vermogenswerten noch offen unwesentlich

zwischen einem Investor und einem assoziierten

Unternehmen oder Joint Venture

IFRS 18 ,,Darstellung und Angaben im Abschluss”

IFRS 18 enthalt fur alle Unternehmen, die IFRS anwenden, Anforde-
rungen an die Art der Darstellung und Offenlegung von Informatio-
nen in Abschllssen. IFRS 18 ersetzt IAS 1 ,Darstellung des Abschlus-

“«

ses”.

Konsolidierungskreis

Der Konsolidierungskreis umfasst zum Bilanzstichtag unverdndert
sieben Tochterunternehmen.

Der neue Standard ist fUr Geschéaftsjahre anzuwenden, die am oder
nach dem 1. Januar 2027 beginnen. Siltronic plant keine vorzeitige
Anwendung und hat mit der Bewertung der quantitativen und qua-
litativen Auswirkungen der Anwendung des IFRS 18 auf den Kon-
zernabschluss begonnen. Der Umfang der Anderungen kann derzeit
noch nicht abschlieBend beurteilt werden

Tochterunternehmen sind Unternehmen, tiber die Siltronic AG herr-
schen kann. Beherrschung zeigt sich, indem direkt oder indirekt eine
Stimmenmehrheit gegeben ist oder in anderer Weise die Moglich-
keit besteht, die Finanz- und Geschéftspolitik des Unternehmens zu
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bestimmen, um aus dessen Geschéaftstatigkeiten Nutzen zu ziehen.
Bei der Beurteilung berticksichtigen wir potenzielle Stimmrechte, die
gegenwartig ausgelibt oder umgewandelt werden kénnen. Die Ein-
beziehung von Tochterunternehmen beginnt zu dem Zeitpunkt, ab
dem die Moglichkeit der Beherrschung besteht, und endet, wenn die
Moglichkeit der Beherrschung nicht mehr gegeben ist.

Die folgende Tabelle zeigt die Tochterunternehmen, die zum 31. De-
zember des jeweiligen Geschéftsjahres zum Konsolidierungskreis ge-
horten. Die Prozentangaben beziehen sich auf die direkte oder indi-
rekte Beteiligung der Siltronic AG an den jeweiligen Gesellschaften:

Zusammensetzung des Konzerns

in% 31.12.2025 31.12.2024

Europa
Siltronic Holding International B.V.,

Rotterdam/Niederlande 100,0 100,0
Nordamerika

Siltronic Corp., Portland, Oregon/USA 100,0 100,0
Asien

Siltronic Singapore Pte. Ltd., Singapur 100,0 100,0
Siltronic Silicon Wafer Pte. Ltd., Singapur 77,7 77,7
Siltronic Japan Corporation, Tokio/Japan 100,0 100,0
Siltronic Korea Ltd., Seoul/Korea 100,0 100,0
Siltronic Shanghai Co. Ltd., Shanghai/China 100,0 100,0

Konsolidierungsmethoden

Der Konzernabschluss basiert auf den Einzelabschliissen der Gesell-
schaft und der einbezogenen Tochterunternehmen.

Konzerninterne Geschéaftsvorfalle werden eliminiert.

Unternehmenserwerbe

Die Unternehmenszugdnge des Konzerns werden nach der Erwerbs-
methode bilanziert, wenn die Beherrschung auf den Konzern tber-
geht. Die Ubertragene Gegenleistung wird zum beizulegenden Zeit-
wert bewertet und den erworbenen identifizierbaren Nettovermo-
genswerten zugeordnet. Ein entstehender Firmenwert wird jahrlich
auf Wertminderung tUberprift. Gewinne aus einem Erwerb zu einem
Preis unter dem Marktwert werden sofort ergebniswirksam erfasst.
Transaktionskosten werden in der Periode ihres Anfalls als Aufwand
erfasst. Die Ubertragene Gegenleistung beinhaltet nicht Betrage, die
auf die Abwicklung bereits bestehender Vertragsverhéltnisse entfal-
len. Diese Betrdage werden grundsatzlich erfolgswirksam erfasst.
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Verlust der Beherrschung

Wenn der Konzern die Beherrschung liber ein Tochterunternehmen
verliert, werden die Vermogenswerte und Schulden des Tochterun-
ternehmens sowie damit verbundene nicht beherrschende Anteile
und sonstige Bestandteile des Eigenkapitals ausgebucht. Ein resul-
tierender Gewinn oder Verlust wird ergebniswirksam erfasst.

Wahrungsumrechnung

Die Einzelabschlisse der Konzerngesellschaften werden in der Wah-
rung des primaren Wirtschaftsumfelds, in dem das Unternehmen ta-
tig ist — der funktionalen Wahrung —, erstellt und nach dem Grund-
satz der funktionalen Wahrung unter Anwendung der modifizierten
Stichtagskursmethode umgerechnet. Nach dieser Methode werden
die Bilanzen — mit Ausnahme des Eigenkapitals — von der funktiona-
len Wahrung in die Berichtswahrung mit dem Stichtagskurs zum Bi-
lanzstichtag und die Gewinn- und Verlustrechnungen mit den Durch-
schnittskursen der Berichtsperiode umgerechnet.

Die Gesellschaft und ihre Tochterunternehmen betreiben ihre Ge-
schéafte in der jeweiligen funktionalen Wahrung, die der Landeswah-
rung entspricht. Die sich aus der Umrechnung des Eigenkapitals er-
gebenden Nettogewinne oder -verluste werden erfolgsneutral im Ei-
genkapital Uber das sonstige Ergebnis erfasst. Umrechnungsdiffe-
renzen, die aus abweichenden Umrechnungskursen bei monetaren
Vermogenswerten und Schulden resultieren, werden in der Gewinn-
und Verlustrechnung erfasst. Scheiden Konzernunternehmen aus
dem Konsolidierungskreis aus, wird die betreffende Wahrungsum-
rechnungsdifferenz erfolgswirksam aufgelost.

Wechselkurse
Die nachfolgende Tabelle enthilt die Wechselkurse zwischen den
wichtigsten Wahrungen und dem Euro in diesem Konzernabschluss.

Stichtagskurs Durchschnittskurs
1SO-Code 31.12.2025 31.12.2024 2025 2024
US-Dollar usb 1,17 1,04 1,13 1,08
Japanischer Yen 183 163 169 164
Singapur-Dollar SGD 1,51 1,42 1,47 1,45
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Schatzungen und Annahmen bei der Erstellung
des Konzernabschlusses

Bei der Erstellung des Konzernabschlusses in Ubereinstimmung mit
den IFRS muss der Vorstand Annahmen treffen und Schatzungen
verwenden, die die Anwendung von Rechnungslegungsmethoden
und die ausgewiesenen Betrage der Vermégenswerte, Schulden, Er-
trage und Aufwendungen betreffen. Anderungen von rechnungsle-
gungsbezogenen Schatzungen werden zum Zeitpunkt einer besse-
ren Kenntnis bericksichtigt und wirken sich auf das Ergebnis der Pe-
riode der Anderung bzw. gegebenenfalls kiinftiger Perioden aus.

Obwohl die Annahmen und Schatzungen nach bestem Wissen des
Managements erfolgen, basierend auf den gegenwartigen Ereignis-
sen und MaBnahmen, kann es bei den tatsachlichen Ergebnissen zu
Abweichungen von diesen Schatzungen kommen.

Informationen Gber Ermessensentscheidungen bei der Anwendung
der Rechnungslegungsmethode, die die im Abschluss erfassten Be-
trage am wesentlichsten beeinflussen, sind in den nachstehenden
Anhangangaben enthalten:

— Bewertung von Nutzungsrechten und Leasingverbindlichkeiten:
Annahmen bei der Auslibung von Verlangerungsoptionen
(siehe Ziffer 06)

— Darstellung der Betrage im Zusammenhang mit
Working-Capital-Management-MaRnahmen:
Ausweis in der Bilanz
(siehe Ziffer 08)

Folgende Bereiche beinhalten erhebliche Schatzungen und Annah-
men und sind deshalb am ehesten davon betroffen, wenn die tat-
sachlichen Ergebnisse von Schatzungen abweichen:

— Ansatz und Werthaltigkeit aktiver latenter Steuern:
Annahmen zum geplanten zu versteuernden Ergebnis sowie zu
der Beriicksichtigung von positiven wie negativen Faktoren zur
Beurteilung der Steuervorteile (siehe Ziffer 03)

— Werthaltigkeit des Sachanlagevermdégens und des Firmen-
werts:
Annahmen im Rahmen des Wertminderungstests zur Ermitt-
lung des erzielbaren Betrags (siehe Ziffer 04 und 05)

— Ansatz und Bewertung von Riickstellungen und
Eventualverbindlichkeiten:
Annahmen und Schatzungen tiber die Eintrittswahrscheinlich-
keit, den Zeitpunkt und die Hohe des Nutzenabflusses
(siehe Ziffer 12 und 14)

— Bewertung von leistungsorientierten Verpflichtungen:
versicherungsmathematische Annahmen (siehe Ziffer 11)

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Die Konzernunternehmen wenden einheitliche Methoden fir den
Ansatz und die Bewertung von Vermoégenswerten, Schulden, Ertra-

gen und Aufwendungen an.

Der Ausweis der Vermogenswerte und Schulden im Konzernab-
schluss basiert auf den Grundlagen historischer Anschaffungs- und
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Herstellungskosten mit Ausnahme der Positionen, die zum beizule-
genden Zeitwert ausgewiesen werden (insbesondere Derivate und
Planvermaogen zur Deckung kinftiger Pensionsverpflichtungen). Die
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden stetig angewen-
det.

Immaterielle Vermogenswerte

Selbst erstellte immaterielle Vermoégenswerte werden aktiviert,
wenn es wahrscheinlich ist, dass mit dem Vermdégenswert ein kinf-
tiger wirtschaftlicher Nutzen verbunden ist, und die Kosten des Ver-
mogenswerts zuverldssig bestimmt werden konnen. Sie werden zu
Herstellungskosten angesetzt und planmaRig linear abgeschrieben.
Die angesetzten Nutzungsdauern entsprechen denen der entgeltlich
erworbenen immateriellen Vermoégenswerte. Aktivierte Entwick-
lungskosten werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten ab-
ziiglich kumulierter Amortisationen und kumulierter Wertminde-
rungsaufwendungen bewertet.

Sachanlagen

Sachanlagen werden mit ihren Anschaffungs- oder Herstellungskos-
ten, einschlieBlich aktivierter Fremdkapitalkosten, aktiviert und tiber
ihre voraussichtliche wirtschaftliche Nutzungsdauer planmaRig li-
near abgeschrieben. Die Nutzungsdauer wird jahrlich Gberprift und
gegebenenfalls entsprechend den neuen Erwartungen angepasst.
Anschaffungskosten umfassen neben dem Kaufpreis Anschaffungs-
nebenkosten sowie gegebenenfalls Kosten fir Riickbau und Beseiti-
gung der Anlage von ihrem Standort. Eine Neubewertung von Sach-
anlagen auf Basis der Vorschriften des IAS 16 findet nicht statt. Lau-
fende Instandhaltungs- und Reparaturkosten werden zum Zeitpunkt
ihrer Entstehung als Aufwand erfasst. Kosten fiir den Ersatz von
Komponenten oder fir Generaliiberholungen von Sachanlagen wer-
den aktiviert, sofern es wahrscheinlich ist, dass der kiinftige wirt-
schaftliche Nutzen dem Konzern zuflieRt und die Kosten verldsslich
ermittelt werden kénnen.

Finanzierungskosten, die im Zusammenhang mit bestimmten quali-
fizierten Vermogenswerten angefallen sind und diesen direkt oder
indirekt zugeordnet werden kénnen, werden bis zur erstmaligen
Nutzung der Vermdgenswerte als Teil der Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten aktiviert. In den dargestellten Jahren wurden Finan-
zierungskosten aktiviert.

PlanmaRige Abschreibungen
Die planmaRigen Abschreibungen erfolgen linear und basieren auf
folgenden wirtschaftlichen Nutzungsdauern:

Nutzungsdauer

in Jahren
Immaterielle Vermogenswerte 3 bis 7
Gebaude 8 bis 30
Technische Anlagen und Maschinen 4 bis 10
Betriebs- und Geschéaftsausstattung 3 bis 10

Soweit die nach den oben genannten Grundsatzen ermittelten Buch-
werte von immateriellen Vermogenswerten oder Sachanlagen, die
planmaRig abgeschrieben werden, héher sind als ihre erzielbaren
Betrage zum Bilanzstichtag, wird die entsprechende Wertminderung
als Aufwand erfasst.
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Der Restwert und die Nutzungsdauer von Vermogenswerten werden
regelmaRig tberpriift.

Der Konzern prift zu jedem Bilanzstichtag, ob Anhaltspunkte flr
Wertminderungen oder den Wegfall von Wertminderungen vorlie-
gen. Ein Aufwand fur Wertminderung wird dann in Hohe des Betrags
erfasst, um den der Buchwert den erzielbaren Betrag tbersteigt. Der
erzielbare Betrag ist der hohere Betrag aus dem beizulegenden Zeit-
wert des Vermogenswerts abziglich VerduBerungskosten und sei-
nes Nutzungswerts. Der Nutzungswert ergibt sich dabei aus dem
Barwert der geschatzten kiinftigen Zahlungsstréme, die mit risikoad-
justierten Vorsteuerzinssatzen abgezinst werden. Wertminderun-
gen werden in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen ausge-
wiesen, Zuschreibungen in den sonstigen betrieblichen Ertragen.

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand im Zusammenhang mit dem Er-
werb eines Vermogenswerts werden passiv abgegrenzt und Uber
den Abschreibungszeitraum erfolgswirksam als sonstige betriebliche
Ertrage erfasst. Soweit nicht anders vermerkt, werden diese Zuwen-
dungen von staatlichen Stellen gewahrt.

Zuwendungen der o6ffentlichen Hand, welche aus zinsgiinstigen Dar-
lehen resultieren, werden zunachst als passivischer Abgrenzungs-
posten mit dem Unterschiedsbetrag erfasst, der sich aus dem gem.
IFRS 9 ermittelten Buchwert des Darlehens und den erhaltenen Zah-
lungen ergibt. AnschlieBend werden diese entweder planmaRig Gber
die Nutzungsdauer der Vermogenswerte, flr die die Zuwendungen
gewadhrt wurden, oder, sofern es sich um die Kompensation von Auf-
wendungen handelt, im Zeitpunkt der Aufwendungen erfolgswirk-
sam erfasst. Investitionszuwendungen aus zinsglinstigen Darlehen
werden als sonstige betriebliche Ertrage erfasst, Aufwandszuwen-
dungen aus zinsglnstigen Darlehen werden von den Zinsaufwen-
dungen abgezogen.

Vorrate

Vorrate werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten nach der
Durchschnittsmethode bewertet. Niedrigere Nettoverduferungs-
werte oder realisierbare Preise werden durch Wertminderungen auf
den niedrigeren Wert aus Anschaffung- oder Herstellungskosten
und NettoverduRerungswert bertcksichtigt. Die Herstellungskosten
enthalten neben den direkt zurechenbaren Kosten auch angemes-
sene Teile der Material- und Fertigungsgemeinkosten, der Verwal-
tungskosten sowie planmaRige Abschreibungen. Finanzierungskos-
ten werden aufgrund der kurzfristigen Fertigungsprozesse nicht als
Teil der Anschaffungs- oder Herstellungskosten angesetzt. Die Ge-
meinkostenzuschldage werden auf Basis der spezifischen Auslastun-
gen ermittelt.

Abwertungen werden fiir Bestandsrisiken, die sich aus erhohter La-
gerdauer, geringer Umschlaghaufigkeit oder geminderter Verwert-
barkeit ergeben, und zur Berlicksichtigung anderer Verringerungen
des erzielbaren Betrags vorgenommen.

Aufgrund des Produktionsprozesses von Wafern werden unfertige
und fertige Erzeugnisse zusammengefasst ausgewiesen. Unter dem
Posten Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sind auch Ersatzteile fir die
laufende Instandhaltung der Produktionsanlagen enthalten. Sie wer-
den anhand ihrer Lagerdauer und Umschlagshaufigkeit bewertet.
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Finanzinstrumente

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden ab dem Zeit-
punkt angesetzt, zu dem sie entstanden sind. Alle anderen finanziel-
len Vermoégenswerte und Verbindlichkeiten werden erstmals am
Handelstag erfasst, wenn das Unternehmen Vertragspartei nach den
Vertragsbestimmungen des Instruments wird.

Mit Ausnahme einer Forderung aus Lieferungen und Leistungen wird
ein finanzieller Vermogenswert oder eine finanzielle Verbindlichkeit
beiihrem erstmaligen Ansatz zum beizulegenden Zeitwert bewertet.
Bei einem Posten, der nicht als erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertet wird, kommen hierzu die Transaktionskosten, die
direkt seinem Erwerb oder seiner Ausgabe zurechenbar sind. Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen ohne wesentliche Finanzie-
rungskomponenten werden beim erstmaligen Ansatz zum Transak-
tionspreis bewertet. Der beizulegende Zeitwert von Finanzinstru-
menten entspricht dem Betrag, den der Konzern erhalten bzw. zah-
len wiirde, wenn er die Finanzinstrumente tauschen bzw. begleichen
wollte. Sofern notierte Marktwerte fiir Finanzinstrumente zur Ver-
flgung stehen, werden diese verwendet. Ansonsten werden die bei-
zulegenden Zeitwerte auf Basis der am Bewertungstag bestehenden
Marktkonditionen, normalerweise Zinssatze und Devisenkurse, be-
rechnet. Dabei wird der Zeitwert mittels finanzmathematischer Me-
thoden, zum Beispiel durch Abzinsung der kiinftigen Cashflows mit
dem Marktzinssatz oder die Anwendung anerkannter Optionspreis-
modelle, ermittelt.

Die finanziellen Vermégenswerte des Konzerns umfassen Zahlungs-
mittel und Zahlungsmitteldquivalente, Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen, sonstige finanzielle Vermogenswerte, Festgelder,
Wertpapiere sowie origindre und derivative finanzielle Vermogens-
werte. Finanzielle Verbindlichkeiten sind regelmaRig in Zahlungsmit-
teln oder einem anderen Vermégenswert zu begleichen. Darunter
fallen unter anderem Darlehensverbindlichkeiten, Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen und derivative Finanzverbindlichkei-
ten.

Fur die Folgebewertung von finanziellen Vermogenswerten hat der
Konzern eine Einschatzung entsprechend den Zielen des Geschéfts-
modells zu treffen, in dem der finanzielle Vermégenswert gehalten
wird. Dies erfolgt auf einer Portfolioebene, da dies am besten die Art
spiegelt, wie das Geschaft gesteuert wird und wie Informationen an
das Management gegeben werden. Entsprechend dem Geschafts-
modell werden finanzielle Vermogenswerte als zu fortgefiihrten An-
schaffungskosten (AC), zum beizulegenden Zeitwert mit Wertande-
rungen im Gewinn oder Verlust (FVTPL) oder zum beizulegenden
Zeitwert mit Anderungen im sonstigen Ergebnis (FVOCI) bewertet.

Finanzielle Vermogenswerte werden nach der erstmaligen Erfassung
nicht reklassifiziert, es sei denn, der Konzern dndert sein Geschéfts-
modell zur Steuerung der finanziellen Vermogenswerte. In diesem
Fall werden alle betroffenen finanziellen Vermogenswerte am ers-
ten Tag der Berichtsperiode reklassifiziert, der auf die Anderung des
Geschéaftsmodells folgt.

Ein finanzieller Vermogenswert wird zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten bewertet, wenn er (a) nicht als FVTPL designiert wurde und
im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten wird, dessen Zielset-
zung darin besteht, finanzielle Vermégenswerte zur Vereinnahmung
der vertraglichen Zahlungsstréme zu halten, und (b) die Vertragsbe-
dingungen des finanziellen Vermogenswerts zu festgelegten Zeit-
punkten zu Zahlungsstrémen fiihren, die ausschlieflich Tilgungs-
und Zinszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen.
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Die Folgebewertung erfolgt mittels der Effektivzinsmethode. Die
fortgefiihrten Anschaffungskosten werden durch Wertminderungs-
aufwendungen gemindert. Zinsertrage, Wahrungskursgewinne und
-verluste sowie Wertminderungen werden im Gewinn oder Verlust
erfasst. Ein Gewinn oder Verlust aus der Ausbuchung wird ebenfalls
im Gewinn oder Verlust erfasst.

Ein Schuldinstrument wird zu FVOCI designiert, wenn es nicht als
FVTPL designiert wurde und im Rahmen eines Geschaftsmodells ge-
halten wird, welches die folgenden Bedingungen erfiillt: (a) finanzi-
elle Vermogenswerte zur Vereinnahmung der vertraglichen Zah-
lungsstrome zu halten, als auch in dem Verkauf finanzieller Vermo-
genswerte, und (b) die Vertragsbedingungen zu festgelegten Zeit-
punkten zu Zahlungsstromen fiihren, die ausschlieBlich Tilgungs-
und Zinszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen.
Zinsertrage, die mit der Effektivzinsmethode berechnet werden,
Wechselkursgewinne und -verluste sowie Wertminderungen wer-
den im Gewinn oder Verlust erfasst. Andere Nettogewinne oder
-verluste werden im sonstigen Ergebnis erfasst. Bei der Ausbuchung
wird das kumulierte sonstige Ergebnis in den Gewinn oder Verlust
umgegliedert.

Alle finanziellen Vermogenswerte, die nicht zu fortgefiihrten An-
schaffungskosten oder zu FVOCI bewertet werden, werden als FVTPL
bewertet. Dies umfasst unter anderem alle derivativen finanziellen
Vermogenswerte. Nettogewinne und -verluste, einschlieBlich jegli-
cher Zins- oder Dividendenertréage, werden im Gewinn oder Verlust
erfasst.

Weitere Informationen sind Ziffer 16 Finanzinstrumente zu entneh-
men.

Wertminderungen finanzieller Vermogenswerte

Siltronic ermittelt bei finanziellen Vermoégenswerten, die zu fortge-
fuhrten Anschaffungskosten oder zum beizulegenden Zeitwert mit
Anderungen im sonstigen Ergebnis bewertet werden, Wertberichti-
gungen fir erwartete Kreditverluste entsprechend dem Expected-
Credit-Loss(ECL)-Modell nach IFRS 9.

Das ECL-Modell wird hauptsachlich fir Zahlungsmittel und Zahlungs-
mitteldquivalente, Festgelder, zu fortgefihrten Anschaffungskosten
bewertete Wertpapiere, Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen, Vertragsvermogenswerte und sonstige finanzielle Vermogens-
werte angewendet. Die erwarteten Kreditverluste werden zum je-
weiligen Bilanzstichtag angepasst, um Anderungen im Kreditrisiko
seit der erstmaligen Erfassung zu bericksichtigen. Weitere Informa-
tionen sind den Ziffern 08 und 09 zu entnehmen.

Derivative Finanzinstrumente

Derivative Finanzinstrumente werden grundsatzlich zum beizule-
genden Zeitwert bewertet, und zwar unabhangig davon, zu welchem
Zweck oder in welcher Absicht sie abgeschlossen wurden. Positive
Marktwerte fiihren zum Ansatz einer Forderung, negative Markt-
werte zum Ansatz einer Schuld. Derivative Finanzinstrumente wer-
den vor allem zu Sicherungszwecken eingesetzt, um das Wahrungs-
risiko des Konzerns zu reduzieren. Vertrage, die fiir Zwecke des Emp-
fangs oder der Lieferung nichtfinanzieller Giter entsprechend dem
eigenen Bedarf abgeschlossen wurden, wurden nicht als Derivate bi-
lanziert, sondern als schwebende Geschéfte behandelt.
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Sofern derivative Finanzinstrumente zur Absicherung von Risiken
aus kiinftigen Zahlungsstromen eingesetzt werden, wendet der Kon-
zern, wenn moglich, Hedge Accounting gemall den Anforderungen
des IAS 39 an. Marktwertanderungen von Derivaten zur Absicherung
gegen das Risiko schwankender Zahlungsstrome in einer Fremdwah-
rung (,Cashflow Hedge”) wurden unter Beriicksichtigung latenter
Steuern im sonstigen Ergebnis erfasst. Im Zeitpunkt der Realisierung
des Grundgeschafts wird der Erfolgsbeitrag des Sicherungsgeschéfts
in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen. Wahrungskurssi-
cherungen der geplanten Umsatze werden im sonstigen betriebli-
chen Ergebnis ausgewiesen, wahrend die Sicherung von ausgewahl-
ten konzerninternen Sachverhalten im Ubrigen Finanzergebnis ge-
zeigt wird. Wird ein entsprechendes Derivat verauBert oder sind die
Voraussetzungen flir eine bilanzielle Sicherungsbeziehung nicht
mehr erfiillt, verbleibt dessen Wertdanderung bis zum Eintreten des
Grundgeschafts im sonstigen Ergebnis.

Forderungen, Vertragsvermogenswerte und

sonstige Vermogenswerte, Festgelder sowie Zahlungsmittel

und Zahlungsmitteldaquivalente

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, sonstige Vermogens-
werte (einschlieBlich Steuerforderungen) mit Ausnahme von Finanz-
derivaten, Festgelder sowie Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaqui-
valente werden grundsatzlich zu Anschaffungskosten angesetzt.
Vertragsvermogenswerte werden erfasst, sofern Siltronic seine Leis-
tungsverpflichtung aus Vertragen mit Kunden erfillt hat und ein un-
bedingter Anspruch auf die Gegenleistung des Kunden noch nicht
besteht. Der Ansatz erfolgt mit dem Transaktionspreis.

Ertragsteuern

Ertragsteuern umfassen alle in- und auslandischen Steuern auf
Grundlage des zu versteuernden Ergebnisses. Sie umfassen sowohl
die laufenden Ertragsteuern als auch die latenten Steuern. Die lau-
fenden Ertragsteuern werden basierend auf den jeweiligen nationa-
len steuerlichen Ergebnissen und Vorschriften des Jahres berechnet.
Enthalten sind weiterhin Anpassungsbetrdge fir eventuell anfal-
lende Steuernachzahlungen bzw. -erstattungen aus noch offenen
Steuererklarungen vergangener Jahre und aus steuerlichen AufRen-
prufungen.

Aktive und passive latente Steuern werden fiir temporére Differen-
zen zwischen den steuerlichen und den bilanziellen Wertansatzen
gebildet. Die aktiven latenten Steuern umfassen auch bestehende
Verlustvortrage, deren Realisierung mit ausreichender Wahrschein-
lichkeit gewahrleistet ist. Die latenten Steuern werden auf Basis der
Steuersatze ermittelt, die nach der derzeitigen Rechtslage in den
einzelnen Landern zum Realisierungszeitpunkt gelten bzw. erwartet
werden. Eine Saldierung von aktiven und passiven Steuerabgrenzun-
gen wird nur vorgenommen, soweit sie im Verhaltnis zu einer Steu-
erbehérde aufrechenbar sind. Anderungen der aktiven und passiven
latenten Steuern werden erfolgswirksam erfasst. Bei Sachverhalten,
deren Gewinne oder Verluste im sonstigen Ergebnis erfasst werden,
werden die darauf abzugrenzenden latenten Steuern ebenfalls im
sonstigen Ergebnis erfasst.

Aktive latente Steuern aus abzugsfahigen temporaren Differenzen
und steuerlichen Verlustvortrdgen, die passive latente Steuern aus
zu versteuernden tempordaren Differenzen libersteigen, werden nur
in dem Umfang angesetzt, in dem fiir eine Konzerngesellschaft aus-
reichend steuerpflichtiges Einkommen zur Realisierung von steuerli-
chen Vorteilen erwartet wird. Der Konzern tberprift aktive latente
Steuern an jedem Bilanzstichtag auf ihre Werthaltigkeit.
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Pensionsriickstellungen — leistungsorientierte Plane

Die Nettoverpflichtung des Konzerns aus leistungsorientierten Pla-
nen wird fir jeden Plan einzeln berechnet. Hierzu wird der Betrag
der kiinftigen Leistung, die die Mitarbeitenden in der laufenden Pe-
riode und in frilheren Perioden erdient haben, geschatzt und auf sei-
nen Barwert abgezinst. Vom Barwert wird der beizulegende Zeitwert
des zugehorigen Planvermogens abgezogen. Die Verpflichtungen
aus leistungsorientierten Planen werden jahrlich nach dem Anwart-
schaftsbarwertverfahren (Projected Unit Credit Method) berechnet.
Wenn sich aus der Berechnung ein Uberschuss fiir den Konzern
ergibt, ist der dafiir ansetzbare Vermogenswert begrenzt auf den
Barwert eines wirtschaftlichen Nutzens in Form von kiinftigen Rick-
flissen aus dem Plan oder aus kiinftigen BeitragsermaRigungen.

Neubewertungen der Nettoverbindlichkeit aus leistungsorientierten
Planen, die versicherungsmathematische Gewinne und Verluste, Er-
trage aus Planvermaogen (ohne Zinsertrage) und (gegebenenfalls) die
Auswirkung der Vermogensobergrenze berticksichtigen, werden un-
mittelbar im Eigenkapital tber das sonstige Ergebnis erfasst. Versi-
cherungsmathematische Gewinne und Verluste ergeben sich aus der
Abweichung zwischen der Einschatzung zum Periodenbeginn und
dem tatsachlichen Ergebnis am Periodenende hinsichtlich der Sterb-
lichkeitswahrscheinlichkeiten, Rententrends, Gehaltsentwicklungen
und Abzinsungssatze.

Der Nettozinsaufwand des Geschéftsjahres fiir die Nettoschuld aus
leistungsorientierten Planen wird ermittelt, indem der zu Beginn des
Geschaftsjahres festgelegte Abzinsungssatz auf die zu diesem Zeit-
punkt ermittelte Nettopensionsverpflichtung angewendet wird, wo-
bei alle wahrend des Geschaftsjahres aufgrund von Beitrags- und
Leistungszahlungen erfolgten Anderungen der Nettoschuld aus leis-
tungsorientierten Planen berucksichtigt werden. Der Nettozinsauf-
wand und sonstige Aufwendungen fir leistungsorientierte Pléne
werden erfolgswirksam erfasst.

Andert sich der Barwert einer leistungsorientierten Verpflichtung in-
folge einer Plananderung oder Plankiirzung, erfasst der Konzern den
hieraus resultierenden Effekt als nachzuverrechnenden Dienstzeit-
aufwand. Dieser wird bei Entstehung sofort erfolgswirksam erfasst.
Auch die aus einer Abgeltung resultierenden Gewinne und Verluste
werden unmittelbar in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst,
wenn die Abgeltung eintritt. Verwaltungskosten, die nicht Bestand-
teil der Verwaltung des Planvermogens sind, werden bei Leistungs-
erbringung ebenfalls erfolgswirksam erfasst. Der Aufwand aus der
Dotierung der Pensionsriickstellungen (Dienstzeitaufwand) wird den
Kosten der betroffenen Funktionsbereiche zugeordnet. Der Zinsan-
teil wird im Ubrigen Finanzergebnis ausgewiesen.

Pensionsriickstellungen — beitragsorientierte Plane

Die Beitragsverpflichtungen flr beitragsorientierte Plane werden in
der Periode, in der die zugehorige Arbeitsleistung erbracht wird, als
Aufwand erfasst. Vorausbezahlte Beitrage werden als Vermégens-
wert aktiviert, sofern eine Riickerstattung oder Verringerung kiinfti-
ger Zahlungen moglich ist.

Rickstellungen fir Altersteilzeit und Jubilaen

Die Ruckstellungen flr Altersteilzeit und Jubilden werden gemaR
versicherungsmathematischer Gutachten bewertet. Sie stellen an-
dere langfristig fallige Leistungen an Arbeitnehmer dar. Die Netto-
verpflichtung des Konzerns entspricht dem Betrag der kinftigen
Leistungen, die Beschaftigte in der laufenden Periode und in frihe-
ren Perioden im Austausch flr die erbrachte Arbeitsleistung erdient
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haben. Diese Leistungen werden auf den Barwert abgezinst. Neube-
wertungen werden in der Periode, in der sie entstehen, erfolgswirk-
sam erfasst.

Die Ruckstellungen fiir Altersteilzeit sind an die Erbringung von Ar-
beitsleistungen in der Zukunft gekntipft.

Die bilanzielle Erfassung der Riickstellungen erfolgt ratierlich Gber
den Zeitraum des Erdienens des Anspruchs in der Beschaftigungs-
phase. Der sogenannte Erfiillungsriickstand, der den Gehaltsanteil
darstellt, auf den der Beschéftigte wahrend der Beschaftigungs-
phase verzichtet, wird mit einem Planvermogen gegen Ausfall abge-
sichert. Die Altersteilzeitriickstellung stellt die Nettoverpflichtung
des Konzerns dar, in der das Planvermogen gegen die Gesamtver-
pflichtung aufgerechnet wurde. Die Aufstockungsleistungen werden
erst bei vollstandiger Erbringung der notwendigen Arbeitsleistung
komplett erdient.

Sonstige Riickstellungen

Langfristige Riickstellungen werden mit ihrem auf den Stichtag ab-
gezinsten Barwert angesetzt. Der Abzinsungssatz entspricht dem ge-
genwartigen Marktzins fir risikofreie Anlagen, die in ihrer Laufzeit
der Restlaufzeit der zu erfiillenden Verpflichtung entsprechen.

Ruckstellungen fiir Umweltschutz werden gebildet, wenn kiinftige
Mittelabflisse zur Erfiillung von Umweltauflagen oder fiir Sanie-
rungsmafnahmen wahrscheinlich sind, die Kosten hinreichend zu-
verlassig geschatzt werden kénnen und die MalRnahmen keinen
kiinftigen Nutzenzufluss erwarten lassen.

Resultiert aus einer gedanderten Einschatzung eine Auflésung von ei-
ner Rickstellung und passiert dies innerhalb eines Geschaftsjahres,
wird die Auswirkung in denjenigen Posten der Gewinn- und Verlust-
rechnung erfasst, die bei der urspriinglichen Schatzung mit dem Auf-
wand belastet waren. Andernfalls erfolgt der Ausweis in den sonsti-
gen betrieblichen Ertragen.

Verbindlichkeiten und erhaltene Anzahlungen
Darlehensverbindlichkeiten, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen, erhaltene Anzahlungen sowie sonstige Verbindlichkei-
ten (einschlieflich Steuerverbindlichkeiten) werden zu fortgefihr-
ten Anschaffungskosten sowie unter Anwendung der Effektivzins-
methode bewertet.

In den sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten werden Verbindlich-
keiten gegeniliber einem Zahlungsdienstleister bilanziert. Hierbei
handelt es sich um die Abtretung von Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen an Finanzierungspartner, die von einem Zah-
lungsdienstleister vermittelt werden. Der Zahlungsdienstleister
Gbernimmt zusammen mit Siltronic die Zahlung an die Lieferanten.
Die zur Verfligung gestellten finanziellen Mittel werden dem Finan-
zierungspartner mit einem Zeitverzug von zwei Monaten erstattet.
Ab dem Zeitpunkt der Ubertragung erfolgt der Ausweis der Verbind-
lichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in den sonstigen finanzi-
ellen Verbindlichkeiten. Die Zahlungsmittelzu- und -abfllisse werden
im Cashflow aus Finanzierungstatigkeit ausgewiesen.

Nutzungsrechte aus Leasing und Leasingverbindlichkeiten

Der Konzern beurteilt zunédchst, ob ein Vertrag ein Leasingverhaltnis
beinhaltet. Dies ist der Fall, wenn der Vertrag dazu berechtigt, die
Nutzung eines identifizierten Vermogenswerts gegen Zahlung eines
Entgelts fiir einen bestimmten Zeitraum zu kontrollieren. Beinhaltet
ein Vertrag sowohl Leasing- als auch Nichtleasingkomponenten, teilt
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der Konzern das vertraglich vereinbarte Entgelt auf Basis der relati-
ven Einzelpreise auf.

Am Bereitstellungsdatum erfasst der Konzern einen Vermégenswert
flr das gewahrte Nutzungsrecht sowie eine Leasingverbindlichkeit.
Die Leasingverbindlichkeit wird passiviert mit dem Barwert der noch
nicht gezahlten Leasingzahlungen. Die Leasingzahlungen beinhalten
neben festen Zahlungen auch variable Zahlungen, Restwertgaran-
tien sowie Kauf-, Kindigungs- und Verlangerungsoptionen (sofern
die Auslibung hinreichend sicher eingeschatzt wird). Der Barwert
der Leasingzahlungen wird mit dem Leasingverhaltnis zugrunde lie-
genden Zinssatz ermittelt. Sofern sich dieser nicht ohne Weiteres be-
stimmen ldsst, wird der Grenzfremdkapitalzinssatz des Konzerns
verwendet. Dieser bertlicksichtigt die Art des Vermogenswerts sowie
die Leasingbedingungen.

Die Bewertung der Leasingverbindlichkeit erfolgt zum fortgefiihrten
Buchwert unter Nutzung der Effektivzinsmethode. Eine Neubewer-
tung erfolgt, sofern sich die kiinftigen Leasingzahlungen verandern
oder neue Erkenntnisse und Einschatzungen zu Restwertgarantien
sowie zur Austibung von Kauf-, Kiindigungs- oder Verlangerungsop-
tionen vorliegen.

Das Nutzungsrecht wird bei der Zugangsbewertung mit den Anschaf-
fungskosten bewertet, die der erstmaligen Bewertung der Leasing-
verbindlichkeit entsprechen, abzliglich etwaiger erhaltener Leasing-
anreize und vom Bereitstellungsdatum bis zum Ende des Leasingzeit-
raums linear abgeschrieben. Sofern die Ausiibung einer Kaufoption
als hinreichend sicher eingestuft wurde, erfolgt die Abschreibung
Uber die gesamte Nutzungsdauer des Vermoégenswerts. Zusatzlich
wird das Nutzungsrecht um Wertminderungen, sofern notwendig,
berichtigt und bei einer Neubewertung der Leasingverbindlichkeit
angepasst.

Der Konzern hat im Einklang mit IFRS 16 von der Mdglichkeit Ge-
brauch gemacht, weder Nutzungsrechte noch Leasingverbindlichkei-
ten flr Leasingverhaltnisse, denen Vermogenswerte von geringem
Wert zugrunde liegen, anzusetzen und auch keine kurzfristigen Lea-
singverhaltnisse. Dadurch werden die mit diesen Leasingverhaltnis-
sen im Zusammenhang stehenden Zahlungen lber die Laufzeit des
Leasingverhaltnisses linear als Aufwand erfasst.

Umsatzrealisierung

Siltronic erwirtschaftet Umsatzerlose im Wesentlichen aus dem Ver-
kauf von Wafern aus hochreinem Silizium. Die Umsatzrealisierung
erfolgt im Zeitpunkt des Kontrolliibergangs der Produkte auf den
Kunden. Zu welchem Zeitpunkt die Kontrolle auf den Kunden tiber-
geht, wird anhand der vereinbarten Lieferbedingungen sowie der
folgenden Kriterien beurteilt:
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— Ubergang der Risiken und Chancen auf den Kunden
—  Recht auf Zahlung an Siltronic
— Erlangung des Besitzes durch den Kunden

Umsatze aus Dienstleistungen werden erfasst, sobald die Leistung
erbracht wurde.

Die Umsatzerl6se umfassen als Transaktionspreis die Gegenleistung,
die im Austausch fiir die Ubertragung zugesagter Giiter oder Dienst-
leistungen auf einen Kunden voraussichtlich erhalten wird. Der Aus-
weis erfolgt ohne Umsatzsteuer und andere im Zusammenhang mit
Umsatzen anfallende Steuern.

Herstellungskosten

In den Herstellungskosten werden die Kosten der umgesetzten Er-
zeugnisse und Leistungen ausgewiesen. Sie beinhalten neben den di-
rekt zurechenbaren Kosten wie den Material-, Personal- und Ener-
giekosten auch die planmaRige Abschreibung, die angemessenen
Teile der auf die Fertigungstatigkeiten umgelegten Gemeinkosten
sowie die Abwertungen auf Vorrate.

Vertriebskosten, Forschungs- und Entwicklungskosten

und Verwaltungskosten

Die Vertriebskosten enthalten die Kosten der Vertriebsorganisation
und der Marktanalyse, Kosten fiir die anwendungstechnische Bera-
tung bei Kunden und Provisionsaufwendungen.

Zu den Forschungs- und Entwicklungskosten gehoren die Kosten der
Produkt- und Verfahrensentwicklung. Forschungskosten im engeren
Sinne werden bei ihrer Entstehung als Aufwand erfasst (sie werden
nicht aktiviert). Entwicklungskosten werden nur aktiviert, wenn alle
vorgeschriebenen Ansatzkriterien kumulativ erfillt sind. Dies bedeu-
tet, dass die Entwicklungsphase eindeutig von der Forschungsphase
getrennt werden kann und die entstehenden Kosten den einzelnen
Projektphasen Uberschneidungsfrei zugeordnet werden koénnen.
Ferner missen mit hinreichender Sicherheit kiinftige Mittelzufliisse
erfolgen.

Zu den allgemeinen Verwaltungskosten gehoren die anteiligen Per-
sonal- und Sachkosten der Konzernsteuerung, des Personalbereichs,
des Rechnungswesens, der Rechtsabteilung und der Informations-
technologie.

Zeitpunkt der Erfassung von Ertragen und Aufwendungen
Betriebliche Aufwendungen werden mit Inanspruchnahme der Leis-
tung erfasst. Zinsertrage werden unter Anwendung des Effektivzins-
satzes bewertet.
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Erlauterungen zu einzelnen Posten der
Gewinn- und Verlustrechnung
01 Umsatzerldse/Herstellungskosten/

Sonstige betriebliche Ertrage/
Sonstige betriebliche Aufwendungen
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02 Zinsertrdge und -aufwendungen/
Ubriges Finanzergebnis

EUR Mio. 2025 2024

Zinsergebnis

Zinsertrage 14,3 14,0
Zinsaufwendungen -47,9 -32,3
Summe -33,6 -18,3
Ubriges Finanzergebnis

Zinseffekt aus verzinslichen Riickstellungen -6,1 -5,4
Sonstige finanzielle Ertrage 4,1 1,9
Sonstige finanzielle Aufwendungen -2,6 -3,1
Summe -4,6 -6,6

EUR Mio. 2025 2024
Umsatzerlose 1.346,7 1.412,8
davon Erlése aus Vertrdgen mit Kunden 1.346,7 1.412,8
Herstellungskosten -1.235,5 -1.137,4
davon Bildung von Wertberichtigungen auf
Vorriite —6,0 -16,4
davon Auflésung von Wertberichtigungen
auf Vorrdte 3,5 4,2
Sonstige betriebliche Ertrige
Fremdwahrungsgewinne und
Sicherungsgeschafte 126,7 83,5
Forschungs-/Investitionszuschiisse 9,0 1,5
Auflésung von Rickstellungen und
Verbindlichkeiten 0,9 2,7
Gewinne aus dem Abgang von Sachanlagen 0,5 0,2
Auflésung von Wertberichtigungen auf
Forderungen - 0,2
Ubrige 2,8 2,8
Summe 139,9 90,9
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Fremdwahrungsverluste und -126,5 -83,8
Sicherungsgeschafte
Wertminderungen von Sachanlagen -3,0 -
Verluste aus dem Abgang von Sachanlagen -1,5 -1,8
Ubrige -0,5 -4,7
Summe -131,5 -90,3

Umsatzerlose werden fast ausschlieflich mit dem Verkauf von
Wafern erzielt. Eine Aufgliederung der Erlose nach Regionen ist der
Ziffer 18 zu entnehmen.

Abschreibungen, Personalaufwand und Materialaufwand

Der Aufwand fur Abschreibungen und Wertminderungen betrug im
Berichtsjahr EUR 343,3 Mio. (Vorjahr: EUR 238,5 Mio.), wovon
EUR 3,0 Mio. (Vorjahr: EUR 0,0 Mio.) auf auBerplanmaRige Ab-
schreibungen entfallen.

Der Personalaufwand lag bei EUR357,5Mio. (Vorjahr:
EUR 369,2 Mio.), wovon auf Gehalter EUR 290,3 Mio. entfielen (Vor-
jahr: EUR 300,2 Mio.), auf soziale Sicherheit EUR 31,9 Mio. (Vorjahr:
EUR 31,8 Mio.) und auf Altersversorgung EUR 35,2 Mio. (Vorjahr:
EUR 37,2 Mio.). Der Materialaufwand belief sich auf EUR 510,9 Mio.
(Vorjahr: EUR 505,2 Mio.).

Die Zinsertrage wurden durch Geldanlagen und verzinsliche Wertpa-
piere erwirtschaftet.

Die Zinsaufwendungen setzen sich Uberwiegend aus Zinsaufwen-
dungen fiirim Geschéfts- und in Vorjahren aufgenommene Darlehen
zusammen.

Ubriges Finanzergebnis

Der Zinseffekt aus Riickstellungen betrifft vor allem die Pensionen
und dabei die Nettozinsaufwendungen fiir die Nettoschuld aus leis-
tungsorientierten Pldanen.

Die sonstigen finanziellen Ertrdge und Aufwendungen betreffen im
Wesentlichen die Zinsderivate sowie die Aufwendungen aus den
Working-Capital-Management-Programmen.
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03 Ertragsteuern

Der Berechnung der Ertragsteuern liegen die nach der derzeitigen
Rechtslage in den einzelnen Landern zum Realisierungszeitpunkt
geltenden oder erwarteten Steuersatze zugrunde. Diese basieren
grundsatzlich auf den am Bilanzstichtag glltigen bzw. verabschiede-
ten gesetzlichen Regelungen.

In Deutschland wird neben der Kérperschaftsteuer auch ein Solida-
ritdtszuschlag auf die Korperschaftsteuer erhoben. AuRerdem ist
eine je nach Gemeinde des ansassigen Unternehmens variierende
Gewerbeertragsteuer zu zahlen.

Steuersdtze in Deutschland

In % 2025 2024
Gewichteter Durchschnittssatz

fur die Gewerbesteuer 13,4 13,3
Kérperschaftsteuersatz 15,0 15,0
Solidaritatszuschlag

auf die Kérperschaftsteuer 5,5 5,5
Ertragsteuersatz der Siltronic AG

in Deutschland 29,2 29,1

Der durch die auslandischen Tochterunternehmen erzielte Gewinn
wird mit den im jeweiligen Sitzland giiltigen Satzen versteuert. Die
fir auslandische Gesellschaften zugrunde gelegten landesspezifi-
schen Ertragsteuersatze liegen zwischen 5 Prozent und 31 Prozent.

Temporare steuerliche Differenzen aufgrund nicht ausgeschiitteter
Gewinne von Tochterunternehmen werden nur beriicksichtigt, so-
fern eine Ausschiittung geplant ist. Da der Vorstand des Mutterun-
ternehmens die Dividendenpolitik der Tochterunternehmen be-
stimmt, kann der Konzern die Auflésung von temporaren Differen-
zen steuern. Bei Tochtergesellschaften bestehen EUR 1.027,4 Mio.
(Vorjahr: EUR 1.190,2 Mio.) ausschiittungsfahige Betrage, die mit zu
versteuernden temporéaren Differenzen in Hohe von EUR 51,4 Mio.
(Vorjahr: EUR 59,5 Mio.) verknipft sind. Die latente Steuerschuld
wurde nicht angesetzt, weil auf absehbare Zeit keine Aufldsung der
steuerlichen Differenz erwartet wird.

Der ausgewiesene Steueraufwand flir das Geschaftsjahr 2025 betrug
EUR 13,3 Mio. (Vorjahr: EUR 33,1 Mio.). Bei Anwendung des erwar-
teten deutschen Steuersatzes auf das Ergebnis vor Steuern ergabe
sich ein Steuerertrag in Hohe von EUR 18,9 Mio. (Vorjahr: Steuerauf-
wand EUR 29,2 Mio.). Bei der Differenz zwischen dem erwarteten
Steuerertrag/ -aufwand und dem tatsichlichen Steueraufwand in
Hoéhe von EUR —32,2 Mio. (Vorjahr: EUR —3,9 Mio.) haben im Be-
richtsjahr wie auch im Vorjahr Wertberichtigungen auf aktivierte la-
tente Steuern und steuersatzbedingte Abweichungen eine groRRe
Rolle gespielt.

Die Hohe der Wertberichtigungen auf aktive latente Steuern hangt
von der erwarteten Realisierung kiinftiger steuerlicher Vorteile ab.
Insgesamt betrug der Aufwand aus der Erhéhung von Wertberichti-
gungen auf aktive latente Steuern im Berichtsjahr EUR 27,3 Mio.
(Vorjahr: EUR 7,0 Mio.). Hierin enthalten ist im Berichtsjahr ein Auf-
wand in Hohe von EUR 11,6 Mio. aufgrund einer Wertberichtigung
von im Vorjahr im Ausland bilanzierten aktiven latenten Steuern.
Aus temporaren Differenzen ergab sich 2025 ein Ertrag in Hohe von
EUR 23,8 Mio. (Vorjahr: EUR 2,2 Mio.). Der latente Steuerertrag, der

Il
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sich aus der Anderung von Steuersitzen ergibt, belduft sich auf EUR
0,1 Mio. (Vorjahr: Aufwand EUR 9,9 Mio.).

In den Ertragsteuern sind laufende Steuerertrage aus Vorjahren in
Hohe von EUR 5,4 Mio. (Vorjahr: EUR 4,1 Mio.) enthalten und lau-
fende Steueraufwendungen aus Vorjahren in Hohe von EUR 0,0 Mio.
(Vorjahr: EUR 0,6 Mio.).

Steueraufwand

EUR Mio. 2025 2024
Laufende Steuern Inland - 1,9
Laufende Steuern Ausland -9,9 -20,3
Laufende Steuern -9,9 -18,4
Latente Steuern Inland 2,0 -8,3
Latente Steuern Ausland -5,4 -6,4
Latente Steuern -3,4 -14,7
Ertragsteuern gesamt -13,3 -33,1
Ableitung des

effektiven Steuersatzes

Ergebnis vor Steuern -64,6 100,3
Erwarteter Ertragsteuersatz

der Siltronic AG in % 29,2 29,1
Erwarteter Steueraufwand (-)

oder -ertrag (+) 18,9 -29,2
Steuersatzbedingte Abweichungen 13,5 16,7
Effekt aus nicht

abzugsfahigen Aufwendungen -3,5 -0,9
Effekt aus steuerfreien Ertragen 2,4 1,6

Periodenfremde Steuern
(laufendes Ergebnis) 5,4 3,5

Effekte der nicht angesetzten

aktiven latenten Steuern -47,3 -15,8
Effekt latenter Steuern, bedingt

durch Anderung Steuersatz -0,1 -7,3
Sonstige Abweichungen -2,6 -1,7
Ertragsteuern gesamt -13,3 -33,1
Effektiver Steuersatz in % -20,6 33,0

Die Nutzung steuerlicher Verluste aus friheren Perioden mindert
den effektiven Aufwand fiir Ertragsteuern im laufenden Geschafts-
jahr um EUR 0,3 Mio. (Vorjahr: EUR 0,2 Mio.).
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Nachfolgende Tabelle zeigt die Zuordnung der latenten Steuern zu
den Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten:

Zuordnung der latenten Steuern
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31.12.2025 31.12.2024

Aktive latente  Passive latente Aktive latente  Passive latente
EUR Mio. Steuern Steuern Steuern Steuern
Immaterielle Vermégenswerte - 6,1 - 4,1
Sachanlagen 3,1 7,0 1,1 13,4
Nutzungsrechte - 18,8 - 12,5
Kurzfristige Vermogenswerte 53 6,6 17,7 8,2
Sonstige Rickstellungen 3,1 0,2 2,4 0,3
Verbindlichkeiten 27,0 1,1 23,3 1,1
Verlustvortrage 0,2 - 0,4 -
Summe 38,7 39,8 44,9 39,6
Saldierungen -37,7 -37,7 -30,9 -30,9
Latente Steuern in der Bilanz 1,0 2,1 14,0 8,7

Eine Saldierung von aktiven und passiven latenten Steuern findet
nur statt, wenn kiinftige Vorteile und Verpflichtungen desselben
Steuerpflichtigen gegeniiber derselben Steuerbehdrde bestehen.

Die Veranderungen der aktiven und passiven latenten Steuern wur-
den in Hohe von EUR 3,4 Mio. als Aufwand (Vorjahr: EUR 14,7 Mio.)
erfolgswirksam erfasst, wahrend EUR 2,1 Mio. als Aufwand (Vorjahr:
Ertrag EUR 3,8 Mio.) direkt im sonstigen Ergebnis berlcksichtigt
wurden. Die Verdnderungen im sonstigen Ergebnis betreffen Deri-
vate.

Es bestehen nicht genutzte steuerliche Verlustvortrage in Hohe von
EUR 169,5 Mio. (Vorjahr: EUR 67,7 Mio.), fir die keine latenten Steu-
ern angesetzt wurden. Davon verfallen EUR 25,4 Mio. in den kom-
menden Jahren wie folgt:

Verfallbare steuerliche Verlustvortrage

EUR Mio. 2025 2024
Nach 1 Jahr 25,4 1,4
Nach 2 Jahren - 29,3
Nach 3 Jahren - _
Nach 4 Jahren - -
Nach 5 Jahren oder spater - -
Summe 25,4 30,7

Die verfallbaren Verlustvortrage beziehen sich auf die japanische
Gesellschaft. Da deren Verlustvortrage hochstwahrscheinlich nur
zu einem kleinen Teil genutzt werden kénnen, wurden lediglich

EUR 0,2 Mio. (Vorjahr: EUR 0,4 Mio.) als aktive latente Steuern auf
Verlustvortrage angesetzt. Waren latente Steuern auf die wertbe-
richtigten Verlustvortrage angesetzt worden, hatte sich ein Betragin
Hohe von EUR 47,2 Mio. (Vorjahr: EUR 19,2 Mio.) errechnet.

Zum 31. Dezember 2025 wurden keine aktiven latenten Steuern fir
abzugsfahige temporéare Differenzen in Héhe von EUR 250,5 Mio.
angesetzt (Vorjahr: EUR 114,3 Mio.).

Globale Mindestbesteuerung

Der Konzern ist tatig in Deutschland, das ein Gesetz zur Einfihrung
der globalen Mindestbesteuerung erlassen hat. Da ein Tochterun-
ternehmen in Singapur aufgrund von getatigten Investitionen einen
verglinstigten Steuersatz gewdhrt bekommt, ist dieses grundsatzlich
von der Mindestbesteuerung betroffen. Sowohl im Geschéftsjahr als
auch im Vorjahr haben alle Konzerngesellschaften mindestens eine
der tempordren Safe-Harbour-Regelungen erfillt, eine Detailbe-
rechnung blieb daher aus.

Der Konzern wendete die vorlibergehende, verpflichtende Ausnah-
meregelung hinsichtlich der Bilanzierung latenter Steuern an, die
sich aus der Einfihrung der globalen Mindestbesteuerung ergeben,
und erfasst diese als tatsachlichen Steueraufwand/-ertrag zum je-
weiligen Entstehungszeitpunkt.
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Erlauterungen zu einzelnen Posten
der Bilanz

04 Entwicklung der immateriellen Vermogenswerte
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2025
Entwicklungs-

EUR Mio. Firmenwert kosten Sonstige Summe
Anschaffungskosten

Stand 01.01. 20,5 19,2 45,6 85,3
Zugange - 13,8 4,7 18,5
Abginge - - -0,1 -0,1
Umbuchungen - - 0,5 0,5
Wahrungsveranderungen 3,2 - -1,8 1,4
Stand 31.12. 23,7 33,0 48,9 105,6
Abschreibungen

Stand 01.01. - 12,9 37,6 50,5
Zugange - - 1,2 1,2
Abgange - - - -
Umbuchungen - - -0,1 -0,1
Wahrungsveranderungen - - -1,8 -1,8
Stand 31.12. - 12,9 36,9 49,8
Buchwert 31.12. 23,7 20,1 12,0 55,8

2024
Entwicklungs-

EUR Mio. Firmenwert kosten Sonstige Summe
Anschaffungskosten

Stand 01.01. 20,5 12,9 38,8 72,2
Zugange - 6,3 6,7 13,0
Abgange - - -1,6 -1,6
Umbuchungen - - 0,7 0,7
Wahrungsveranderungen - - 1,0 1,0
Stand 31.12. 20,5 19,2 45,6 85,3
Abschreibungen

Stand 01.01. - 12,9 37,1 50,0
Zugange - - 1,2 1,2
Abgange - - -1,7 -1,7
Umbuchungen - - - -
Wahrungsveranderungen - - 1,0 1,0
Stand 31.12. - 12,9 37,6 50,5
Buchwert 31.12. 20,5 6,3 8,0 34,8

Im Geschéftsjahr 2025 wurden immaterielle Vermogenswerte be-
treffend Entwicklungskosten in Héhe von EUR 13,8 Mio. und sons-
tige in Hohe von EUR 4,7 Mio. aktiviert. Diese sind zum Stichtag noch
nicht fertig hergestellt.



Konzernabschluss Q = < <] > Siltronic Geschaftsbericht 2025 — Seite 126
Anhang zum Konzernabschluss der Siltronic AG
und ihrer Tochterunternehmen
05 Entwicklung der Sachanlagen
2025

Grundstiicke, Andere Anlagen,

Gebé&ude und Technische Betriebs-und Anlagen im Bau

vergleichbare Anlagen und Geschidfts-  und geleistete
EUR Mio. Rechte Maschinen ausstattung Anzahlungen Summe
Anschaffungskosten
Stand 01.01. 1.130,4 3.891,3 163,6 2.218,9 7.404,2
Zugange 11,5 147,0 5,8 186,3 350,6
Abginge -0,1 -65,3 —5,4 - -70,8
Umbuchungen 33,5 1.784,9 39,7 —1.858,5 -0,4
Wahrungsveranderungen -53,3 -135,4 -2,3 -104,0 -295,0
Stand 31.12. 1.122,0 5.622,5 201,4 442,7 7.388,6
Abschreibungen
Stand 01.01. 511,2 3.078,5 138,3 - 3.728,0
Zugange 30,6 283,5 15,1 - 329,2
Wertminderung - 3,0 - - 3,0
Abgange -0,1 -63,7 -5,4 - -69,2
Zuschreibungen - - - - -
Umbuchungen - - - - -
Wahrungsveranderungen -25,2 -103,1 -1,8 - -130,1
Stand 31.12. 516,5 3.198,2 146,2 - 3.860,9
Buchwert 31.12. 605,5 2.424,3 55,2 442,7 3.527,7

2024
Grundstucke, Ge- Andere Anlagen,
b&dude und Technische Betriebs- und  Anlagen im Bau

vergleichbare Anlagen und Geschafts- und geleistete
EUR Mio. Rechte Maschinen ausstattung Anzahlungen Summe
Anschaffungskosten
Stand 01.01. 787,3 3.566,1 153,9 2.277,0 6.784,3
Zugange 18,2 83,8 7,1 401,3 510,4
Abginge -0,3 -23,8 -3,1 -0,1 -27,3
Umbuchungen 301,8 206,4 4,8 —-513,7 -0,7
Wihrungsverdanderungen 23,4 58,8 0,9 54,4 137,5
Stand 31.12. 1.130,4 3.891,3 163,6 2.218,9 7.404,2
Abschreibungen
Stand 01.01. 471,5 2.863,3 130,8 - 3.465,6
Zugange 27,8 188,0 9,7 - 225,5
Wertminderung - - - - -
Abgange -0,4 -22,0 -3,1 - -25,5
Zuschreibungen - - - - -
Umbuchungen - - 0,1 - 0,1
Wahrungsveranderungen 12,3 49,2 0,8 - 62,3
Stand 31.12. 511,2 3.078,5 138,3 - 3.728,0
Buchwert 31.12. 619,2 812,8 25,3 2.218,9 3.676,2

Im Jahr 2025 wurden Fremdkapitalkosten in Héhe von EUR 4,8 Mio.
(Vorjahr: EUR 8,6 Mio.) unter den Anlagen im Bau aktiviert. Der zu-
grunde liegende Fremdkapitalkostensatz belief sich gewichtet auf
2,4 Prozent (Vorjahr: 2,3 Prozent).

Der Wertminderungsaufwand bezieht sich auf die SchlieBung einer
Produktionslinie.

Zur Uberpriifung der Werthaltigkeit, welche einmal jahrlich durch-
geflihrt wird, ist der Firmenwert der zahlungsmittelgenerierenden
Einheit (ZGE) ,300 mm“ zugeordnet. Der erzielbare Betrag dieser
ZGE basierte auf ihrem Nutzungswert, der durch Abzinsung der kinf-
tigen Einzahlungslberschiisse aus der fortgesetzten Nutzung der
ZGE ermittelt wurde.
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Der Barwert der ZGE Ubersteigt deren Buchwerte mit rund EUR 0,2
Mrd. (Vorjahr: knapp EUR 0,4 Mrd.). Die Buchwerte umfassen neben
den Sachanlagen der ZGE auch den Firmenwert in Héhe von
EUR 23,7 Mio. (Vorjahr: EUR 20,5 Mio.). Der Firmenwert ist im Ver-
héltnis zu den ibrigen Vermoégenswerten der ZGE unwesentlich.

Die wesentlichen Annahmen fiir die Berechnung des Barwerts sind
eine Restnutzungsdauer des die ZGE dominierenden Vermégens-
werts, ein langfristiges EBITDA, nétige Investitionen und der Abzin-
sungssatz.

Die Restnutzungsdauer des die ZGE dominierenden Vermogens-
werts wird aus Gebauden abgeleitet, die speziell fiir die Herstellung
von Wafern konzipiert sind. Die 36-jdhrige Restnutzungsdauer fut
auf erzielten Nutzungsdauern unter ausschlieBlicher Berticksichti-
gung angestoRener Investitionen in Gebaude und Erhaltungsinvesti-
tionen.

Der Bestimmung des langfristigen EBITDA fiir die ZGE liegen die Pro-
duktionskapazitaten unter Beriicksichtigung angestoRener Investiti-
onen zugrunde, Uber sechs historische Jahre hinweg erzielte Auslas-
tungen von Produktionskapazitdten und eine erwartete Preisent-
wicklung. Das so auf die dreijahrige Mittelfristplanung folgende ge-
schatzte langfristige EBITDA soll die zyklischen Schwankungen unse-
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res Geschéfts abbilden. Abgesehen von den angestoBenen Investiti-
onen in Kapazitdtserweiterungen wurde keine nennenswerte
Wachstumsrate angewendet. Externe Informationsquellen zum
EBITDA gibt es nur fiir manche Komponenten. Teil davon ist die Ent-
wicklung der kiinftigen Marktnachfrage, die auf externen und inter-
nen Quellen basiert und die angenommene nachhaltige Auslastung
stutzt.

Die nach der Mittelfristplanung angenommenen Investitionen leiten
sich aus historischen Werten ab. Der Abzinsungssatz wurde aus einer
KenngroBe vor Steuern anhand des historischen Branchendurch-
schnitts der gewichteten Kapitalkosten ermittelt. Die Diskontierung
erfolgte mit 12,5 Prozent (Vorjahr: 11,1 Prozent).

Die nachfolgenden Analysen beschreiben die Sensitivitdt des Bar-
werts im Vergleich zum Buchwert: Es besteht die Moglichkeit, dass
die angenommene durchschnittliche EBITDA-Marge von nahe
40 Prozent aufgrund einer Uber-/Unterkapazitit in unserer Industrie
oder aufgrund signifikanter Anderungen bei Wechselkursen héher
oder niedriger ausfallen wird. Wiirde die EBITDA-Marge bis zum
Ende der Restnutzungsdauer durchgangig 2 Prozent (Vorjahr: 6 Pro-
zent) geringer ausfallen, hatte dies zum 31. Dezember 2025 eine
Wertminderung zur Folge. Ein um 0,7 Prozentpunkte (Vorjahr: 1,0
Prozentpunkte) erhohter Diskontierungssatz wirde c.p. zu einer
Wertminderung am Bilanzstichtag 31. Dezember 2025 fiihren.
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06 Nutzungsrechte und Leasingverbindlichkeiten

Siltronic schlieBt Leasingvertrage vor allem (iber Grundsticke, Bu-
ros, technische Anlagen und Maschinen sowie IT-Ausstattung ab. Die
Leasingvertrage variieren stark in ihrer Laufzeit und sind zum Teil mit
Verlangerungs- und Kiindigungsoptionen ausgestattet. Zudem un-
terliegen viele Vertrage einer jahrlichen Indexierung. Derartige Ver-
tragskonditionen werden dazu verwendet, um Siltronic Flexibilitat
zu sichern. Bei der Bestimmung der Laufzeit von Leasingverhaltnis-
sen bericksichtigt das Unternehmen samtliche Tatsachen und Um-
stande, die einen wirtschaftlichen Anreiz zur Auslibung von Verlan-
gerungs- und Kiindigungsoptionen bieten. Optionen werden bertick-
sichtigt, wenn diese nur Siltronic zur Verfligung stehen und die Aus-
Ubung als hinreichend sicher eingestuft wird.

Entwicklung der Nutzungsrechte
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Vertrage zum Leasing von Biirordaumen (Ausweis unter Gebaude) so-
wie von IT-Ausstattung haben fir gewohnlich eine feste Laufzeit von
weniger als funf Jahren. Eine Ausnahme bildet die Hauptverwaltung
in Miinchen. Dieser Vertrag hat eine Laufzeit von zehn Jahren. Tech-
nische Anlagen und Maschinen werden Uber eine Laufzeit von bis zu
zehn Jahren angemietet. Darliber hinaus gibt es vier langfristige
Pachtvertrage zur Nutzung von Grundstiicken, deren Nutzungs-
rechte teilweise tiber mehr als 50 Jahre abgeschrieben werden. Auf
diesen Grundstiicken befindet sich ein Teil der Produktions- und Ver-
waltungsgebdude von Siltronic. Bei drei dieser Vertrage wurde eine
30-jahrige Verlangerungsoption durch den Vorstand als hinreichend
sicher eingestuft. Die gepachteten Grundstiicke befinden sich in
Deutschland und Singapur.

Die Entwicklung der Buchwerte der Nutzungsrechte fir Leasingver-
haltnisse stellt sich wie folgt dar:

2025
Technische
Anlagen und IT-Ausstattung
EUR Mio. Grundstiicke Gebdude Maschinen Fahrzeuge und Sonstige Summe
Buchwert Stand 01.01. 99,9 4,6 39,3 0,8 - 144,6
Zugange 0,1 0,7 1,4 0,6 - 2,8
Abschreibungen -2,1 -1,8 -5,5 -0,5 - -9,9
Wahrungsveranderungen -5,8 - -1,2 - - -7,0
Buchwert Stand 31.12. 92,1 3,5 34,0 0,9 - 130,5
2024
Technische
Anlagen und IT-Ausstattung
EUR Mio. Grundsticke Gebdude Maschinen Fahrzeuge und Sonstige Summe
Buchwert Stand 01.01. 99,3 5,5 12,5 0,9 2,1 120,3
Zugédnge 0,3 0,8 30,1 0,4 - 31,6
Abschreibungen -2,4 -1,7 -4,9 -0,5 -2,1 -11,6
Wahrungsveranderungen 2,7 - 1,6 - - 4,3
Buchwert Stand 31.12. 99,9 4,6 39,3 0,8 - 144,6

In der Gewinn- und Verlustrechnung wurden die folgenden Aufwen-
dungen im Zusammenhang mit Leasingverhaltnissen erfasst:

Aufwendungen fiir Leasingverhiltnisse

EUR Mio. 2025 2024
Zinsaufwendungen flr

Leasingverbindlichkeiten 3,7 3,0
Aufwendungen fiir kurzfristige

Leasingverhdltnisse 0,3 1,1

Aufwendungen fir Leasingverhaltnisse mit ei-
nem Vermogenswert von geringem Wert, die
keine kurzfristigen Leasingverhaltnisse sind 1,0 1,4

Als kurzfristige Leasingverhaltnisse gelten Leasingvertrage mit einer
Laufzeit von bis zu zwolf Monaten. Vermodgenswerte von geringem
Wert sind bei Siltronic beispielsweise Computer oder Fahrrader.

Ertrage aus dem Unterleasing von Nutzungsrechten und Aufwen-
dungen fiir variable Leasingzahlungen, die nicht in die Bewertung
der Leasingverbindlichkeit einbezogen wurden, existieren nur in
sehr geringem Umfang.

Die gesamten Zahlungsmittelabflisse fiir Leasingverhaltnisse im Ge-
schéftsjahr 2025 betrugen EUR 11,2 Mio. (Vorjahr: EUR 12,8 Mio.).
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Die folgende Tabelle zeigt die Aufteilung der Leasingverbindlichkei-
ten nach Restlaufzeiten:

Fristigkeit der Leasingverbindlichkeiten
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31.12.2025 31.12.2024
EUR Mio. Kurzfristig Langfristig Kurzfristig Langfristig
Leasingverbindlichkeiten 6,8 127,1 7,3 137,0
davon > 5 Jahre - 104,0 - 112,7
Den groRRten Anteil an den langfristigen Leasingverbindlichkeiten ha- 07 Vorrate
ben die Pachtvertrage zur Nutzung von Grundstiicken, deren Rest-
laufzeit einschlieRlich Verlangerungsoptionen zum Teil noch mehr EUR Mio. 31.12.2025 31.12.2024
als 50 Jahre betragt. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 173,7 182,2
Fertige und unfertige Erzeugnisse 127,1 126,0
Summe 300,8 308,2
davon Bilanzierung
zum NettoverdufSerungswert 0,0 0,0

Die unfertigen Erzeugnisse betrugen zum 31. Dezember 2025 EUR
75,2 Mio. (Vorjahr: EUR 69,5 Mio.). Die Herstellungskosten betrafen
zu wesentlichen Teilen die Vorrate.

08 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Vertragsvermogenswerte, Sonstige finanzielle und nichtfinanzielle

Vermogenswerte sowie Ertragsteuerforderungen

31.12.2025 31.12.2024

EUR Mio. Summe davon langfristig davon kurzfristig Summe davon langfristig davon kurzfristig
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 110,6 - 110,6 142,9 - 142,9
Vertragsvermoégenswerte 13,8 - 13,8 12,7 - 12,7
Derivative Finanzinstrumente 14,4 0,2 14,2 6,5 - 6,5
Ubrige 6,6 0,6 6,0 6,5 - 6,5
Sonstige finanzielle Vermoégenswerte 21,0 0,8 20,2 13,0 - 13,0
Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten 10,7 0,2 10,5 11,7 0,2 11,5
Sonstige Steuerforderungen 20,7 - 20,7 25,8 - 25,8
Ubrige 25,5 16,1 9,4 27,1 13,7 13,4
Sonstige nichtfinanzielle Vermogenswerte 56,9 16,3 40,6 64,6 13,9 50,7
Sonstige finanzielle oder nichtfinanzielle
Vermoégenswerte 77,9 17,1 60,8 77,6 13,9 63,7

davon fillig > 5 Jahre 0,7 0,7 - 1,6 1,6 -
Ertragsteuerforderungen 8,8 - 8,8 7,0 - 7,0

davon fillig > 5 Jahre -

Vertragsvermégenswerte

Die Vertragsvermogenswerte betreffen die Umsatzlegung bei Kun-
den, mit denen Siltronic ein Konsignationslager unterhélt. Die Hohe
der Vertragsvermégenswerte zum 31. Dezember 2025 wurde nicht
durch eine Wertminderung beeinflusst. Auf eine separate Darstel-
lung des Wertminderungsaufwands in der Gewinn- und Verlustrech-
nung wurde aufgrund von Unwesentlichkeit verzichtet.

Die Vertragsvermogenswerte werden in die Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen umgegliedert, wenn eine Rechnung an den
Kunden ausgestellt wird. Die Zahlungsbedingungen der Rechnungen
entsprechen den landesiblichen und industriespezifischen Zah-
lungszielen (keine Finanzierungskomponenten, keine variable Ge-
genleistung). Die Kunden erhalten keine Ricknahme-, Erstattungs-
oder dhnliche Rechte, sofern das gelieferte Produkt den vertragli-
chen Bestimmungen entspricht. Zudem erhélt der Kunde neben den
gesetzlichen Anspriichen keine individuell vereinbarten Garantie-
oder Gewahrleistungsanspriiche.
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Wertberichtigungen

Der Konzern hat ein Forderungsmanagementsystem eingerichtet,
wonach jedem Kunden Zahlungskonditionen gewahrt werden, die
auf einer Kreditwiirdigkeitsanalyse fuBen. Diese Analyse beriicksich-
tigt, soweit erhaltlich, veroffentlichte Ratings, Jahresabschlisse,
Auskinfte von Kreditagenturen und interne Informationen. Fur je-
den Kunden werden ein internes Rating (1-6) sowie ein Kreditlimit
festgelegt, die wie die offenen Forderungen regelmaRig tberprift
werden. Uberfilligkeiten und Uberschreitungen der Kreditlimits
kénnen zur Folge haben, dass der Kunde veranderte Zahlungskondi-
tionen erhilt, gemahnt wird und/oder Lieferungen eingestellt wer-
den.

Der Konzern wendet flir Wertberichtigungen auf finanzielle Vermo-
genswerte das Expected-Credit-Loss(ECL)-Modell nach IFRS 9 an.
Das ECL-Modell wird fiir Vertragsvermégenswerte angewendet
(siehe Ziffer 16). Die Wertberichtigungen fiir Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen, fiir sonstige finanzielle Vermogenswerte so-
wie flir Vertragsvermogenswerte werden in Hohe des Gber die Lauf-
zeit erwarteten Kreditverlusts bewertet.

Bei der Schatzung von erwarteten Kreditverlusten beriicksichtigt der
Konzern Informationen, die relevant und ohne unangemessenen
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Aufwand verfligbar sind. Diese umfassen quantitative und qualita-
tive Informationen, die auf vergangenen Erfahrungen des Konzerns
und auf Einschatzungen fiir die Zukunft beruhen. Der Konzern nimmt
an, dass das Ausfallrisiko eines finanziellen Vermogenswerts gestie-
gen ist, wenn er mehr als 30 Tage uberfallig und hierfiir kein objek-
tiver Grund wie eine Reklamation erkennbar ist. Wenn es unwahr-
scheinlich ist, dass ein Schuldner seiner Zahlungsverpflichtung voll-
standig nachkommen wird, betrachtet Siltronic einen finanziellen
Vermogenswert als ausgefallen. Sicherheiten werden in die Betrach-
tung einbezogen.

Die 20 groRten Kunden machen rund 91 Prozent (Vorjahr: rund 92
Prozent) des Umsatzes von Siltronic aus, und ein sehr groRer Teil die-
ser Kunden ist borsennotiert. Dies erleichtert die Beschaffung von
guantitativen und qualitativen Informationen, die fiir die Schatzung
von erwarteten Kreditverlusten herangezogen werden.

Die folgende Tabelle zeigt die Aufgliederung der zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewerteten Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen (EUR 110,6 Mio.), der sonstigen finanziellen Vermogens-
werte (EUR 6,6 Mio.) und Vertragsvermogenswerte (EUR 13,8 Mio.)
nach Risikoklassen im Geschéftsjahr 2025:

EUR Mio.

31.12.2025

Verlustrate
(gewichteter

Entspricht Internes Rating Durchschnitt) Wert- Beeintrachtigte
Risikoeinstufung externem Rating von Siltronic in Prozent Bruttobuchwert berichtigung Bonitat
Gering AAA bis BBB— 1 bis 3 0% 126,8 0,0 Nein
Mittel BB- bis BB+ 4 0% 4,2 0,0 Nein
Hoch C bis D 5 bis 6 0% 0,0 0,0 Ja
Summe 0% 131,0 0,0
EUR Mio. 31.12.2024
Verlustrate
(gewichteter
Entspricht  Internes Rating Durchschnitt) Wert-  Beeintrachtigte
Risikoeinstufung externem Rating von Siltronic in Prozent Bruttobuchwert berichtigung Bonitat
Gering AAA bis BBB— 1 bis 3 0% 159,9 0,0 Nein
Mittel BB— bis BB+ 4 0% 2,1 0,0 Nein
Hoch Cbis D 5 bis 6 0% 0,0 0,0 Ja
Summe 0% 162,0 0,0

Verlustraten werden auf Grundlage der tatsachlichen Kreditverluste
der vergangenen fiinf Jahre berechnet. Diese Raten wurden mit Ska-
lierungsfaktoren multipliziert, um die Unterschiede zwischen den
wirtschaftlichen Bedingungen zum Zeitpunkt der Sammlung der his-
torischen Daten, den derzeitigen Bedingungen und der Sicht des
Konzerns auf die wirtschaftlichen Bedingungen (iber die erwartete
Laufzeit der Forderungen zu spiegeln. Das maximale Ausfallrisiko be-
steht in der Hohe des Buchwerts; Kreditausfallversicherungen nutzt
Siltronic nicht.

Die Wertberichtigungen zum 31. Dezember 2025 lagen ebenso wie
am 31. Dezember 2024 unter EUR 0,5 Mio. Nennenswerte Forde-
rungsausfalle gab es weder im Berichtsjahr noch im Vorjahr.
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09 Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente,
Wertpapiere und Festgelder

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente umfassen Kas-
senbestdnde und Bankguthaben sowie Festgelder mit einer Laufzeit
von hdéchstens drei Monaten.

Siltronic hat in Hohe von EUR 78,8 Mio. Festgelder (Vorjahr:
EUR 131,4 Mio.) und EUR 329,1 Mio. Zahlungsmittel und Zahlungs-
mitteldquivalente (Vorjahr: EUR 297,1 Mio.), die zu fortgefihrten
Anschaffungskosten bewertet werden. Diese werden bei Banken
und Finanzinstituten hinterlegt, die ein Rating von A bis BBB aufwei-
sen, basierend auf dem Rating von S&P Global Ratings.

Die geschatzte Wertberichtigung auf Zahlungsmittel und Zahlungs-
mitteldquivalente sowie Festgelder wurde auf Grundlage erwarteter
Verluste liber die gesamte Restlaufzeit ermittelt. Der Konzern nimmt
an, dass seine Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente auf
Grundlage der externen Ratings der Banken und Finanzinstitute,
welche auf branchenbezogenen Ausfallwahrscheinlichkeiten basie-
ren, ein geringes Ausfallrisiko aufweisen. Die Wertberichtigung am
Bilanzstichtag lag bei EUR 0,1 Mio. (Vorjahr: EUR 0,1 Mio.).

Siltronic halt Wertpapiere in zwei verschiedenen Geschaftsmodel-
len. Wertpapiere in Hohe von EUR 2,7 Mio. (Vorjahr: EUR 2,7 Mio.)
werden als erfolgswirksam mit dem beizulegenden Zeitwert bewer-
tet, da die Steuerung und Messung der Entwicklung auf Fair-Value-
Basis erfolgt. Zudem wurden im Geschéftsjahr und im Vorjahr Wert-
papiere erworben, deren Geschaftsmodell darin besteht, vertragli-
che Zins- und Tilgungszahlungen zu vereinnahmen. Diese Wertpa-
piere in Hohe von EUR 123,4 Mio. (Vorjahr: EUR 235,1 Mio.) werden
zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.

10 Eigenkapital

Die einzelnen Bestandteile des Eigenkapitals sind in der Konzern-Ei-
genkapitalentwicklung aufgefiihrt.

Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital (Grundkapital) der Siltronic AG betragt
EUR 120,0 Mio. und ist eingeteilt in 30,0 Mio. nennwertlose Stiick-
aktien mit einem rechnerischen Anteil von je EUR 4,00 am Grundka-
pital. Die Aktien lauten auf den Namen. Es bestehen keine unter-
schiedlichen Aktiengattungen, jede Aktie gewahrt gleiche Rechte
und in der Hauptversammlung eine Stimme.

Kapitalriicklage

Die Kapitalriicklage betragt EUR 974,6 Mio. und setzt sich zusammen
aus einem Aufschlag bei der Ausgabe von Aktien, Sacheinlagen und
Transaktionen mit Gesellschaftern.

Gewinnriicklage und Konzernergebnis

Die Position umfasst neben dem Konzernergebnis des aktuellen Ge-
schaftsjahres auch die kumulierten friiheren Jahresergebnisse des
Konzerns abziglich Dividendenausschittungen.

Ubrige Eigenkapitalposten

Die Verdanderung der (brigen Eigenkapitalposten gegeniiber dem
Vorjahr ist vor allem beeinflusst durch Wechselkurse und Zinssatze.
Die negative Entwicklung ergab sich vor allem aus der Wahrungsum-
rechnung im Rahmen der Konsolidierung von Tochtergesellschaften.
Hier hat insbesondere der gegentiber dem Singapur-Dollar starkere
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Euro eigenkapitalmindernd gewirkt. Der Anstieg der Zinssatze bei
der Bewertung der Pensionsverpflichtungen war von untergeordne-
ter Bedeutung.

Kapitalmanagement

Das Kapitalmanagement des Siltronic-Konzerns, siehe auch Nummer
13, verfolgt das Ziel, langfristig die Unternehmensfortfiihrung zu si-
chern und angemessene Renditen flir die Anteilseigner zu erwirt-
schaften. Als Instrumente der Kapitalsteuerung dienen unter ande-
rem Dividendenzahlungen. Die Siltronic AG beachtet im Rahmen des
Kapitalmanagements die gesetzlichen Vorschriften zur Kapitalerhal-
tung. Die Satzung beinhaltet keine Kapitalerfordernisse. Besondere
Kapitalbegriffe werden nicht verwendet.

Es besteht ein Bedingtes Kapital und ein Genehmigtes Kapital: Das
Grundkapital der Gesellschaft kann durch Ausgabe von bis zu
3.000.000 neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien bedingt er-
hoéht werden, wodurch das Grundkapital um bis zu EUR 12,0 Mio.
steigen darf (Bedingtes Kapital). AuBerdem ist der Vorstand erméach-
tigt, das Grundkapital bis zum 11. Mai 2030 mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats durch Ausgabe von neuen, auf den Namen lautenden
Stickaktien einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt
EUR 36 Mio. gegen Bar- oder Sacheinlagen zu erhohen
(Genehmigtes Kapital).

11 Pensionsriickstellungen

Fir die Mitarbeitenden des Konzerns bestehen je nach den rechtli-
chen, wirtschaftlichen und steuerlichen Gegebenheiten des jeweili-
gen Landes unterschiedliche Systeme der Alterssicherung, die in der
Regel auf der Beschaftigungsdauer und dem Entgelt der Mitarbei-
tenden basieren.

Bei der betrieblichen Altersversorgung wird zwischen beitrags- und
leistungsorientierten Planen unterschieden. Aus beitragsorientier-
ten Planen resultieren Gber die Entrichtung von Beitragen an zweck-
gebundene Fonds hinaus keine weiteren Verpflichtungen fiir das Un-
ternehmen. Im Konzern existieren sowohl beitragsorientierte als
auch leistungsorientierte Plane, die teilweise Uiber die Pensionskasse
des Wacker Chemie VVaG (Pensionskasse) und teilweise tGber (treu-
handerische) Fonds finanziert sind. Pensionsverpflichtungen erge-
ben sich aus leistungsorientierten Planen in Form von Anwartschaf-
ten und laufenden Leistungen an berechtigte aktive und ehemalige
Beschaftigte des Konzerns sowie deren Hinterbliebene. Im Wesent-
lichen garantieren die unterschiedlichen Pensionspldane den Mitar-
beitenden lebenslange Renten auf Basis des wahrend der Beschafti-
gung bei Siltronic durchschnittlich bezogenen Gehalts (Karriere-
durchschnittsplan) oder Kapitalzahlungen.

Im Konzern bestehen folgende Altersversorgungsplane:

Versorgungspldne liber die Pensionskasse

Fiir Beschaftigte in Deutschland wird eine Grundversorgung liber die
rechtlich selbststandige Pensionskasse gewahrt. Diese wird aus Mit-
glieds- und Firmenbeitragen finanziert. Die zugesagten Leistungen
umfassen Alters-, Invaliditdts- und Hinterbliebenenleistungen.

Die Pensionskasse ist ein kleiner Versicherungsverein auf Gegensei-
tigkeit im Sinne des § 210 des Versicherungsaufsichtsgesetzes und
ist reguliert nach § 233 Abs. 1 des Versicherungsaufsichtsgesetzes.
Sie unterliegt damit den Regelungen fir deutsche Versicherer und
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wird von der BaFin beaufsichtigt. Es bestehen gesetzliche Mindestfi-
nanzierungsverpflichtungen.

Flr Mitarbeitende, die der Pensionskasse bis 2004 beigetreten sind,
gilt in der Grundversorgung eine feste Leistungszusage, die bei der
Bewertung der Pensionsverpflichtungen zu berilcksichtigen ist. Die
Rentenhohe ist dabei unabhangig vom Alter bei Beitragszahlung und
auch unabhangig von der erzielten Vermégensverzinsung. Fiir Mit-
arbeitende, die nach 2004 in die Gesellschaft eingetreten sind, gel-
ten neue Tarife flr die Grundversorgung. Den Leistungen liegen dort
Garantiezinssatze zugrunde, und die Leistungshéhe hangt vom Alter
bei Beitragszahlung ab. Jahrliche Uberschussbeteiligungen kénnen
die kiinftige Leistung erhdhen. Zusatzlich kénnen Mitarbeitende in
Deutschland Beitrage zur freiwilligen Hoherversicherung PK+ an die
Pensionskasse leisten. Vor allem werden die Beitrage aus der tarif-
vertraglich geregelten Altersversorgung aufgrund der Tarifvertrage
Uber Einmalzahlungen und Altersvorsorge und Uber die Lebensar-
beitszeit und Demografie in die freiwillige Hoherversicherung einge-
zahlt.

Direktzusagen

Neben den Zusagen der Pensionskasse erhalten Mitarbeitende in
Deutschland direkte Leistungszusagen in Form einer Zusatzversor-
gung. Mit der Zusatzversorgung werden Gehaltsanteile oberhalb der
Beitragsbemessungsgrenze abgesichert. Bis 2004 eingetretene Mit-
arbeitende erhalten Rentenleistungen. Die Hohe der Rente hangt
vom durchschnittlich wahrend der Beschaftigung bei der Gesell-
schaft bezogenen Gehalt ab (Karrieredurchschnittsplan). Fur ab
2005 eingetretene Mitarbeitende wird jahrlich ein Prozentsatz des
Gehalts oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze bereitgestellt. Das
sich hieraus ergebende Kapital wird verzinst. Die Leistungen kdnnen
als lebenslange Rente oder, fiir Zusagen ab 2005, alternativ als Ein-
malzahlung abgerufen werden. Leistungsberechtigt sind die Mitar-
beitenden und ihre Hinterbliebenen. Die Anspriiche der Mitarbei-
tenden gehen in die Ermittlung der Pensionsverpflichtungen ein.
Dies gilt sowohl fir bis 2004 eingetretene Mitarbeitende als auch fiir
ab 2005 eingetretene Mitarbeitende.

AuBertariflich bezahlte Beschéftigte in Deutschland kénnen in einen
arbeitnehmerfinanzierten Leistungsplan (Deferred Compensation)
Teile ihres Gehalts einzahlen. Dieser Plan gibt Mitarbeitenden die
Moglichkeit, Teile ihrer kiinftigen Entgeltanspriiche in ein wertglei-
ches Versorgungskapital umzuwandeln. Das Versorgungskapital
wird in Abhadngigkeit vom Abschluss der Teilnahmevereinbarung am
Leistungsplan (Zusage) mit 7 Prozent (1996-2001), 6 Prozent
(2002-2010) oder 5 Prozent (2011-2013) verzinst. Bei den Zusagen
mit einer Verzinsung von 7 Prozent oder 6 Prozent kann der Mitar-
beitende zwischen einer Auszahlung in Rentenform oder als Kapital
wahlen. Bei den Zusagen mit einer Verzinsung von 5 Prozent erfolgt
die Auszahlung ausschlieRlich in Kapitalform. Ab 2015 kénnen lei-
tende Angestellte Teile ihres Gehalts zu einem variablen Zinssatz in
einen arbeitnehmerfinanzierten Leistungsplan einzahlen. Der vari-
able Zinssatz ist abhdngig von der funfjahrigen Umlaufrendite inldn-
discher Inhaberschuldverschreibungen und betrdagt mindestens 2,5
Prozent und hochstens 5 Prozent. Die Auszahlung erfolgt ausschliel3-
lich in Kapitalform. Zusagen, die bis zum 31. Dezember 2000 erteilt
wurden, werden mit dem m/n-tel Barwert (gemaR Projected-Unit-
Credit-Methode) bewertet. Zusagen, die ab dem 1. Januar 2001 er-
teilt wurden, werden mit dem Barwert der erworbenen Anwart-
schaft bzw. mit dem erworbenen Kapital bewertet.

Zur anteiligen Sicherung der Pensionsverpflichtungen aus Direktzu-
sagen, Deferred Compensation sowie der Rentenanpassung aus der
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Grundversorgung (bisher ungedeckte leistungsorientierte Verpflich-
tungen) bestehen Barmittel in einem treuhdnderischen Fonds. Die
Fondsfinanzierung erfolgt Gber ein Contractual Trust Arrangement
(CTA). Die ubertragenen Barmittel werden durch einen externen
Treuhdnder verwaltet und dienen ausschlieBlich der Finanzierung
der inlandischen Pensionsverpflichtungen.

Fiir ab 2023 eingetretene Mitarbeitende wird bis zur jeweils gliltigen
Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung eine arbeitge-
ber- und arbeitnehmerfinanzierte, wertpapiergebundene Direktzu-
sage gewahrt, die durch eine Treuhandgestaltung gesichert ist. Fiir
den Teil des Einkommens oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze
erhalten die Mitarbeitenden einen rein arbeitgeberfinanzierten Bei-
trag zur betrieblichen Altersversorgung. Dariiber hinaus kénnen Mit-
arbeitende freiwillig zusatzliche Entgeltumwandlungen durchfih-
ren. Kernstlick der Zusage ist ein sogenanntes Contractual Trust Ar-
rangement (CTA). Eine Treuhandgesellschaft, die ihr Vermoégen aus-
schlieRlich dazu verwendet, die Pensionsverpflichtungen des Unter-
nehmens zu finanzieren, investiert das eingezahlte Versorgungska-
pital am Kapitalmarkt. Siltronic garantiert dabei mindestens die
Summe der jeweiligen Versorgungsbeitrage.

Am Kapitalmarkt erwirtschaftete Kapitalertrage kénnen das Versor-
gungskonto des Mitarbeitenden erhéhen. Das Guthaben ist durch
das CTA insolvenzgeschiitzt. Leistungsberechtigt sind die Mitarbei-
tenden und ihre Hinterbliebenen. Zum Zeitpunkt des Leistungsfall
wird das Vorsorgekapital versicherungsmathematisch in eine wert-
gleiche Monatsrente umgerechnet. Alternativ kann der Berechtigte
ein Einmalkapital, bis zu flinf Raten oder eine Kombination von 30
Prozent Teilkapital und 70 Prozent Verrentung wahlen.

Mitarbeitende mit Firmeneinritt ab dem 1. Januar 2005 und vor dem
1.Januar 2023 konnen freiwillig in das neue System wechseln. In die-
sem Fall werden die im Altsystem erworbenen Anwartschaften auf-
rechterhalten.

Die Versorgungsanspriche in Deutschland sind durch den Pensions-
sicherungsverein a.G. gegen Insolvenz geschiitzt. Die Insolvenzsiche-
rung ist nach oben begrenzt. Gesetzliche Mindestfinanzierungs-
pflichten bestehen nicht.

USA

Fir die Mitarbeitenden ausldandischer Tochtergesellschaften beste-
hen unterschiedliche Pensionszusagen nach den rechtlichen Gege-
benheiten der jeweiligen Lander. AuRer den in den USA begebenen
Pensionszusagen sind diese Pensionsplane fir den Konzern nicht
wesentlich.

In den USA bestehen leistungsorientierte Pensionszusagen fir Mit-
arbeitende der Siltronic Corporation, Portland, wobei die leistungs-
orientierten Pldane ab dem 31. Dezember 2003 fiir Neuzusagen ge-
schlossen wurden. Die leistungsorientierten Zusagen werden nur flr
Altbestdnde fortgefiihrt. Die Versorgungsleistung besteht in einer
monatlichen Rentenzahlung ab dem 65. Lebensjahr, die sich auf Ba-
sis des zuletzt gezahlten Durchschnittsgehalts ermittelt. Spezielle
Regelungen gibt es bei friihzeitiger Verrentung ab dem 55. Lebens-
jahr, abhéngig von der Betriebszugehorigkeit. Aufgrund des dhnli-
chen Charakters werden auch Verpflichtungen fir die medizinische
Versorgung von Mitarbeitenden nach deren Eintritt in den Ruhe-
stand sowie flir Austrittsentschadigungen unter den Pensionsriick-
stellungen ausgewiesen. Flr neue Mitarbeitende in den USA nach
2003 existieren nur noch beitragsorientierte Pensionsplane.
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Der Barwert der leistungsorientierten Verpflichtungen kann wie
folgt auf die in der Bilanz ausgewiesenen Riickstellungen tUbergelei-
tet werden:

Nettoschuld der leistungsorientierten Pensionsverpflichtungen

31.12.2025 31.12.2024
EUR Mio. Inland Ausland Summe Inland Ausland Summe
Barwert der zumindest teilweise
fondsfinanzierten leistungsorientierten
Pensionsverpflichtungen 763,8 84,4 848,2 828,4 96,3 924,7
Beizulegender Zeitwert des Planvermoégens 718,5 89,9 808,4 711,0 100,3 811,3
Finanzierungsstatus 45,3 -5,5 39,8 117,4 -4,0 113,4
Barwert der ungedeckten leistungsorien-
tierten Verpflichtungen - 7,2 7,2 - 8,2 8,2
Effekt aus der Vermogenswertbegrenzung 72,3 - 72,3 11,9 - 11,9
Nettoschuld der leistungsorientierten
Verpflichtungen 117,6 1,7 119,3 129,3 4,2 133,5
Als Vermogenswert bilanzierter
wirtschaftlicher Nutzen - 5,5 5,5 0,6 - 0,6

Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche
Verpflichtungen 117,6 7,2 124,8 129,9 4,2 134,1
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Entwicklung der Nettoschuld der leistungsorientierten Pensionsverpflichtungen
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2025

Anwartschafts-  Beizulegender
barwert der Zeitwert des
EUR Mio. Pensionszusagen Planvermdgens Differenz
Stand 01.01. 932,9 799,4 133,5
Laufender Dienstzeitaufwand 12,9 - 12,9
Zinsaufwand/Zinsertrag 32,9 28,5 4,4
Aus dem Planvermogen gezahlte Verwaltungskosten - -0,2 0,2
Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand - - -
Neubewertungen
Gewinne (=) / Verluste (+) aus Planvermdgen ohne bereits im Zinsertrag erfasste Betrige - -5,3 5,3
Gewinne (=) / Verluste (+) aus der Anderung demografischer Annahmen 0,2 - 0,2
Gewinne (-) / Verluste (+) aus der Anderung finanzieller Annahmen -80,7 - -80,7
Gewinne (=) / Verluste (+) aus der Anderung erfahrungsbedingter Annahmen -3,8 - -3,8
Effekt aus Vermogenswertbegrenzung - -59,7 59,7
Effekte aus Wahrungsdifferenzen -11,7 -11,2 -0,5
Beitrage
des Arbeitgebers in die inldndische Pensionskasse - 6,6 -6,6
des Arbeitgebers in das ausldndische Pensionsvermdégen - - -
des Arbeitgebers in ein Treuhandvermégen (CTA) - 0,9 -0,9
der Beglinstigten des Pensionsplans 6,5 6,5 -
Rentenzahlungen -33,8 -29,4 —4,4
Stand 31.12. 855,4 736,1 119,3
2024
Anwartschafts- Beizulegender
barwert der Zeitwert des
EUR Mio. Pensionszusagen  Planvermdogens Differenz
Stand 01.01. 942,1 796,1 146,0
Laufender Dienstzeitaufwand 14,6 - 14,6
Zinsaufwand/Zinsertrag 32,3 27,6 4,7
Aus dem Planvermogen gezahlte Verwaltungskosten - -0,2 0,2
Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand - - -
Effekte aus Abgeltungen - - -
Neubewertungen
Gewinne () / Verluste (+) aus Planvermdgen ohne bereits im Zinsertrag erfasste Betrige - 8,9 -8,9
Gewinne (-) / Verluste (+) aus der Anderung demografischer Annahmen 0,2 - 0,2
Gewinne (=) / Verluste (+) aus der Anderung finanzieller Annahmen -25,2 - -25,2
Gewinne (-) / Verluste (+) aus der Anderung erfahrungsbedingter Annahmen -13,7 - -13,7
Effekt aus Vermogenswertbegrenzung - -11,9 11,9
Effekte aus Wahrungsdifferenzen 6,5 6,1 0,4
Beitrage
des Arbeitgebers in die inldndische Pensionskasse - 1,3 -1,3
des Arbeitgebers in das ausldandische Pensionsvermogen - - -
des Arbeitgebers in ein Treuhandvermaégen (CTA) - 0,7 -0,7
der Beglnstigten des Pensionsplans 6,6 6,6 -
Rentenzahlungen -30,5 -35,8 5,3
Stand 31.12. 932,9 799,4 133,5
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Annahmen
Die Pensionsverpflichtungen werden unter Beriicksichtigung von un-
ternehmensspezifischen und landesspezifischen, biometrischen

Wesentliche versicherungsmathematische Annahmen
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Rechnungsgrundlagen und Parametern ermittelt. Den Berechnun-
gen liegen versicherungsmathematische Gutachten zugrunde, die
folgende Parameter berticksichtigt haben:

2025 2024
in% Deutschland USA Deutschland USA
Rechnungszins 4,26 5,16 3,46 5,37
Gehaltstrend 3,00 3,00 3,00 3,00
Rententrend
Grund- und Zusatzversorgung?) 2,0/1,0 - 2,0/1,0 -
Deferred Compensation?) 2,5/1,0 - 2,5/1,0 -

Y Variiert nach Eintrittsdatum der Mitarbeitenden in das Unternehmen bzw. nach Abschlussdatum der verschiedenen Tarifgenerationen.

Im Gegensatz zu den Vorjahren wurde in Deutschland keine zuséatz-
liche Anpassung aufgrund eines Uber den allgemeinen Inflations-
trends hinausgehenden Bedarfs beriicksichtigt (Vorjahr: 11 Prozent).

Siltronic verwendet in Deutschland die ,,Richttafeln 2018G“ der Heu-
beck Richttafeln GmbH. In den USA werden aktuelle Sterbetafeln be-
ricksichtigt, die regelmaRig an die neuesten Sterblichkeitserwartun-
gen (zuletzt: Skala 2021) angepasst werden.

Die bei der Berechnung der Pensionsverpflichtung beriicksichtigten
Diskontierungssatze und Gehaltssteigerungen wurden in Abhangig-
keit von den entsprechenden 6konomischen Rahmenbedingungen
nach einheitlichen Grundsatzen abgeleitet. Der Rechnungszins be-
ruht auf einer Zinsstrukturkurve, die aus Renditen hochrangiger fest-
verzinslicher und laufzeitdquivalenter Unternehmensanleihen des
jeweiligen Landes abgeleitet wurde. Er beriicksichtigt die Siltronic-

Sensitivitatsanalyse

spezifischen, erwarteten kiinftigen Zahlungsstrome der Verpflich-
tungen. Das Zinsableitungsverfahren hat sich im Berichtsjahr mit
Wirkung fir die Zukunft gegeniber dem Vorjahr gedndert. Hier-
durch ergaben sich keine wesentlichen Effekte.

Sensitivitatsanalyse

Bei der folgenden Sensitivitatsanalyse wird jeweils nur eine An-
nahme verandert, das heif$t, die Gbrigen Annahmen bleiben gegen-
Uber der urspriinglichen Bewertung unverdndert, sodass die Sensiti-
vitdt jeder Annahme isoliert betrachtet werden kann. Daraus folgt,
dass mogliche Korrelationseffekte zwischen den einzelnen Annah-
men nicht berucksichtigt werden.

Die folgende Ubersicht zeigt, inwieweit sich der Barwert der Pensi-
onsverpflichtungen durch Veranderungen bei den mafRgeblichen
versicherungsmathematischen Annahmen dndern wiirde:

31.12.2025

Auswirkung auf die
leistungsorientierte Verpflichtung

31.12.2024

Auswirkung auf die
leistungsorientierte Verpflichtung

Leistungsorien-
tierte Verpflich-

Leistungsorien-

Veranderung in tierte Verpflich-  Veranderungin

tung EUR Mio. % tung EUR Mio. %
Barwert der Pensionsverpflichtungen zum Bilanzstichtag 855,4 932,8
Barwert der Pensionsverpflichtungen, falls
der Rechnungszins 0,5 Prozentpunkte hoher ware 805,7 -5,8 873,1 -6,4
der Rechnungszins 0,5 Prozentpunkte niedriger ware 910,8 6,5 999,7 7,2
der Gehaltstrend 0,5 Prozentpunkte héher ware 856,8 0,2 935,6 0,3
der Gehaltstrend 0,5 Prozentpunkte niedriger ware 852,9 -0,3 930,2 -0,3
der Rententrend 0,25 Prozentpunkte hoher ware 874,6 2,2 954,8 2,4
der Rententrend 0,25 Prozentpunkte niedriger ware 837,1 -2,1 911,8 -2,3
die Lebenserwartung um 1 Jahr héher ware 877,8 2,6 959,0 2,8

Zusammensetzung des Planvermogens

In Deutschland investiert die Pensionskasse gemaR den gesetzlichen
Vorschriften und den Vorschriften ihrer Satzung das relevante Plan-
vermogen. Die Pensionskasse investiert das Vermdgen zum Grofteil
in Aktien-, Rentenfonds und Schuldscheindarlehen sowie in Immobi-
lien. Die Anlagestrategie erfolgt gemal der vom Vorstand der Pensi-
onskasse vorgegebenen Kapitalanlagerichtlinie.

Die durch den jeweiligen externen Treuhdnder verwalteten Gelder,
die in Form eines Contractual Trust Arrangements (CTA) angelegt

werden, sind ausschliefRlich in Aktien und Fonds investiert und die-
nen vor allem der anteiligen Sicherung der inldndischen Direktzusa-
gen, Deferred Compensation und der Rentenanpassung der Grund-
versorgung. Die Barmittel werden am Kapitalmarkt nach MaRgabe
der im jeweiligen Treuhandvertrag und in den Kapitalanlagerichtli-
nien festgelegten Anlagegrundsatzen investiert. Die Anlageentschei-
dungen werden nicht durch den Treuhdnder, sondern durch einen
Anlageausschuss getroffen.
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Das Planvermdgen der in den USA aufgelegten Pensionspldane wird
Uberwiegend in Aktien und Fonds gemal den vorgegebenen Kapital-
anlageregelungen angelegt. Die Zusammensetzung des Planvermo-
gens des Konzerns zeigt folgende Tabelle:

Zusammensetzung des Planvermogens
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31.12.2025 31.12.2024

Markt- Keine Markt- Markt- Keine Markt-

preisnotierung  preisnotierung preisnotierung  preisnotierung

in einem in einem in einem in einem
EUR Mio. aktiven Markt aktiven Markt Summe aktiven Markt aktiven Markt Summe
Immobilien - 145,2 145,2 - 146,4 146,4
Darlehen/Renten 224,3 156,0 380,3 207,7 160,8 368,5
Aktien/Fonds/Private Equity 154,8 117,9 272,7 147,6 136,2 283,8

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquiva-

lente - 10,2 10,2 - 12,6 12,6
Summe 379,1 429,3 808,4 355,3 456,0 811,3
Risiken Zinsgarantie entfallen auch auf die Plane zur Deferred Compensa-

Die mit den leistungsorientierten Verpflichtungen verbundenen Ri-
siken betreffen neben den Ublichen versicherungsmathematischen
Risiken vor allem finanzielle Risiken im Zusammenhang mit dem
Planvermdgen. In Deutschland werden wesentliche Teile der leis-
tungsorientierten Verpflichtungen in der Pensionskasse verwaltet.
Im Rahmen einer jahrlich durchgefiihrten Asset-Liability-Studie wird
das aktuelle und kiinftige Verhaltnis von Portfoliostruktur zu den
Verpflichtungen analysiert und prognostiziert. Als Resultat ermittelt
sich das langfristige Renditeerfordernis der Pensionskasse. Darauf
aufbauend definiert die Pensionskasse ein strategisches Zielportfo-
lio. Das Renditeerfordernis, der Firmenbeitrag der Tragerunterneh-
men und die strategische Asset-Allokation werden somit jahrlich
Uberprift und miteinander in Einklang gebracht.

Grundsatzlich sind alle Kapitalanlagen Marktpreisanderungsrisiken
ausgesetzt. Diese kdnnen aus Zins-, Aktienkurs- bzw. Wechselkurs-
verschiebungen bestehen.

Flr das durch die Pensionskasse verwaltete Planverméogen existiert
ein sogenanntes Overlay-Management. Dessen Ziel ist es, Verluste
auf ein vorgegebenes MaR zu beschrdnken. Teilweise werden Deri-
vate zu Absicherungszwecken eingesetzt.

Die leistungsorientierten Pldane in den USA und das Planvermoégen
des CTA unterliegen aufgrund der Anlage des Planvermdgens in Ak-
tien und Fonds neben den versicherungsmathematischen Risiken
ebenfalls dem Marktpreisanderungsrisiko.

Je nach den gesetzlichen und satzungsmaRigen Vorschriften ist
Siltronic dazu verpflichtet, eine Unterdeckung der Pensionspldne
durch Zufiihrung liquider Mittel zu reduzieren.

Risiken ergeben sich insbesondere durch die Lebenserwartung der
Leistungsempfanger, die Zinsgarantie sowie aus Gehalts- und Ren-
tensteigerungen. Das Zinsgarantierisiko wird im Rahmen des Risiko-
managementprozesses regelmaflig beobachtet. Es stellt bei der Er-
mittlung des langfristigen Zinserfordernisses und dessen Erfillbar-
keit ein Schwerpunktthema der Pensionskasse dar. Risiken aus der

tion.

Finanzierung der Pensionsplédne

Im Geschaftsjahr 2025 wurden fiir Plane in Deutschland EUR 24,8
Mio. (Vorjahr: EUR 22,8 Mio.) und fiir Plane im Ausland EUR 8,8 Mio.
(Vorjahr: EUR 7,7 Mio.) an Rentenzahlungen geleistet. Fir das Ge-
schéaftsjahr 2026 wird erwartet, dass die Beitrage des Arbeitgebers
EUR 8,6 Mio. betragen. Die gewichtete Duration der Pensionsver-
pflichtungen betrdgt zum 31. Dezember 2025 13,2 Jahre (Vorjahr:
14,7 Jahre) in Deutschland und 9,27 Jahre (Vorjahr: 9,5 Jahre) in den
USA.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die vom Konzern sowie von der Pen-
sionskasse voraussichtlich zu leistenden Rentenzahlungen im Zeit-

raum 2026 bis 2030:

Erwartete Falligkeiten der Pensionszahlungen

EUR Mio. 2026 2027 2028 2029 2030

33,2 36,9 394 41,8 42,8

Zusammensetzung des Pensionsaufwands nach Pensionsplanen

EUR Mio. 2025 2024
Laufender Dienstzeitaufwand aus leistungsori-

entierten Planen 12,9 14,6
Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand/

Effekte aus Ubertragungen/Abgeltungen 0,0 0,0
Aus dem Planvermogen gezahlte Verwal-

tungskosten aus leistungsorientierten Planen 0,2 0,2
Nettozinsaufwand aus leistungsorientierten

Plinen 4,4 4,7
Aufwand aus beitragsorientierten Planen 1,2 1,3
Ubrige Pensionsaufwendungen 0,6 0,1
Beitrage zur gesetzlichen Altersversorgung 20,3 21,0
Gesamte Altersversorgung 39,6 41,9
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12 Andere Riickstellungen
31.12.2025 31.12.2024

davon davon davon davon
EUR Mio. Summe langfristig kurzfristig Summe langfristig kurzfristig
Personal 31,9 30,5 1,4 26,1 24,6 1,5
Umweltschutz 26,8 24,9 1,9 30,9 28,9 2,0
Ubrige 18,7 12,3 6,4 18,7 12,6 6,1
Summe 77,4 67,7 9,7 75,7 66,1 9,6

Personalriickstellungen

Die Personalriickstellungen enthalten hauptsachlich Verpflichtun-
gen zur Gewdhrung von Jubildumsgeldern sowie Riickstellungen auf-
grund von Altersteilzeitmodellen. Die Riickstellungen flr Altersteil-
zeitmodelle werden in sechs Jahren vollstéandig ausbezahlt sein. Der
Abfluss erfolgt kontinuierlich. Der Konzern halt Anleihen und andere
Wertpapiere, die als Planvermogen flr Leistungen im Rahmen der
Altersteilzeit dienen und die mit den Verpflichtungen aus Altersteil-
zeitmodellen saldiert werden.

Rickstellung fir Umweltschutz

Die Ruckstellung fur Umweltschutz deckt erwartete Belastungen
aufgrund von Verunreinigungen auf dem Werksgeldande und dem
angrenzenden Fluss am Standort Portland, Oregon/USA. Im Ge-
schaftsjahr 2018 hatte sich Siltronic mit Versicherungen auf eine
Kompensationszahlung in Héhe von EUR 44,1 Mio. geeinigt. Im

Entwicklung der anderen Riickstellungen

Gegenzug hatte die Gesellschaft wirtschaftliche Verpflichtungen im
Zusammenhang mit dem verunreinigten Fluss libernommen. Diese
Verpflichtungen wurden mit EUR 43,5 Mio. bewertet. Die Rickstel-
lung betragt zum 31. Dezember 2025 noch EUR 26,8 Mio. Der Ab-
fluss wird voraussichtlich in den Jahren 2026 bis 2027 erfolgen.

Fir daruber hinausgehende Umweltrisiken in Portland bestehen zu-
satzliche, voraussichtlich ausreichende Versicherungsdeckungen.
Die Hohe dieser weiteren Umweltrisiken kann wie im Vorjahr nicht
verlasslich geschatzt werden. Grund hierfiir sind fehlende Indikatio-
nen von den zustandigen Umweltbehorden tber die Hohe und den
Zeitpunkt fiir eventuelle MaBnahmen zum Umweltschutz. Dement-
sprechend erfolgt kein Ansatz einer Verpflichtung.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Entwicklung der anderen Riick-
stellungen im Geschaftsjahr 2025:

Umgliederung in

Verbindlich- Zinsen und
EUR Mio. 01.01.2025 Verbrauch Auflésung Zugang keiten Wechselkurse 31.12.2025
Personal 26,1 -18,0 - 23,1 -0,2 0,9 31,9
Umweltschutz 30,9 -1,3 -0,7 1,4 - -3,5 26,8
Ubrige 18,7 -2,2 -1,7 4,8 - -0,9 18,7
Summe 75,7 -21,5 -2,4 29,3 -0,2 -3,5 77,4
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13 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen,
Erhaltene Anzahlungen, Darlehensverbindlichkeiten,
Sonstige finanzielle und nichtfinanzielle Verbindlichkeiten
und Ertragsteuerverbindlichkeiten

Siltronic Geschéftsbericht 2025 — Seite 138

EUR Mio.

31.12.2025

31.12.2024

Summe davon langfristig davon kurzfristig

Summe

davon langfristig davon kurzfristig

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen 242,7 - 242,7 280,5 - 280,5
Darlehensverbindlichkeiten 1.355,3 1.246,2 109,1 1.379,0 1.303,8 75,2
davon > 5 Jahre 120,5 120,5 - 145,5 145,5 -
Erhaltene Anzahlungen 516,0 506,5 9,5 565,9 508,6 57,3
davon > 5 Jahre 376,5 376,5 - 89,9 89,9 -
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten
Derivative Finanzinstrumente 8,3 0,4 7,9 20,2 0,8 19,4
Ubrige 49,4 - 49,4 47,7 - 47,7
Summe 57,7 0,4 57,3 67,9 0,8 67,1
davon > 5 Jahre - - - - - -
Sonstige nichtfinanzielle Verbindlichkeiten
Sonstige Steuerverbindlichkeiten 10,3 - 10,3 3,2 - 3,2
Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen
Sicherheit 2,6 - 2,6 2,2 - 2,2
Verbindlichkeiten aus der
Entgeltabrechnung 1,7 - 1,7 2,3 - 2,3
Erfolgsbeteiligung, Bonus 11,4 - 11,4 23,4 - 23,4
Sonstige Personalverpflichtungen 13,2 - 13,2 9,7 - 9,7
Zuwendungen der 6ffentlichen Hand 168,8 147,3 21,5 151,0 136,8 14,2
Ubrige - - - 0,1 - 0,1
Summe 208,0 147,3 60,7 191,9 136,8 55,1
davon > 5 Jahre 72,6 72,6 - 48,6 48,6 -
Ertragsteuerverbindlichkeiten 14,7 1,0 13,7 21,1 3,0 18,1

davon > 5 Jahre

Darlehensverbindlichkeiten

Nach Gesamtlaufzeit sind die Darlehen wie folgt gegliedert:

EUR Mio.
davon variabel
Laufzeit bis Nennbetrag verzinslich
3,5 Jahre 2028 121,5 108,0
5 Jahre 2027 147,5 52,5
2029 249,5 201,5
2030 53,0 53,0
6 Jahre 2030 173,0 173,0
7 Jahre 2029 368,1 37,5
2031 25,0 3,0
10 Jahre 2032 220,5 15,0
Summe 1.358,1 643,5

Hinsichtlich der Falligkeitsanalyse der aus den Darlehen resultieren-
den Tilgungs- und Zinszahlungen sowie der Sensitivitdten von Zins-
aufwendungen aus variabel verzinslichen Darlehen verweisen wir
auf das Kapitel 16 ,Finanzinstrumente”.

Fur die Darlehen bestehen keine dinglichen Sicherheiten oder dhnli-
che Rechte. Ein Teil der Darlehensverbindlichkeiten mit einem Buch-
wert von EUR 689,1 Mio. (Vorjahr: EUR 717,3 Mio.) ist mit vertraglich

vereinbarter Finanzkennzahl belegt. GemaR den Vertragsbedingun-
gen ist sicherzustellen, dass ein bestimmtes Verhaltnis aus Nettover-
schuldung zum EBITDA eingehalten wird. Das Verhaltnis wird jahrlich
zum Geschéftsjahresende Uberpriift (Uberpriifungszeitpunkt). Bei
einem VerstoR konnen die Darlehen grundsatzlich sofort fillig ge-
stellt werden. Die vereinbarte Obergrenze wurde zum Stichtag
31.12.2025 eingehalten. Entsprechend wurden die Darlehen, mit
Ausnahme planmaRig falliger Riickzahlungen in 2026, als langfristig
eingestuft. Der Vorstand rechnet damit, dass das Verhaltnis auch
zum nachsten Uberpriifungszeitpunkt eingehalten wird. Eine merk-
liche Verschlechterung der Ertragslage gegenlber der Erwartung
konnte zu einer Verletzung und moglichen Falligstellung fiir das Jahr
2027 fihren. Die Entwicklung der Ertragslage und deren Einschat-
zung ist mit Unsicherheiten behaftet, welche nicht vollstandig in der
Kontrolle von Siltronic liegen. Der Vorstand Gberwacht die Entwick-
lung der Kennzahl eng, um bei Bedarf — neben bestehenden MaR-
nahmen wie Working Capital Finanzierung oder die Reduzierung von
selektiven Investitionen — rechtzeitig weitere Manahmen zu ergrei-
fen, die die Einhaltung der vertraglich vereinbarten Finanzkennzahl
fiir den nachsten relevanten Zeitraum bis 31. Dezember 2026 sicher-
stellen sollen.

Erhaltene Anzahlungen
Die erhaltenen Anzahlungen entsprechen den Vertragsverbindlich-

keiten aus Vertragen mit Kunden nach IFRS 15. Der zu Beginn der
Periode in den Vertragsverbindlichkeiten ausgewiesene Betrag von
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EUR 45,5 Mio. (Vorjahr: EUR 56,2 Mio.) wurde im Geschaftsjahr als
Umsatzerlose erfasst. Es gab keine nennenswerten Umsatzerldse
aus in friheren Perioden erfillten Leistungsverpflichtungen.

Die Gesamthdhe der erwarteten Erlése aus noch nicht erfiillten be-
ziehungsweise teilweise noch nicht erfillten Leistungsverpflichtun-
gen wird auf rund EUR 4,6 Mrd. geschatzt, wovon fast ein Funftel im
Jahr 2026 erwartet wird. Der Rest wird voraussichtlich in den Jahren
2027 bis 2030 realisiert. Wie nach IFRS 15 zuldssig, werden keine An-
gaben zu den verbleibenden Leistungsverpflichtungen zum 31. De-
zember 2025 gemacht, die eine erwartete urspriingliche Laufzeit bis
zu einem Jahr haben.

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten

Die Ubrigen sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten beinhalten Ver-
bindlichkeiten gegeniiber einem Zahlungsdienstleister in Hohe von
EUR 46,0 Mio. (Vorjahr: EUR 40,6 Mio.), welche sich auf die Abtre-
tung von Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen an einen
Finanzierungspartner beziehen und fir die Lieferanten bereits Zah-
lungen erhalten haben. Hierbei handelt es sich um eine Working-
Capital-Management-MaBnahme, wobei der Finanzierungspartner
auf Anweisung von Siltronic zum Filligkeitstag der Lieferantenrech-
nungen iber den Zahlungsdienstleister finanzielle Mittel fiir die Zah-
lungen an Lieferanten zur Verfligung stellt. Diese werden mit einem
Zeitversatz von zwei Monaten dem Finanzierungspartner durch
Siltronic erstattet. Die Falligkeitstermine der Lieferanten, welche Teil
des Programmes sind, liegen zwischen 0 und 60 Tagen. Zu den Liefe-
ranten, welche nicht Teil des Programmes sind, ergeben sich keine
wesentlichen Unterschiede.

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

Fur in Vorjahren zugeflossene Darlehen hat die 6ffentliche Hand teil-
weise Zuwendungen in Form von Zinsverginstigungen gewahrt. Um
die Zinsvergilinstigungen zu erhalten, muss Siltronic vorab verein-
barte Ausgaben vornehmen, was zu einem groBen Teil bereits er-
folgt ist. Siltronic plant unverandert, die bisher noch nicht geleiste-
ten Ausgaben durchzufiihren. Da nach IFRS wirtschaftliche Vorteile
aus Zinsverglnstigungen zeitlich abzugrenzen sind, wurden in den
Vorjahren Aufwandszuwendungen in Hohe von insgesamt
EUR 23,2 Mio. abgegrenzt und Investitionszuwendungen in Hohe
von EUR 5,6 Mio. Ersteren liegt eine Laufzeit von 7 Jahren zugrunde,
letzteren 10 Jahre. Im Berichtsjahr kamen keine weiteren Zuwen-
dungen hinzu. Die Auflosung der Abgrenzung hat im Berichtsjahr den
Zinsaufwand in H6he von EUR 5,7 Mio. (Vorjahr: EUR 5,0 Mio.) ent-
lastet und EUR 0,5 Mio. (Vorjahr: EUR 0,8 Mio.) wurden in den sons-
tigen betrieblichen Ertragen erfasst.

Zuwendungen der offentlichen Hand fir Investitionen sind im Be-
richtsjahr in Hohe von EUR 38,2 Mio. (Vorjahr: EUR 32,0 Mio.) zuge-
flossen. Diese wurden gewahrt, nachdem noétige Ausgaben fiir Kapa-
zitdtserweiterungen bereits getatigt wurden. Die Investitionszuwen-
dungen werden entlang der Nutzungsdauer der zugrunde liegenden
Vermogenswerte aufgelost. Der Auflésungszeitraum betragt zwi-
schen acht und zwolf Jahre. Im Berichtsjahr wurden Ertrage aus der
Auflésung in Hohe von EUR 7,9 Mio. (Vorjahr: EUR 1,3 Mio.) erfasst.

Flr eine weitere Zuwendung der 6ffentlichen Hand fir Investitionen
in Maschinen wurde zum Stichtag bereits eine Forderung erfasst, da
eine angemessene Sicherheit dariiber besteht, dass die damit ver-
bundenen Bedingungen erfiillt werden und die Zuwendung gewahrt
wird. Diese belduft sich auf EUR 3,3 Mio. (Vorjahr: EUR 2,5 Mio.) und
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wird in den ndchsten zehn Jahren in den sonstigen betrieblichen Er-
tragen aufgelost. Im Berichtsjahr wurden Ertrage aus der Auflosung
in Hohe von EUR 0,7 Mio. (Vorjahr: EUR 0,2 Mio.) erfasst.
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Informationen zu anderen Posten

Die Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit enthalten
insbesondere noch abzufiihrende Beitrage.

Die sonstigen Personalverpflichtungen umfassen tberwiegend Ur-
laubs- und Gleitzeitguthaben.

Die Verbindlichkeit aus derivativen Finanzinstrumenten entspricht
dem negativen beizulegenden Zeitwert dieser Instrumente.

Die Ertragsteuerverbindlichkeiten enthalten Verpflichtungen aus
laufenden Ertragsteuern.

14 Sonstige finanzielle Verpflichtungen und
Eventualverbindlichkeiten

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum 31. Dezember 2025 bestand ein Bestellobligo in Hohe von
EUR 463,1 Mio. (Vorjahr: EUR 713,3 Mio.), das hauptsachlich Sach-
anlagen im Zusammenhang mit den Investitionen in Deutschland
und Singapur betrifft.
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Der Konzern schlieRt langfristige Abnahmevertrage ab, die eine Min-
destabnahme vorsehen. Daraus ergaben sich zum 31. Dezember
2025 Mindestabnahmeverpflichtungen fiir das Folgejahr in Hohe
von EUR 154,2 Mio. (31. Dezember 2024: EUR 170,1 Mio.). Flr das
anschlieBende Jahr 2027 bestehen keine Mindestabnahmeverpflich-
tungen mehr.

Eventualverbindlichkeiten

Fur Umweltrisiken am Standort Portland, Oregon/USA, kénnten wei-
tere Verpflichtungen entstehen, die die bestehenden Versicherungs-
deckungen Ubersteigen. Eine verlassliche Schatzung dieser Eventu-
alverbindlichkeiten kann unverdndert zum Vorjahr nicht vorgenom-
men werden. Fiir weitere Informationen siehe Ziffer 12.

Aufgrund von Leasingvertragen, die einer jahrlichen Indexierung un-
terliegen, kdnnen sich Eventualverbindlichkeiten in der Zukunft er-
geben (siehe Ziffer 06).
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Weitere Angaben

15 Ergebnis je Aktie

2025 2024
Jahresergebnis der Aktionare der Siltronic AG
(EUR Mio.) 69,2 63,0
Durchschnittliche Zahl ausstehender
Stammaktien (Stick) 30.000.000 30.000.000
Zahl ausstehender Stammaktien zum
Jahresende (Stuck) 30.000.000 30.000.000
Ergebnis je Stammaktie (Durchschnitt) (EUR) -2,31 2,10
Dividendenzahlung je Stammaktie (EUR) fur
das Vorjahr 0,20 1,20

Flr das Geschaftsjahr 2025 schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor,
eine Dividende in Héhe von EUR 0,00 je Aktie im Jahr 2026 auszu-
schiitten. Die Zustimmung oder Ablehnung dieses Vorschlags obliegt
der Hauptversammlung der Siltronic AG. Vorbehaltlich dieser Zu-
stimmung wird fur die Gesamtzahl von 30,0 Mio. Stlickaktien ein Be-
trag von EUR 0,0 Mio. ausgeschiittet.
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16 Finanzinstrumente

In den nachfolgenden Tabellen sind die finanziellen Vermogens-
werte und Verbindlichkeiten fiir die Geschaftsjahre 2025 und 2024
nach Bewertungskategorien und Klassen dargestellt. Dabei werden
auch die Verbindlichkeiten aus Derivaten mit bilanzieller Sicherungs-
beziehung bericksichtigt, obwohl sie keiner Bewertungskategorie
angehoren.

Der beizulegende Zeitwert von zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewerteten Finanzinstrumenten wird durch Abzinsung unter Be-
ricksichtigung Ublicher risikoaddaquater und laufzeitkongruenter
Marktzinssatze ermittelt. Der beizulegende Zeitwert von kurzfristi-
gen Bilanzposten entspricht annahernd ihrem Buchwert. Die sich aus
IFRS 9 ergebenden Kategorien unterscheiden zwischen Vermaogens-
werten und Verbindlichkeiten, die zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten bewertet werden, und solchen, die entweder erfolgsneutral
oder erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden
(siehe nachfolgende Tabelle). Diese Kategorien sind ausreichend,
um die Klassen nach IFRS 7 nachzubilden, die zumindest eine Tren-
nung der Finanzinstrumente nach Bewertung zu fortgefiihrten An-
schaffungskosten und nach Bewertung zum beizulegenden Zeitwert
vorsehen. Bei den in der Tabelle unten gesondert dargestellten de-
rivativen Finanzinstrumenten mit spezifischen Risiken handelt es
sich im Wesentlichen um Fremdwahrungsderivate.
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Finanzielle Vermoégenswerte und Verbindlichkeiten nach Bewertungskategorien des IFRS 9

keiner IFRS 9 Be-

wertungskatego-
Bewertung nach IFRS 9 rie zuordenbar

Erfolgsneutral

Fortgefiihrte An- Erfolgsneutral Erfolgswirksam  zum beizulegen-
schaffungs- zum beizulegen- zum beizulegen- den Zeitwert Beizulegender
Buchwert kosten den Zeitwert den Zeitwert (Hedge Wert
EUR Mio. 31.12.2025 (AC) (FvOCl) (FVTPL) Accounting) 31.12.2025
Wertpapiere 126,1 123,4 2,7 126,1

Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 110,6 109,5 1,1 110,6
Festgelder 78,8 78,8 78,8
Sonstige finanzielle Vermégenswerte 21,0 6,0 11,2 3,2 21,0
Sonstige 6,0

Derivate ohne bilanzielle Sicherungs-
beziehung (FVTPL) 11,2

Derivate mit bilanzieller Sicherungs-
beziehung (Hedge Accounting nach

IAS 39) 3,2
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaqui-
valente 329,1 329,1 329,1
Summe finanzielle Vermoégenswerte 665,6 665,6
Darlehensverbindlichkeiten 1.355,3 1.355,3 1.351,8
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 242,7 242,7 242,7
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 57,7 49,4 7,1 1,2 57,7

Sonstige 49,4

Derivate ohne bilanzielle Sicherungs-

beziehung (FVTPL) 7,1

Derivate mit bilanzieller Sicherungs-
beziehung (Hedge Accounting nach
IAS 39) 1,2

Summe finanzielle Verbindlichkeiten 1.655,7 1.652,2
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Bewertung nach IFRS 9

keiner IFRS 9 Be-
wertungskatego-
rie zuordenbar

Erfolgsneutral

Fortgefiihrte An- Erfolgsneutral  Erfolgswirksam  zum beizulegen-
schaffungs- zum beizulegen- zum beizulegen- den Zeitwert
Buchwert kosten den Zeitwert den Zeitwert (Hedge Beizulegender
EUR Mio. 31.12.2024 (AC) (FvOCI) (FVTPL) Accounting)  Wert 31.12.2024
Wertpapiere 237,8 235,1 2,7 237,8
Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen 142,9 137,4 5,5 142,9
Festgelder 131,4 131,4 131,4
Sonstige finanzielle Vermégenswerte 12,9 6,5 6,5 - 12,9
Sonstige 6,5
Derivate ohne bilanzielle Sicherungs-
beziehung (FVTPL) 6,5
Derivate mit bilanzieller Sicherungs-
beziehung (Hedge Accounting nach
IAS 39) -
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldqui-
valente 297,1 297,1 297,1
Summe finanzielle Vermégenswerte 822,1 822,1
Darlehensverbindlichkeiten 1.379,0 1.379,0 1.372,6
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 280,5 280,5 280,5
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 67,9 47,7 11,0 9,2 67,9
Sonstige 47,7
Derivate ohne bilanzielle Sicherungs-
beziehung (FVTPL) 11,0
Derivate mit bilanzieller Sicherungs-
beziehung (Hedge Accounting nach
1AS 39) 9,2
Summe finanzielle Verbindlichkeiten 1.727,4 1.721,0

Der Konzern nimmt mit einem Teil seiner Forderungen an einem For-
derungsverkaufsprogramm teil, bei dem bestimmte Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen an einen Finanzdienstleister verau-
Bert werden kénnen. Siltronic verfolgt durch diese MaRnahme zum
einen das Ziel eines aktiven Working-Capital-Managements und zum
anderen die Steuerung der Liquiditat. Da im Wesentlichen alle mit
dem Eigentum an dem finanziellen Vermogenswert verbundenen
Chancen und Risiken an die Finanzdienstleister Gibertragen werden,
handelt es sich hierbei um ein Factoring mit bilanziellem Abgang. Fiir
die nicht Ubertragenen Forderungen eines Portfolios, welche grund-
satzlich Ubertragbar waren, ist beabsichtigt, diese bis zur endfélligen
Zahlung zu halten und die vertraglichen Zahlungsstréme zu verein-
nahmen. Somit ist das Geschaftsmodell dieser Forderungen der Ka-
tegorie ,Halten und Verkaufen” zuzuordnen und wird als ,erfolgs-
neutral zum beizulegenden Zeitwert” bilanziert. Im Geschaftsjahr
wurde auf diese Weise ein Forderungsvolumen von EUR 133,2 Mio.
(Vorjahr: EUR 91,5 Mio.) verdufRert. Der Zeitwert der verkauften For-
derungen entspricht aufgrund der kurzen Laufzeit in etwa dem
Buchwert der Forderungen vor der Ubertragung.

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente in Fremdwahrung
werden zum aktuellen Wechselkurs am Bilanzstichtag bewertet.

Die Festgelder werden spatestens im Oktober 2026 fallig. Auch bei
diesen Finanzinstrumenten entspricht der beizulegende Zeitwert an-
nahernd dem Buchwert.

Bei den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sons-
tigen kurzfristigen Verbindlichkeiten entspricht der Buchwert dem
beizulegenden Zeitwert.

In der nachfolgenden Tabelle sind die Nettogewinne und -verluste
aus Finanzinstrumenten nach Bewertungskategorien des IFRS 9 flr
das Vorjahr und das Berichtsjahr dargestellt. Nachfolgend sind keine
Ergebniseffekte aus Cashflow-Hedge-Beziehungen bericksichtigt,
da diese keiner Bewertungskategorie des IFRS 9 angehoren.
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Nettoergebnis gemaR Bewertungskategorien

2025 2024
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete Vermdgenswerte/
Verbindlichkeiten -4,7 2,3
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewertete finanzielle Vermégenswerte -9,9 26,5
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten -20,8 -40,1
Summe -35,4 -11,3

Das Nettoergebnis von zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewer-
teten finanziellen Vermégenswerten beinhaltet vor allem Nettoge-
winne/-verluste aus der Wahrungsumrechnung, Zinsertrdge aus
Wertpapieren, Festgeldern und Bankguthaben sowie Wertberichti-
gungen.

Die Gewinne und Verluste aus Anderungen des beizulegenden Zeit-
werts von Fremdwdhrungsderivaten und Warentermingeschaften,
die nicht die Anforderungen des IAS 39 fiir Hedge Accounting erfiil-
len, sowie von Wertpapieren sind in der Kategorie , Erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertet” enthalten. Dividendener-
trage und Zinsertrage/-aufwendungen aus verzinslichen Wertpapie-
ren, die in diese Kategorie fallen, werden ebenfalls im Nettoergebnis
dieser Kategorie ausgewiesen. Dividendenertrage werden erst er-
fasst, wenn ein Rechtsanspruch auf Zahlung besteht.

Die Nettoverluste in der Kategorie , Zu fortgefihrten Anschaffungs-
kosten bewertete finanzielle Verbindlichkeiten” bestehen im We-
sentlichen aus Effekten aufgrund der Bewertung mit unterschiedli-
chen Wechselkursen.

Die Zinsertrage aus finanziellen Vermogenswerten, die zu fortge-
fuhrten Anschaffungskosten bewertet werden, beliefen sich im Ge-
schéaftsjahr 2025 auf EUR 14,3 Mio. (Vorjahr: EUR 13,9 Mio.). Es han-
delt sich um Zinsertrage aus Bankguthaben, Festgeldern und Wert-
papieren.
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Aus der Anwendung der Effektivzinsmethode auf finanzielle Vermo-
genswerte, die zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertet wer-
den, ergaben sich Zinsertrage von EUR 6,2 Mio. (Vorjahr: EUR 4,7
Mio.).

Die Zinsaufwendungen aus finanziellen Verbindlichkeiten, die nicht
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, be-
liefen sich 2025 auf EUR 41,7 Mio. (Vorjahr: EUR 28,8 Mio.).

Die in der Bilanz zum beizulegenden Zeitwert ausgewiesenen finan-
ziellen Vermdogenswerte und Verbindlichkeiten wurden den drei Ka-
tegorien gemaR der IFRS 13-Bewertungshierarchie des beizulegen-
den Zeitwerts (Fair-Value-Hierarchie) zugeordnet.

Die einzelnen Hierarchiestufen sind wie folgt gegliedert:

Stufe I:  Finanzinstrumente, die mittels notierter Preise in aktiven
Markten (Markte, die eine angemessene Liquiditat aufweisen) be-
wertet werden, die fiir das zu bewertende Finanzinstrument repra-
sentativ sind.

Stufe ll:  Mittels Bewertungsverfahren auf der Basis beobachtbarer
Marktdaten bewertete Finanzinstrumente, deren beizulegender
Zeitwert anhand gleichartiger, in aktiven Markten gehandelter Fi-
nanzinstrumente oder mittels Bewertungsverfahren, deren samtli-
che Parameter beobachtbar sind, ermittelt werden kann. Hierzu zah-
len derivative Finanzinstrumente, innerhalb oder auferhalb von Si-
cherungsbeziehungen (das heit mit Hedge Accounting und ohne
Hedge Accounting) und Ausleihungen.

Stufe lll: Mittels Bewertungsverfahren auf der Basis nicht be-
obachtbarer Parameter bewertete Finanzinstrumente, deren beizu-
legender Zeitwert nicht aus am Markt beobachtbaren Daten ermit-
telt werden kann und die ein anderes Bewertungsverfahren erfor-
dern. Hierzu zahlen in der Regel auRerborsliche Derivate und nicht
notierte Eigenkapitalinstrumente.

Die folgenden Tabellen zeigen die Einordnung in die Fair-Value-Hie-
rarchie fur finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, die in
der Bilanz zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden:
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Fair-Value-Hierarchie
31.12.2025

EUR Mio. Stufe | Stufe Il Stufe Il Summe
Finanzielle Vermoégenswerte, bewertet zum beizulegenden Zeitwert
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL)

Derivate ohne bilanzielle Sicherungsbeziehung - 11,2 - 11,2

Wertpapiere 2,7 - - 2,7
Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - 1,1 - 1,1

Derivate mit bilanzieller Sicherungsbeziehung (Hedge Accounting)? - 3,2 - 3,2
Summe 2,7 15,5 - 18,2
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Verbindlichkeiten

Darlehensverbindlichkeiten - 1.351,8 - 1.351,8
Finanzielle Verbindlichkeiten, bewertet zum beizulegenden Zeitwert
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL)

Derivate ohne bilanzielle Sicherungsbeziehung - 7,1 - 7,1
Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert

Derivate mit bilanzieller Sicherungsbeziehung (Hedge Accounting)? - 1,2 - 1,2
Summe - 1.360,1 - 1.360,1
1 Derivate mit bilanzieller Sicherungsbeziehung fallen nicht unter IFRS 9, werden klarstellend aber als erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert dargestellt

31.12.2024

EUR Mio. Stufe | Stufe Il Stufe Ill Summe
Finanzielle Vermoégenswerte, bewertet zum beizulegenden Zeitwert
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL)

Derivate ohne bilanzielle Sicherungsbeziehung - 6,5 - 6,5

Wertpapiere 2,7 - - 2,7
Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - 5,5 - 5,5

Derivate mit bilanzieller Sicherungsbeziehung (Hedge Accounting)? - - - -
Summe 2,7 12,0 - 14,7
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Verbindlichkeiten

Darlehensverbindlichkeiten - 1.372,6 - 1.372,6
Finanzielle Verbindlichkeiten, bewertet zum beizulegenden Zeitwert
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL)

Derivate ohne bilanzielle Sicherungsbeziehung - 11,0 - 11,0
Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert

Derivate mit bilanzieller Sicherungsbeziehung (Hedge Accounting)? - 9,2 - 9,2
Summe - 1.392,8 - 1.392,8

Y Derivate mit bilanzieller Sicherungsbeziehung fallen nicht unter IFRS 9, werden klarstellend aber als erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert dargestellt

Die Marktwerte werden anhand der am Bilanzstichtag verfiigbaren
Informationen, auf Basis quotierter Preise oder anhand geeigneter
Bewertungsverfahren (Devisentermingeschafte und -swaps: Dis-
counted Cashflow bzw. finanzmathematisch anerkannter Verfahren
wie die PAR-Methode; Devisenoptionen: Black-Scholes-Formel) er-
mittelt.

Fur alle Wertpapiere der Gesellschaft liegen zum Geschaftsjahres-
ende notierte Preise an einem aktiven Markt vor. Alle Wertpapiere
sind der Stufe | zuzuordnen.

Derivative Finanzinstrumente werden zum beizulegenden Zeitwert
bewertet und unterliegen damit einem wiederkehrenden
Fair-Value-Ansatz. Sie werden in die Hierarchiestufe Il eingeordnet.
Der beizulegende Zeitwert von derivativen Finanzinstrumenten wird
auf Basis von Marktdaten wie Wechselkursen oder Zinsstrukturkur-
ven mittels marktbezogener Bewertungsverfahren berechnet. Bei
der Berechnung des beizulegenden Zeitwerts wird das eigene bzw.
das Ausfallrisiko des Kontrahenten mit laufzeitaddaquaten, am Markt
beobachtbaren CDS-Werten beriicksichtigt.
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Angaben zu derivativen Finanzinstrumenten

In Fallen, in denen der Konzern eine Absicherung gegen Wahrungs-
risiken vornimmt, werden Derivate eingesetzt, und zwar im Wesent-
lichen Devisentermingeschafte und Devisenswaps. Derivate kom-
men nur dann zum Einsatz, wenn sie durch aus dem operativen Ge-
schaft entstehende Transaktionen (Grundgeschaft) unterlegt sind.
Die Derivate betreffen drei Bereiche, namlich die ,strategische Si-
cherung”, die , operative Sicherung” und die ,Sicherung von ausge-
wahlten konzerninternen Sachverhalten”. Daneben gibt es deriva-
tive Finanzinstrumente zur Absicherung von Zins- sowie Preisdande-
rungsrisiken von Rohwaren.

Die strategische Sicherung umfasst erwartete, aber noch nicht fak-
turierte Umsatze in Fremdwahrung und erstreckt sich Giber den Zeit-
raum von drei Monaten bis hochstens 16 Monaten. Die abgesicher-
ten Cashflows beeinflussen zum Zeitpunkt der Umsatzrealisierung
die Gewinn- und Verlustrechnung. Ihr Zufluss erfolgt Ublicherweise
ein bis zwei Monate danach. Bei der strategischen Sicherung werden
vor allem Devisentermingeschéafte verwendet.

Die operative Sicherung im Devisenbereich bezieht sich auf ge-
buchte Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen in Fremdwahrung und umfasst im Allgemeinen Laufzei-
ten von ein bis zwei Monaten. Bei der operativen Sicherung kommen
Devisentermingeschafte zum Einsatz. Die Wahrungssicherung von
ausgewahlten konzerninternen Sachverhalten, die meist konzernin-
terne Darlehen betrifft, wird mittels Devisenswaps durchgefiihrt.
Devisensicherungen erfolgen fiur den US-Dollar, den Japanischen
Yen sowie den Singapur-Dollar.

Die Marktwerte beziehen sich auf die Riickkaufwerte (Auflésungsbe-
trage) der Finanzderivate und werden mit anerkannten finanzma-
thematischen Verfahren ermittelt.

Die Derivate werden unabhangig von ihrer Zwecksetzung zum
Marktwert angesetzt; der Ausweis erfolgt in der Bilanz unter den
sonstigen finanziellen Vermogenswerten bzw. sonstigen finanziellen
Verbindlichkeiten. Bei strategischen Sicherungen von Wahrungsrisi-
ken aus kiinftigen Cashflows in Fremdwahrung wird bei Devisenter-
mingeschéaften — sofern zuldssig — Cashflow Hedge Accounting prak-
tiziert. In diesen Fallen werden Marktwertdnderungen von Devisen-
termingeschaften bis zum Eintritt des Grundgeschéfts erfolgsneutral
im sonstigen Ergebnis erfasst, soweit die Sicherungsbeziehung effek-
tiv ist. Bei der Realisierung der kiinftigen Transaktionen werden die
im Eigenkapital kumulierten Effekte erfolgswirksam im Betriebser-
gebnis (sonstige betriebliche Aufwendungen und Ertrage) reklassifi-
ziert.

Die Uberleitung der im sonstigen Ergebnis erfassten kumulierten Ef-
fekte (nach Steuern) fiir das Geschaftsjahr 2025 und 2024 stellt sich
wie folgt dar:
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EUR Mio. 2025 2024

Kumulierte Effekte aus derivativen

Finanzinstrumenten (Cashflow-

Hedge) zum 1. Januar -5,2 8,2

Marktwertdanderungen 17,6 -17,4
davon Wechselkursrisiko 17,5 -17,0
davon Zinsdnderungsrisiko 0,1 -0,4

Reklassifizierung in die Gewinn- und

Verlustrechnung -6,8 0,2
davon Wechselkursrisiko -6,4 0,9
davon Zinsdnderungsrisiko -0,4 -0,7

Erfasste Latente Steuern -2,1 3,8

Kumulierte Effekte aus derivativen

Finanzinstrumenten (Cashflow

Hedge) zum 31. Dezember 3,5 -5,2

Die Reklassifizierung in die Gewinn- und Verlustrechnung der Wech-
selkursrisikoeffekte erfolgt in den sonstigen betrieblichen Ertragen
bzw. Aufwendungen, die Effekte des Zinsanderungsrisikos werden
im Finanzergebnis gezeigt.

Fir die strategische Sicherung werden, bezogen auf das erwartete
Netto-Exposure im US-Dollar (gegebenenfalls unter Beriicksichti-
gung von Wahrungen, die eine hohe Korrelation zum US-Dollar zei-
gen), abgestufte Sicherungsquoten von mindestens rund 10 Prozent
bis 40 Prozent verwendet. Dabei ist das erwartete Netto-Exposure
in US-Dollar fir 2026 zu rund 41 Prozent abgesichert.

Siltronic bestimmt die Wirksamkeit der wirtschaftlichen Beziehung
zwischen dem gesicherten Grundgeschaft und dem Sicherungs-
instrument basierend auf Laufzeiten, Wahrungen und Nominalbe-
tragen, wobei die Sicherungsquote zwischen Sicherungsinstrument
und Grundgeschaft im Hedge Accounting grundsatzlich 100 Prozent
betragt. Das Unternehmen tberpriift mittels Anwendung der hypo-
thetischen Derivatemethode, ob die designierten Derivate die Cash-
flows der Grundgeschéafte effektiv absichern. Das Kreditrisiko der
Kontrahenten sowie eine Verdnderung des zeitlichen Eintritts der
gesicherten hochwahrscheinlichen zukiinftigen Transaktionen stel-
len mogliche Quellen der Ineffektivitat dar. Im Periodenergebnis
wurden keine Ineffektivitaten ausgewiesen, da die Sicherungsbezie-
hungen nahezu vollsténdig effektiv waren und die Wertdanderungen
der Sicherungsinstrumente somit annahernd gegenlaufig zu denen
der Grundgeschafte waren.

Zur Absicherung vor steigenden Kreditzinsen sichert Siltronic varia-
bel verzinste Darlehen zum Teil mithilfe von Zinsswaps (Payer-
Swaps) ab. Diese sind Teil eines Cashflow Hedge Accountings. Dane-
ben wurden Warentermingeschafte zur Absicherung des Preisdande-
rungsrisikos einer Olpreiskomponente in Stromliefervertragen fiir
das Jahr 2026 abgeschlossen. Diese Sicherungsgeschafte wurden zu-
sammen mit den Grundgeschaften nicht als Hedge Accounting abge-
bildet.
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Nominal- und Marktwerte

Die folgenden Tabellen stellen die Marktwerte der derivativen
Finanzinstrumente den Nominalwerten gegeniber:
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31.12.2025 31.12.2024
EUR Mio. Nominalwerte Marktwerte Nominalwerte Marktwerte
Sonstige finanzielle Vermoégenswerte 647,9 14,4 248,5 6,5
Devisentermingeschafte 301,2 6,3 57,1 0,2
davon zur strategischen Sicherung (Hedge Accounting) 177,2 3,2 2,8 -
Devisenswaps 346,7 8,1 141,4 6,3
Zinsswaps - - 50,0 -
davon im Hedge Accounting - - 50,0 -
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 432,5 8,3 766,7 20,2
Devisentermingeschafte 128,1 1,1 398,3 12,1
davon zur strategischen Sicherung (Hedge Accounting) 83,6 0,8 256,7 8,7
Devisenswaps 145,1 4,0 244,4 59
Zinsswaps 140,0 0,4 90,0 0,4
davon im Hedge Accounting 140,0 0,4 90,0 0,4
Sonstige Derivate 19,3 2,8 34,0 1,8
Die folgende Tabelle zeigt die Aufgliederung der Nominalwerte der
Devisentermingeschafte zur strategischen Sicherung (Hedge Ac-
counting) nach Laufzeiten sowie den durchschnittlichen Sicherungs-
kurs je Wahrung:
31.12.2025 31.12.2024
kurzfristig langfristig kurzfristig langfristig
EUR Mio. (kleiner 1 Jahr)  (groRer 1Jahr)  (kleiner 1Jahr)  (groRer 1 Jahr)
Nominalwerte Devisentermingeschéafte 243,0 17,8 244.8 14,7
Buchwerte 2,2 0,2 -8,4 -0,3
Wertdnderung des gesicherten Grundgeschafts, die zur Bestimmung der
Effektivitat der Sicherungsbeziehung verwendet wird -2,2 -0,2 8,4 0,3
Durchschnittlicher Sicherungskurs
EUR/USD 1,17 1,18 1,10 1,09
USD/SGD 1,27 - 1,31 -
EUR/SGD - - 1,43 -

AuRer den Devisentermingeschaften zur strategischen Sicherung ha-
ben die Ubrigen Wahrungssicherungen im Geschéftsjahr und im Vor-
jahr eine Laufzeit von unter einem Jahr. Die Zinsswaps zur Absiche-
rung der variabel verzinsten Teile aufgenommener Darlehen haben
eine zu den Darlehen gleichlautende Laufzeit bis 2027 bzw. 2028.
Der durchschnittlich gesicherte Zins belduft sich auf 2,4 Prozent.

Die nachfolgende Tabelle enthdlt Angaben zur Saldierung von finan-
ziellen Vermogenswerten und Verbindlichkeiten in der Konzernbi-
lanz. Ferner zeigt sie die finanziellen Auswirkungen einer moglichen
Aufrechnung von Finanzinstrumenten aus Verrechnungsvereinba-
rungen, einklagbaren Globalverrechnungsvertragen oder dhnlichen
Vereinbarungen.
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Nettobetrag
31.12.2025
1 ] -1 Zugehorige Betrage, die nicht in
Bruttobetrige Nettobetrage der Bilanz saldiert werden
angesetzter finanzieller
Bruttobetrige finanzieller Vermogens-
angesetzter Vermogens- werte und
finanzieller werte und Verbindlich-
Vermogens- Verbindlich- keiten, die
werte und keiten, die in der Bilanz
Verbindlich- in der Bilanz ausgewiesen Finanz- Erhaltene
EUR Mio. keiten saldiert werden werden instrumente Barsicherheiten Nettobetrag
Derivate mit positivem Marktwert 14,6 0,3 14,3 1,9 - 12,4
Derivate mit negativem Marktwert 8,5 0,3 8,2 1,9 - 6,3
31.12.2024
| 1] =1 Zugehorige Betrage, die nicht in
Bruttobetrédge Nettobetrage der Bilanz saldiert werden
angesetzter finanzieller
Bruttobetrage finanzieller Vermoégens-
angesetzter Vermogens- werte und
finanzieller werte und Verbindlich-
Vermogens- Verbindlich- keiten, die
werte und keiten, die in der Bilanz
Verbindlich- in der Bilanz ausgewiesen Finanz- Erhaltene
EUR Mio. keiten saldiert werden werden instrumente  Barsicherheiten Nettobetrag
Derivate mit positivem Marktwert 7,0 0,4 6,6 3,5 - 3,1
Derivate mit negativem Marktwert 20,6 0,4 20,2 3,5 - 16,7

Die Tabelle enthdlt neben den Betrdgen, die die Saldierungsvor-
schriften des IAS 32 erfiillen, auch jene Betrage, die nach IAS 32 nicht
saldierungsfahig sind.

Im Rahmen der strategischen Absicherung von Zahlungsstrémen in
Fremdwahrung stellt der Konzern Devisentermingeschafte vor Fal-
ligkeit in einem Gegengeschaft glatt. Das strategische Devisenter-
mingeschaft und das korrespondierende Devisentermingeschaft der
Glattstellung werden gemal den Kriterien des IAS 32 saldiert ausge-
wiesen. Ferner wurden mit einigen Banken Globalverrechnungsver-
einbarungen geschlossen, die nur im Insolvenzfall gelten.

Der Konzern hat weder verpfandete Barsicherheiten fir positive
Marktwerte von Derivaten erhalten noch Barsicherheiten fiir nega-
tive Marktwerte von Derivaten verpfandet.

Management finanzwirtschaftlicher Risiken

In den folgenden Abschnitten wird das Management der finanzwirt-
schaftlichen Risiken des Konzerns erldutert. Quantitative Angaben
zu finanziellen Vermoégenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten
oder Eventualverbindlichkeiten sind in anderen Teilen des Anhangs
enthalten.

Der Konzern ist im Rahmen seiner gewohnlichen Geschaftstatigkeit
Kreditrisiken, Liquiditatsrisiken und Marktrisiken aus Finanzinstru-
menten ausgesetzt. Ziel des Finanzrisikomanagements ist es, die aus
dem operativen Geschéaft sowie den daraus resultierenden Finanzie-
rungserfordernissen entstehenden Risiken durch den Einsatz ausge-
wahlter derivativer und nichtderivativer Sicherungsinstrumente zu
begrenzen. Zudem ist der Konzern durch Wertpapiere in niedrigem
Umfang Markt- und Zinsrisiken ausgesetzt.

Bei Vermogenswerten, Verbindlichkeiten und geplanten Transaktio-
nen ergeben sich fir den Konzern Risiken aus Wechselkursédnderun-
gen.

Im Allgemeinen werden nur diejenigen Risiken abgesichert, die sich
auf die Zahlungsstrome des Konzerns auswirken. Zur Beschrankung
des Ausfallrisikos werden Sicherungsinstrumente nur mit Partnern
guter Bonitat abgeschlossen.

Die Grundsatze des Finanzmanagements werden vom Vorstand fest-
gelegt und vom Aufsichtsrat Uberwacht. Der Vorstand tragt die Ge-
samtverantwortung fiir die Umsetzung und Uberwachung des Risi-
komanagements des Konzerns. Ein Teil dieses Systems befasst sich
mit dem Management finanzwirtschaftlicher Risiken. Das System fir
das Management finanzwirtschaftlicher Risiken verfiigt unter ande-
rem Uber eine Richtlinie Gber den Einsatz und den Umfang derivati-
ver Finanzinstrumente und hat Ausschisse eingerichtet, die die Um-
setzung der Richtlinie Gberwachen, die Effizienz der abgeschlosse-
nen derivativen Finanzinstrumente beurteilen und erforderlichen-
falls zusatzliche Risikolimits festlegen.

Finanzwirtschaftlichen Risiken begegnet der Konzern durch ein im-
plementiertes Risikomanagementsystem, das vom Aufsichtsrat
Uberwacht wird. Zentrales Ziel des Risikomanagementsystems ist es,
Risiken zeitnah zu erkennen, zu analysieren, zu steuern, zu tberwa-
chen und zu kommunizieren. Der Konzernvorstand wird durch regel-
maRige Analysen liber das AusmaR dieser Risiken unterrichtet. Die
Analyse konzentriert sich dabei auf Marktrisiken, insbesondere den
moglichen Einfluss von Rohstoffpreisrisiken, Wahrungsrisiken und
Zinsrisiken auf das Zinsergebnis.
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Wahrungsrisiken

Wahrungsrisiken entstehen im Wesentlichen aus Investitionen, Fi-
nanzierungsmafnahmen und dem operativen Geschaft. Wahrungs-
risiken werden abgesichert, soweit sie die Zahlungsstrome des Kon-
zerns beeinflussen kénnen. Wahrungsdifferenzen, die keinen Ein-
fluss auf den Cashflow des Konzerns haben, ergeben sich aus der
Umrechnung der Vermogenswerte und Schulden auslandischer
Tochterunternehmen in Euro. Diese Risiken werden nicht abgesi-
chert, weil sie mit langfristigen Finanzinvestitionen in Zusammen-
hang stehen.

Da es in der Halbleiterindustrie gangige Praxis ist, Geschéafte in US-
Dollar abzuwickeln, und da die Erlése des Konzerns aus der Lieferung
von Erzeugnissen (operatives Geschaft) die Mittelabfliisse in US-Dol-
lar (operatives Geschaft und Investitionen) erheblich Gbersteigen, ist
der Konzern einem Wahrungsrisiko in US-Dollar ausgesetzt. AuBer-
dem besteht fiir den Konzern ein Wahrungsrisiko in Bezug auf den
Japanischen Yen und den Singapur-Dollar. Der Singapur-Dollar weist
eine hohe Korrelation zur Entwicklung des US-Dollars auf, daher
werden die Risiken gemeinsam betrachtet.

Das resultierende Netto-Fremdwahrungsexposure, das heil}t der
nach Eliminierung der Mittelzufliisse und -abfliisse verbleibende Be-
trag in denselben oder stark korrelierenden Fremdwahrungen, wird
gemal der Konzernrichtlinie abgesichert.

Zur Darstellung von Marktrisiken verlangt IFRS 7 Sensitivitatsanaly-
sen, die zeigen, welche Auswirkungen hypothetische Anderungen
der maRgeblichen Risikovariablen auf das Periodenergebnis und das
Eigenkapital haben. Die periodischen Auswirkungen werden be-
stimmt, indem die hypothetischen Anderungen der Risikovariablen
auf den gesamten Bestand der Finanzinstrumente zum Bilanzstich-
tag angewendet werden. Den Sensitivitdtsanalysen im Devisenbe-
reich liegen die folgenden Annahmen zugrunde:

Die zum Bilanzstichtag gehaltenen primaren monetdren Finanzin-
strumente (Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente, Festgel-
der, Wertpapiere, Forderungen, verzinsliche und unverzinsliche Ver-
bindlichkeiten) entsprechen einem normalen Niveau. Es werden
rund 80 Prozent des Konzernumsatzes in US-Dollar fakturiert. Ab-
flisse in Fremdwahrung bleiben auf dem derzeitigen Niveau, das
vom Produktionsvolumen abhangig ist. Somit ist der Konzern nur
Waihrungsrisiken aus nicht abgesicherten Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen und Anderungen des beizulegenden Zeitwerts
bestehender derivativer Finanzinstrumente ausgesetzt.

Wenn der US-Dollar gegeniiber dem Euro (unter Berticksichtigung
von Wahrungen, die eine hohe Korrelation zum US-Dollar zeigen)
zum 31. Dezember 2025 um 10 Prozent aufgewertet gewesen ware,
hatte sich der beizulegende Zeitwert der Sicherungsinstrumente um
rund EUR 13,8 Mio. verringert. Die Anderung wire mit EUR 6,3 Mio.
ergebniswirksam im Ertrag erfasst worden und mit EUR —20,1 Mio.
ergebnisneutral. Sofern der US-Dollar gegeniiber dem Euro um 10
Prozent abgewertet ware, hatte sich der beizulegende Zeitwert um
EUR 11,2 Mio. erhéht. Hiervon wéren EUR 16,4 Mio. ergebnisneutral
und EUR -5,2 Mio. ergebniswirksam im Aufwand erfasst worden. Die
entsprechenden Zeitwerte zum 31. Dezember 2024 héatten sich um
EUR 12,2 Mio. verringert bzw. um EUR 10,0 Mio. erhoht. Die Minde-
rung ware mit EUR 6,0 Mio. ergebniswirksam und mit EUR —18,2
Mio. ergebnisneutral ausgefallen, die Erhéhung mit EUR 15,0 Mio.
ergebnisneutral und mit EUR —5,0 Mio. ergebniswirksam. Wenn der
SGP-Dollar gegeniiber dem Euro zum 31. Dezember 2025 um 10 Pro-
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zent aufgewertet gewesen wadre, héatte sich der beizulegende Zeit-
wert der Sicherungsinstrumente um rund EUR 38,7 Mio. verringert.
Die Anderung wire in vollem Umfang ergebniswirksam im Aufwand
erfasst worden. Sofern der SGP-Dollar gegeniiber dem Euro um 10
Prozent abgewertet ware, hatte sich der beizulegende Zeitwert um
EUR 31,6 Mio. erhoht, welche ebenfalls in vollem Umfang ergebnis-
wirksam im Ertrag erfasst worden waren. Zum 31.12.2024 waren
EUR 28,9 Mio. im Aufwand bzw. EUR 23,7 Mio. als Ertrag erfasst wor-
den.

Ohne Berucksichtigung von Wahrungssicherungsgeschaften hatte
eine Abweichung von 1 USD-Cent im EUR/USD-Wechselkurs gegen-
Uber dem durchschnittlichen Wechselkurs des Berichtsjahres zu ei-
ner Umsatzveranderung von rund +/- EUR 10 Mio. und einer EBITDA-
Veranderung von rund +/- EUR 7 Mio. im Geschéftsjahr gefiihrt.

Zinsrisiko

Aus der operativen Geschaftstatigkeit unterliegt der Konzern zum Bi-
lanzstichtag Zinsrisiken, welche sich aus variabel verzinslichen Dar-
lehensverbindlichkeiten ergeben. Fir einige variabel verzinsliche
Darlehen wurde durch den Abschluss entsprechender Sicherungsge-
schiafte die Verzinsung fixiert. Es wurde Hedge Accounting angewen-
det. Marktzinsdanderungen von Zinsderivaten haben Auswirkungen
auf das Finanzergebnis und werden daher bei einer ergebnisbezoge-
nen Sensitivitatsanalyse beriicksichtigt. Erhéht oder verringert sich
das Marktzinsniveau um 100 Basispunkte, so verdndert sich das Zins-
ergebnis um -/+ EUR 5,0 Mio. Die Anderung der Marktwerte der
Zinsderivate wiare mit +/- EUR 0,9 Mio. erfolgsneutral. Zum 31. De-
zember 2024 hitte sich das Zinsergebnis um -/+ EUR 4,5 Mio. geéan-
dert, erfolgsneutral waren +/- EUR 2,2 Mio. erfasst worden. Aus fest-
verzinslichen Wertpapieren, die zu fortgefiihrten Anschaffungskos-
ten bewertet werden, unterliegt der Konzern einem geringfligigen
Zinsrisiko. Die Fremdwdhrungsderivate unterliegen keinen nennens-
werten Zinsdanderungen, sodass daraus kein Zinsrisiko entsteht.

Sonstige Preisrisiken

Fir die zum Bilanzstichtag gehaltenen Warentermingeschafte hatte
sich durch die Auf- bzw. Abwertung des Brents um +/- 10 Prozent ein
positiver bzw. negativer Ergebniseffekt in Hohe von jeweils rund
EUR 1,5 Mio. ergeben. Die Zeitwerte zum 31. Dezember 2025 hatten
sich entsprechend erhéht bzw. vermindert. Zum 31. Dezember 2024
hatten sich bei einer Auf- bzw. Abwertung des Brents um +/- 10 Pro-
zent ein Ergebniseffekt bzw. eine Marktwertdanderung in Hohe von
EUR 3,0 Mio. ergeben.

Kreditrisiko (Ausfallrisiko)

Der Konzern ist bei Finanzinstrumenten einem Ausfallrisiko ausge-
setzt, das aus der moglichen Nichterfillung einer Vertragspartei re-
sultiert und daher maximal in Hohe des positiven beizulegenden
Zeitwerts des betreffenden Finanzinstruments besteht. Zur Begren-
zung des Ausfallrisikos werden Transaktionen nur im Rahmen fest-
gelegter Limits und mit Partnern sehr guter Bonitat getatigt. Um ein
effizientes Risikomanagement zu ermoglichen, werden die Marktri-
siken im Konzern zentral gesteuert. Der Abschluss und die Abwick-
lung der Geschafte erfolgen nach internen Richtlinien und unterlie-
gen Kontrollen unter Beriicksichtigung der Funktionstrennung. Im
operativen Bereich werden die AuRenstande und Ausfallrisiken fort-
laufend liberwacht. Forderungen gegen GroRkunden sind nicht so
hoch, dass sie eine auBerordentliche Risikokonzentration begriinden
wirden. Flr weitere Ausfihrungen zum Ausfallrisiko finanzieller
Vermogenswerte sowie von Vertragsvermogenswerten siehe Ziffer
08 sowie Ziffer 09. In den letzten drei Jahren betrug der Aufwand
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aufgrund von Zahlungsausfallen durchschnittlich weniger als 0,1
Prozent vom Umsatz.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko besteht darin, dass ein Unternehmen aufgrund
unzureichender Verflgbarkeit von Zahlungsmitteln seinen beste-
henden oder kiinftigen Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommen
kann. Um jederzeit die Zahlungsfahigkeit sowie die Flexibilitat des
Konzerns sicherzustellen, hilt der Konzern in ausreichendem Male
liquide Mittel vor.

Dem Liquiditatsrisiko wird mit Planungen begegnet. Unterjahrig er-
folgt fir den Konzern und die wesentlichen Einzelgesellschaften eine
monatlich rollierende Liquiditatsplanung, die jeweils den Zeitraum

Siltronic Geschéftsbericht 2025 — Seite 150

bis zum Jahresende umfasst. Zusatzlich zum Ausblick vergleichen wir
die tatsdchlichen Zahlungsstrome mit den prognostizierten Zah-
lungsstromen, um Schwachen in der Prognose zu mindern. Darliber
hinaus gibt es eine Mehrjahresplanung, aus der friihzeitig erkennbar
wird, wann und in welcher Hoéhe Liquiditatsrisiken zu erwarten sind.

Uber die in Anspruch genommenen Darlehen hinaus bestehen un-
genutzte Kreditlinien in Hohe von EUR 127 Mio., welche als Liquidi-
tatsreserve dienen und eine Laufzeit bis 2029 bzw. 2030 haben.

Im Folgenden werden die vertraglichen Restlaufzeiten der finanziel-
len Verbindlichkeiten am Abschlussstichtag einschlieBlich geschatz-
ter Zinszahlungen dargestellt. Es handelt sich um nicht diskontierte
Betrage.

31.12.2025 Fallig im Geschaftsjahr
Gesamt-
EUR Mio. betrag 2026 2027 2028 2029 2030 2031 nach 2031
Nicht derivative finanzielle
Verbindlichkeiten
Darlehensverbindlichkeiten 1.510,3 140,1 285,2 252,1 4449 261,3 54,2 72,5
Tilgung 99,6 247,1 2211 418,8 251,0 50,0 70,5
Zins 40,5 38,1 31,0 26,1 10,3 4,2 2,0
Leasingverbindlichkeiten 211,4 8,0 9,4 9,2 9,1 8,4 7,9 159,4
Ubrige 292,1 292,1 - - - - - -
Derivative finanzielle
Verbindlichkeiten
mit Bruttozahlungsausgleich 51 5,1 - - - - - -
Mittelzufluss -266,1 -2,5 - - - - -
Mittelabfluss 271,2 2,5 - - - - -
mit Nettozahlungsausgleich 3,4 3,3 0,1 - - - - -
Summe 2.022,3 448,6 294,7 261,3 454,0 269,7 62,1 231,9
31.12.2024 Fallig im Geschaftsjahr
Gesamt-
EUR Mio. betrag 2025 2026 2027 2028 2029 2030 nach 2030
Nicht derivative finanzielle
Verbindlichkeiten
Darlehensverbindlichkeiten 1.585,0 109,8 147,8 292,6 258,8 618,9 30,2 126,9
Tilgung 64,7 104,3 251,8 225,8 594,2 25,0 120,5
Zins 45,1 43,5 40,8 33,0 24,7 5,2 6,4
Leasingverbindlichkeiten 218,8 7,9 7,8 9,3 9,1 9,0 8,4 167,3
tibrige 328,2 328,2 - - - - - -
Derivative finanzielle
Verbindlichkeiten
mit Bruttozahlungsausgleich 15,6 15,3 0,3 - - - - -
Mittelzufluss -551,0 -14,7 - - - - -
Mittelabfluss 566,3 15,0 - - - - -
mit Nettozahlungsausgleich 5,6 4,1 1,2 0,2 0,1 - - -
Summe 2.153,2 465,3 157,1 302,1 268,0 627,9 38,6 294,2

Die Zu-/ Abflusse zeigen die Nettozahlungsstrome von Derivaten mit
einem Nettobarausgleich und die Bruttomittelzufliisse und -abflisse
von Derivaten, bei denen ein gleichzeitiger Bruttozahlungsausgleich
vorliegt.
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Wie in Ziffer 13 angegeben, unterliegt ein Teil der Darlehen finanzi-
ellen Covenants. Eine kiinftige Verletzung der Covenants kdnnte
dazu fiihren, dass betroffene Darlehen friher als in der Tabelle an-
gegeben zuriickzuzahlen sind.

Die Zinszahlungen fir variabel verzinsliche Darlehen in der vorste-
henden Tabelle spiegeln die Marktverhaltnisse fiir Referenzzinssatze
am Ende des Geschéftsjahres wider. Aufgrund dieser variabel ver-
zinslichen Bestandteile sind die Zinsaufwendungen und -zahlungen
der klnftigen Zinsentwicklung gegeniber sensitiv und kénnen sich
mit Veranderung der Marktzinssatze andern:

EUR Mio. 2026 - 2032

Zinsaufwendungen

Variabler Zinssatz 1 Prozentpunkt héher 24,4

Variabler Zinssatz 1 Prozentpunkt niedriger -24,4

Marktrisiken

Als Marktrisiko wird das Risiko bezeichnet, dass sich der beizule-
gende Zeitwert oder die kinftigen Zahlungsstrome eines originaren
oder derivativen Finanzinstruments aufgrund von Marktschwankun-
gen andern.

Festgelder
Bei den Festgeldern handelt es sich um Anlagen bei Banken. Die
Festgelder haben eine maximale Laufzeit bis Oktober 2026.

Il
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17 Erganzende Information zur Konzern-
Kapitalflussrechnung

Die Verbindlichkeiten aus Finanzierungstatigkeiten umfassen Darle-
hens- und Leasingverbindlichkeiten. Sie beeinflussen aufgrund von
Darlehensaufnahme, Zins- und Leasingzahlungen den Cashflow aus
Finanzierungstatigkeit und den Cashflow aus betrieblicher Ge-
schaftstatigkeit.

Die nachstehende Tabelle zeigt die Anderungen von Verbindlichkei-
ten aus Finanzierungstatigkeiten, deren Ein- und Auszahlungen in
der Kapitalflussrechnung sowohl im Cash-Flow aus Finanzierungsta-
tigkeit als auch betrieblicher Geschaftstatigkeit gezeigt werden:

Buchwert Zahlunfgswirksame Zahlungsunwirksame Anderungen Zahlun"gswirksame Buchwert
01.01. Anderungen Anderungen 31.12.
Wahrungs- neue Leasing- sonstige
EUR Mio. (Finanzierungs-CF) effekte verhéltnisse Anderungen (operativer CF)
2025
Kurz- und langfristige
Darlehensverbindlichkeiten 1.379,0 -9,4 -18,9 - 61,3 -56,7 1.355,3
Kurz- und langfristige
Leasingverbindlichkeiten 144,3 —-6,2 -7,0 2,8 3,7 -3,7 133,9
Kurzfristige sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten 40,6 54 - - - - 46,0
Gesamt 1.563,9 -10,2 -25,9 2,8 65,0 -60,4 1.535,2
2024
Kurz- und langfristige
Darlehensverbindlichkeiten 789,0 569,0 8,9 - 52,7 -40,6 1.379,0
Kurz- und langfristige
Leasingverbindlichkeiten 115,6 -7,4 4,5 31,6 3,0 -3,0 144,3
Kurzfristige sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten 40,6 - - - - - 40,6
Gesamt 945,2 561,6 13,4 31,6 55,7 -43,6 1.563,9

Der Ausweis der Veranderungen der kurzfristigen sonstigen fi-
nanziellen Verbindlichkeiten erfolgte im Vorjahr netto innerhalb
des Cashflows aus Finanzierungstatigkeit und wurde im Ge-
schéaftsjahr mangels Erfillen der Saldierungsvoraussetzungen un-
ter Anpassung der Vorjahreszahlen gedndert.
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18 Segmentberichterstattung

Der Konzern hat nur ein berichtspflichtiges Segment. Dieses um-
fasst die Entwicklung, Produktion und Vermarktung von Wafern
fir die Halbleiterindustrie, die eine groRRe Bandbreite von Eigen-
schaften haben, um vielen unterschiedlichen Produktspezifikati-
onen zu entsprechen. Dadurch kénnen die Forderungen der Kun-
den nach prazisen technischen Spezifikationen erfiillt werden,
die bei der Herstellung von Halbleiterbauelementen einschlagig

Regionale Aufteilung
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sind. Da in der Waferindustrie die Allokation der Betriebsmittel
aus der Bandbreite der Spezifikationen abgeleitet wird, ist der
Konzern in nur einem Segment tatig. Die Produkte kdnnen sich
im Hinblick auf Durchmesser, polierte oder epitaxierte Wafer, un-
terschiedliche Ziehverfahren und andere Eigenschaften unter-
scheiden.

Die geografischen Angaben fiir die Berichtsperioden sind wie
folgt:

2025
Asien ohne
Taiwan,
Europa, ohne Taiwan und China und Siltronic-
EUR Mio. Deutschland Deutschland USA China Korea Korea Sonstiges Konzern
Erl6se aus Vertragen mit Kunden
nach Kundenstandort 68,3 91,1 138,8 490,3 342,7 192,6 22,9 1.346,7
Zugange zu den Sachanlagen und zu
den immateriellen
Vermogenswerten 152,1 - 4,4 - - 212,6 - 369,1
Immaterielle Vermégenswerte,
Sachanlagen und
Nutzungsrechte zum 31.12. 1.017,7 - 36,3 0,2 0,2 2.659,6 - 3.714,0
2024
Asien ohne
Taiwan,
Europa, ohne Taiwan und China und Siltronic-
EUR Mio. Deutschland Deutschland USA China Korea Korea Sonstiges Konzern
Erlose aus Vertragen mit Kunden
nach Kundenstandort 94,1 128,9 133,3 493,6 354,0 176,9 32,0 1.412,8
Zugange zu den Sachanlagen und zu
den immateriellen Vermégenswer-
ten 213,0 - 7,3 - - 303,1 - 523,4
Immaterielle Vermogenswerte,
Sachanlagen und Nutzungsrechte
zum 31.12. 1.016,2 - 43,8 0,3 0,3 2.795,0 - 3.855,6

In allen Regionen werden die Erlse weit Gberwiegend in US-Dollar
fakturiert.

Der Buchwert der immateriellen Vermogenswerte sowie Sachanla-
gen betrifft in der Region Asien ohne Taiwan nahezu ausschlieBlich
Singapur.

Im Geschéftsjahr 2025 hat Siltronic mit drei Kunden Umsatzerlose
erzielt, die jeweils mehr als 10 Prozent ausmachten. Auf einen Kun-
den entfielen rund ein Viertel aller Umsatze, auf den zweitgroRten
Kunden 19 Prozent und auf den drittgrofSten 13 Prozent. Im Vorjahr
war die Aufteilung sehr dhnlich.

19 Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen
und Personen

Die Angabepflichten nach IAS 24 betreffen Geschéftsvorfélle (a) mit
dem Minderheitsgesellschafter Wacker Chemie AG und dessen be-
herrschendem Gesellschafter Dr. Alexander Wacker Familiengesell-
schaft mbH (halt mehr als 50 Prozent der Stimmrechte an der Wa-
cker Chemie AG), (b) mit der Pensionskasse der Wacker Chemie
VVaG und (c) mit den Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichts-
rats der Gesellschaft.

Nahestehende Unternehmen
Die folgenden in der Gewinn- und Verlustrechnung enthaltenen Be-
trage resultieren Uberwiegend aus Geschaftsvorfdllen mit der

Wacker Chemie AG:

Angaben zu Geschéftsvorfallen mit nahestehenden Unternehmen

EUR Mio. 2025 2024
Umsatzerlése 0,8 0,9
Bezogene Lieferungen und

Leistungen (Uberwiegend

Herstellungskosten) 196,0 169,8
Leasingaufwendungen

(mehrere Funktionskosten) 0,2 0,2

In den Umsatzerldsen des Berichtsjahres sind sonstige Dienstleistun-
gen in Hohe von EUR 0,8 Mio. (Vorjahr: EUR 0,9 Mio.) fur die Wacker
Chemie AG enthalten.
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Die Herstellungskosten beziehen sich hauptsachlich auf den Kauf ei-
nes Rohstoffs von der Wacker Chemie AG und den Bezug von Dienst-
leistungen von der Wacker Chemie AG. Die Dienstleistungen er-
bringt Wacker an Siltronic in Burghausen (Deutschland), wo Siltronic
und Wacker nebeneinander auf einem groBen Industrieareal Pro-
duktionsstatten betreiben.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die sonstigen Vermogenswerte, Nut-
zungsrechte und Verbindlichkeiten gegeniiber nahestehenden Un-
ternehmen, die in den Bilanzen zum 31. Dezember 2025 und 2024
enthalten sind. Alle Geschaftsvorfalle betreffen die Wacker Chemie
AG oder die Pensionskasse der Wacker Chemie VVaG.

Nutzungsrechte, Sonstige Vermoégenswerte und Verbindlichkeiten
gegeniiber nahestehenden Unternehmen

EUR Mio. 31.12.2025 31.12.2024
Nutzungsrechte 1,0 1,1
Sonstige Vermbgenswerte 11,2 15,2
Leasingverbindlichkeiten 1,4 1,5
Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen 20,2 18,7

Vergiitungen fiir Organe

Il
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Zudem bestehen gegeniiber der Wacker Chemie AG langfristige Ab-
nahmevertrage, woraus sich sonstige finanzielle Verpflichtungen in
Hohe von EUR 139,0 Mio. (Vorjahr: EUR 156,1 Mio.) fiir das Folgejahr
ergeben.

Zur Deckung der Pensionsverpflichtungen leistet Siltronic Zuwen-
dungen in das Planvermaogen der Pensionskasse der Wacker Chemie
VVaG. Dazu garantiert die Siltronic AG die Bedeckung des Solls des
Sicherungsvermogens sowie die Bedeckung der Solvabilitdtskapital-
anforderung der Pensionskasse bis zu einem Betrag in Hohe von EUR
35,0 Mio. Mit einer Inanspruchnahme ist derzeit nicht zu rechnen.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Verglitungen von nahestehenden
natirlichen Personen:

Langfr. fal-
Kurzfr. fal-  lige anteils-
Feste lige variable basierte Alters-
EUR Vergutung Vergltung?  Vergltung versorgung Summe
R 2025 1.451.099 871.126 1.540.987 429.527 4.292.739
Vorstandsvergiitung
2024 1.529.648 692.454 -467.937 380.271 2.134.436
] ] o j 2025 3.111.164 3.111.164
Ruckstellung fur langfristige Vorstandsvergiitungen
2024 1.943.907 1.943.907
o o o 2025 2.045.325  2.045.325
Pensionsriickstellung fiir aktive Vorstandsmitglieder
2024 1.649.320 1.649.320
2025 641.994 641.994
Beziige friiherer Vorstandsmitglieder und ihrer Hinterbliebenen
2024 1.293.975 1.293.975
Pensionsriickstellung fiir friihere Vorstandsmitglieder und ihre 2025 12.665.707 12.665.707
Hinterbliebenen 2024 14.037.355 14.037.355
2025 1.000.000 1.000.000
Aufsichtsratsvergltung?
2024 995.000 995.000

1) Zusétzlich erhalten die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat weiterhin ein reguldres Gehalt im Rahmen ihres Arbeitsvertrags.

2) Ausstehende Salden zum jeweiligen Stichtag

Die feste Verglitung ist eine auf das Gesamtjahr bezogene Barvergu-
tung, die sich am Verantwortungsbereich des jeweiligen Vorstands-
mitglieds orientiert. Auch die kurzfristig fallige variable Vergiitung
und die langfristig fallige anteilsbasierte Vergutung (siehe Nummer
20) werden in bar beglichen. Diese setzen Anreize fir eine nachhal-
tige Unternehmenspolitik und fordern ein profitables Wachstum so-
wie eine nachhaltige und positive Entwicklung des Unternehmens.

Die nach § 314 Abs. 1 Nr. 6 HGB anzugebende — nach DRS 17 bewer-
tete — Gesamtvergitung der Mitglieder des Vorstands betragt fiir
das Geschéftsjahr 2025 insgesamt EUR 3,7 Mio. (Vorjahr: EUR 3,2
Mio.). Der beizulegende Wert der aktienbasierten Vergiitung, die im
Geschaftsjahr 2025 zusétzlich zu der bereits bestehenden gewahrt
wurde, lag bei EUR 1,4 Mio. (Vorjahr: EUR 1,0 Mio.). Es wurden vor-
ldufig 25.047 virtuelle Aktien zugeteilt (Vorjahr: 12.439).

Die Vergltung fir die Altersversorgung zeigt den Dienstzeitaufwand.
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20 Anteilsbasierte Vergiitungsvereinbarung

Das Vergltungssystem flr die Vorstande umfasst, wie in den Jahren
zuvor, als langfristige variable Verglitung den Barausgleich in Form
von virtuellen Aktien (Phantom Stocks). Die Detailangaben zu der an-
teilsbasierten Vergiltungsvereinbarung sind im Vergitungsbericht
enthalten.

Flr das Vergiutungsjahr 2025 wurde zunachst der vertragliche Zutei-
lungswert auf Basis des durchschnittlichen gewichteten Schlusskur-
ses der Aktie an den letzten 30 Bérsenhandelstagen des Jahres 2024
in gewahrte virtuelle Aktien umgerechnet. Die virtuellen Aktien wer-
den Uber einen Zeitraum von vier Jahren (Performance-Periode) ge-
halten, gerechnet ab dem 1. Januar 2025. Grundlage fiir die Berech-
nung der finalen Zahl von virtuellen Aktien ist die Erreichung der vom
Aufsichtsrat fur jede Performance-Periode festgelegten Ziele. Fir
diese Ziele werden ein Zielwert, ein Minimalwert und ein Maximal-
wert bestimmt. Der Ausgleich der virtuellen Aktien erfolgt in bar. Zur
Bestimmung der Hohe des Barausgleichs wird zunachst die finale
Zahl virtueller Aktien durch Multiplikation der vorlaufigen Zahl virtu-
eller Aktien mit dem Gesamtzielerreichungsfaktor errechnet. Der
Barausgleich ermittelt sich durch Multiplikation der finalen Zahl vir-
tueller Aktien mit dem durchschnittlichen, gewichteten Schlusskurs
der Aktie der Gesellschaft an den letzten 30 Handelstagen des Jahres
2028 zuzlglich der Dividenden, die wahrend der Geschéftsjahre
2025 bis 2028 ausgeschittet werden. Der Barausgleich ist auf eine
Grenze von 200 Prozent des vertraglichen Zuteilungswerts (Cap) be-
grenzt. Aufgrund der Laufzeit der Vergltungen werden zum Stichtag
parallel laufende Tranchen fiir die Jahre 2022 bis 2025 ausgewiesen.
Im Geschéftsjahr 2025 kam es zur Auszahlung der Tranche 2021 in
Hohe von EUR 0,4 Mio., fur welche im Vorjahr eine entsprechende
Riickstellung passiviert wurde.

Nach Beendigung eines jeden Jahres der jeweiligen Performance-Pe-
rioden ergibt sich im Berichtsjahr anhand der bisherigen Zielentwick-
lung eine vorldufige Anzahl von insgesamt 66.314 virtuellen Aktien.
Der fir die Zahl der neu ausgegebenen virtuellen Aktien maRgebli-
che Durchschnittskurs der Siltronic-Aktie im Geschaftsjahr betrug
EUR 46,33 (Vorjahr: EUR 48,21). Der Schlusskurs fiir die Berechnung
des beizulegenden Zeitwerts der virtuellen Aktien der Tranchen 2023
bis 2025 betrug EUR 48,90. Fir die Tranche 2022, welche im Jahr
2026 zur Auszahlung kommt, ergibt sich ein maRgeblicher Durch-
schnittskurs zum Stichtag in Héhe von EUR 46,33. Die Moglichkeit
der Erreichung des vertraglich vereinbarten Cap wird mithilfe einer
Black-Scholes-Berechnung beriicksichtigt und der beizulegende Zeit-
wert entsprechend reduziert. In Summe ergibt sich eine Rickstel-
lung fir virtuelle Aktien aus den Geschaftsjahren 2022 bis 2025 in
Hohe von EUR 3,1 Mio. (Vorjahr: EUR 1,9 Mio.). Im Personalaufwand
wurden aus der Zufihrung der Riickstellung fiir die virtuellen Aktien
im Geschaftsjahr Aufwendungen in Hohe von EUR 1,5 Mio. (Vorjahr:
Ertrage aus der Auflésung in Hohe von EUR 1,1 Mio. und Aufwen-
dungen aus der Zufiihrung in Hohe von EUR 0,6 Mio.) verbucht.

21 Sonstige Angaben

Die folgende Tabelle zeigt die im Jahresdurchschnitt beschaftigten
Mitarbeitenden.
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Durchschnittliche Zahl an Mitarbeitenden

2025 2024
Deutschland 2.486 2.606
Singapur und kleine
Vertriebsgesellschaften in Asien 1.474 1.459
USA 332 361
Summe 4.292 4.426

Die Priferhonorare sind aufgeteilt in Abschlussprifungen, andere
Bestatigungsleistungen und Nichtprifungsleistungen.

Priiferhonorare

EUR Mio. 2025 2024
Leistungen fiir Abschlusspriifungen 0,5 0,7
Andere Bestatigungsleistungen 0,1 0,4
Steuerberatung und

sonstige Leistungen 0,0 0,0
Summe 0,6 1,1

Nicht beherrschende Anteile

An der Siltronic Silicon Wafer Pte. Ltd. (SSW) hélt ein Minderheitsge-
sellschafter einen nicht beherrschenden Anteil von 22,3 Prozent.
Uber SSW hinaus bestehen keine Minderheitsgesellschafter im
Siltronic-Konzern.

Die folgenden zusammengefassten Finanzinformationen sind in
Ubereinstimmung mit den IFRS und vor Konsolidierungen darge-
stellt. Zum 31. Dezember 2025 betrugen die langfristigen Vermo-
genswerte EUR 2.563,2 Mio. und die kurzfristigen Vermogenswerte
EUR 225,4 Mio. (Vorjahr: EUR 2.691,1 Mio. und EUR 223,2 Mio.), das
Eigenkapital belief sich auf EUR 825,3 Mio. (Vorjahr: EUR 920,3
Mio.), die langfristigen Schulden betrugen EUR 1.693,3 Mio. und die
kurzfristigen Schulden EUR 270,0 Mio. (Vorjahr: EUR 1.703,0 Mio.
und EUR 291,0 Mio.).

Im Jahr 2025 hat die SSW Umsatzerlése von EUR 503,2 Mio. (Vor-
jahr: EUR 428,3 Mio.) erzielt, woraus sich ein Jahresfehlbetrag von
EUR 39,7 Mio. (Vorjahr: Jahresliberschuss EUR 18,7 Mio.) und ein
Gesamtergebnis von EUR —95,0 Mio. (Vorjahr: EUR 44,6 Mio.) erga-
ben. Die Cashflows beliefen sich wegen hoher Auszahlungen fir In-
vestitionen in Sachanlagevermdgen, welche die Einzahlungen aus
der Aufnahme von Konzerndarlehen Gberstiegen haben, in Summe
auf EUR —0,9 Mio. (Vorjahr: EUR 1,1 Mio.). Weder dem Minderheits-
gesellschafter noch Siltronic wurde im Berichts- noch Vorjahr eine
Dividende gezahlt.
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Die Aufstellung des Anteilsbesitzes der verbundenen Unternehmen
zum 31. Dezember 2025 (Betrage nach IFRS) ist wie folgt:

Aufstellung des Anteilsbesitzes
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2025

Eigenkapital Jahresergebnis Kapitalanteil

in EUR Mio. in EUR Mio. in%
Siltronic Holding International B.V., Rotterdam, Niederlande ) 400,7 - 100,0
Siltronic Singapore Pte. Ltd., Singapur 2 626,4 62,4 100,0
Siltronic Silicon Wafer Pte. Ltd., Singapur 2 825,3 -39,7 77,7
Siltronic Corp., Portland (Oregon), USA 2) 145,1 -3,2 100,0
Siltronic Japan Corp., Tokio, Japan 2) 7,5 1,3 100,0
Siltronic Korea Ltd., Seoul, Stidkorea 2,1 0,5 100,0
Siltronic Shanghai Co., Ltd., Shanghai, China ! 2,0 0,2 100,0

1 Von Siltronic AG direkt gehaltene Beteiligung
2 Von Siltronic AG indirekt gehaltene Beteiligung

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Wesentliche Ereignisse nach Ende des Geschéaftsjahres zum
31. Dezember 2025 sind nicht eingetreten.

Minchen, den 10. Méarz 2026
Der Vorstand der Siltronic AG

Auidadl Weuss’s Clcte. Quck— Al edoct ]

Dr. Michael Heckmeier Claudia Schmitt Klaus Buchwald
CEO CFO coo
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Bestatigungsvermerk des unabhangigen
Abschlussprifers

An die Siltronic AG, Miinchen

Vermerk Uber die Priifung des Konzernabschlusses und des Kon-
zernlageberichts

Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der Siltronic AG, Miinchen, und ih-
rer Tochtergesellschaften (der Konzern) — bestehend aus der Kon-
zernbilanz zum 31. Dezember 2025, der Konzerngesamtergebnis-
rechnung, der Konzerngewinn- und Verlustrechnung, der Konzernei-
genkapitalveranderungsrechnung und der Konzernkapitalflussrech-
nung flr das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2025 sowie dem Konzernanhang, einschlieRlich wesentlicher Infor-
mationen zu den Rechnungslegungsmethoden — geprift. Darliber
hinaus haben wir den Konzernlagebericht der Siltronic AG, der mit
dem Lagebericht der Gesellschaft zusammengefasst ist, fiir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 geprift. Die
im Abschnitt ,Sonstige Informationen” unseres Bestatigungsver-
merks genannten Bestandteile des Konzernlageberichts haben wir in
Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhalt-
lich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonne-
nen Erkenntnisse

— entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen wesentli-
chen Belangen den vom International Accounting Standards
Board (IASB) herausgegebenen IFRS Accounting Standards (im
Folgenden ,IFRS Accounting Standards®), wie sie in der EU an-
zuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB an-
zuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften und vermit-
telt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanz-
lage des Konzerns zum 31. Dezember 2025 sowie seiner Er-
tragslage flr das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. De-
zember 2025 und

— vermittelt der beigefiigte Konzernlagebericht insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage des Konzerns. In allen wesentli-
chen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit
dem Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen
Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen
Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum Konzern-
lagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der im Abschnitt
,Sonstige Informationen” genannten Bestandteile des Konzern-
lageberichts.

GemalR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Prifung zu
keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaRigkeit des Konzern-
abschlusses und des Konzernlageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des Kon-
zernlageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-Ab-
schlusspruferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,,EU-APrvVQO“)
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmaRiger Abschlusspri-
fung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften

Il
gr
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und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschluss-
prufers fir die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernla-
geberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrie-
ben. Wir sind von den Konzernunternehmen unabhéngig in Uberein-
stimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handels-
rechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere
sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfillt. Dartiber hinaus erkldren wir gemat Artikel 10
Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtpri-
fungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir
sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Pri-
fungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht zu
dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des
Konzernabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte,
die nach unserem pflichtgemaRen Ermessen am bedeutsamsten in
unserer Priifung des Konzernabschlusses fiir das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 waren. Diese Sachverhalte
wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzernab-
schlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Priifungsurteils
hierzu bericksichtigt; wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu
diesen Sachverhalten ab.

Aus unserer Sicht war folgender Sachverhalt am bedeutsamsten in
unserer Prifung:

Werthaltigkeit der Sachanlagen im Bereich 300 mm

Unsere Darstellung dieses besonders wichtigen Prifungssachver-
halts haben wir wie folgt strukturiert:

— Sachverhalt und Problemstellung
—  Pruferisches Vorgehen und Erkenntnisse
— Verweis auf weitergehende Informationen

Nachfolgend stellen wir den besonders wichtigen Prifungssachver-
halt dar:

Die Werthaltigkeit der Sachanlagen des Bereichs 300 mm

Sachverhalt und Problemstellung

Im Konzernabschluss der Siltronic AG werden unter den Sachanlagen
“Sachanlagen im Bereich 300 mm” in Hohe von € 3.549 Mio (75 %
der Bilanzsumme) ausgewiesen. Diese werden zu fortgefiihrten An-
schaffungs- oder Herstellungskosten, einschlieflich aktivierter
Fremdkapitalkosten und abziglich planmaRiger linearer Abschrei-
bungen auf Basis ihrer voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungs-
dauer bilanziert. Die Anschaffungskosten umfassen neben dem
Kaufpreis auch etwaige Anschaffungsnebenkosten sowie Riickbau-
oder Beseitigungskosten. Die Sachanlagen auf Ebene einer zahlungs-
mittelgenerierenden Einheit, der auch ein Geschéfts- oder Firmen-
wert zugeordnet ist, wird einmal jahrlich oder anlassbezogen einem
Werthaltigkeitstest unterzogen, um einen mdglichen Wertminde-
rungsbedarf zu ermitteln. Im Rahmen des Werthaltigkeitstests wird
der Buchwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit (inklusive
des Geschéfts- oder Firmenwerts) dem entsprechenden erzielbaren
Betrag gegenlibergestellt. Liegt der Buchwert tiber dem erzielbaren
Betrag, ergibt sich eine Wertminderung. Der erzielbare Betrag wird
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anhand eines Discounted-Cashflow-Verfahrens ermittelt. Die Wert-
haltigkeitspriifung der Sachanlagen ist komplex und beruht auf einer
Reihe ermessensbehafteter Annahmen. Hierzu zéhlen insbesondere
die prognostizierten Zahlungsmittelfliisse, die Nutzungsdauer des
fihrenden Vermoégenswerts sowie die verwendeten Abzinsungs-
satze. Infolge des hohen Investitionsvolumens ist der Buchwert der
Sachanlagen im Bereich 300 mm erheblich angestiegen. Der Bereich
unterliegt grundsatzlich einem zyklischen Geschaft. Da vor dem Hin-
tergrund der Kapazitdtserweiterung fur den Konzernabschluss das
Risiko besteht, dass die Sachanlagen im Bereich 300 mm nicht wert-
haltig sind, sofern die zusatzliche Kapazitat in der Zukunft nicht aus-
gelastet werden kann, war dieser Sachverhalt von besonderer Be-
deutung flr unsere Prifung.

Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse

Im Rahmen unserer Priifung haben wir uns unter anderem durch Er-
lduterungen von Mitarbeitern der Siltronic AG sowie durch Wirdi-
gung der Konzernbilanzierungsrichtlinie ein Verstdandnis liber den
Prozess der Gesellschaft zur Ermittlung der erzielbaren Betrage ver-
schafft. Unter Einbezug unserer Bewertungsspezialisten haben wir
neben der rechnerischen Richtigkeit und IFRS-Konformitat der Be-
wertungsmethode der Gesellschaft die Angemessenheit der darin
einflieBenden wesentlichen Annahmen beurteilt. Dazu haben wir
die erwarteten Zahlungsmittelflisse mit den Planungsverantwortli-
chen erortert. Durch Abstimmungen mit dem von den gesetzlichen
Vertretern erstellten und vom Aufsichtsrat genehmigten Budget ha-
ben wir deren interne Konsistenz sichergestellt. Die Angemessenheit
der Annahmen wurde auch anhand externer Markteinschatzungen
beurteilt. Ferner haben wir uns von der bisherigen Prognosegiite der
Gesellschaft Gberzeugt, indem wir Planungen friiherer Geschéfts-
jahre mit den spéter tatséchlich realisierten Ergebnissen verglichen
und Abweichungen analysiert haben. Die dem Abzinsungssatz zu-
grunde liegenden Annahmen und Daten, insbesondere den risiko-
freien Zinssatz, die Marktrisikopramie, die Notwendigkeit von spezi-
fischen Risikozuschlagen und den Betafaktor, haben wir mit eigenen
Annahmen und 6ffentlich verfligbaren Daten verglichen. Um der be-
stehenden Prognoseunsicherheit Rechnung zu tragen, haben wir
darlber hinaus die Auswirkungen méglicher Veranderungen des Ab-
zinsungssatzes und der erwarteten Zahlungsmittelfliisse aus Ergeb-
nisschwankungen auf den erzielbaren Betrag untersucht, indem wir
alternative Szenarien berechnet und mit den Bewertungsergebnis-
sen der Gesellschaft verglichen haben (Sensitivitatsanalyse). Zudem
haben wir uns davon vergewissert, dass die erforderlichen Anhang-
angaben gemacht wurden. Die von den gesetzlichen Vertretern ein-
gerichteten Prozesse und angewandten Bewertungsparameter und
zugrunde gelegten Bewertungsannahmen sind unter Beriicksichti-
gung der verfligbaren Informationen aus unserer Sicht insgesamt ge-
eignet, um die Werthaltigkeitsiberprifung der Sachanlagen im Be-
reich 300 mm sachgerecht vorzunehmen.

Verweis auf weitergehende Informationen

Die Angaben der Gesellschaft zu den Sachanlagen sind in den Ab-
schnitten ,Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden“ sowie ,,05 Ent-
wicklung der Sachanlagen” des Konzernanhangs enthalten.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen ver-
antwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen die folgenden
nicht inhaltlich gepriften Bestandteile des Konzernlageberichts:

— diein Abschnitt ,,Erklarung zur Unternehmensfiihrung” des
Konzernlageberichts enthaltene Erklarung zur Unternehmens-
flhrung nach § 289f HGB und § 315d HGB
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— die in Abschnitt ,,Zusammengefasste nichtfinanzielle Erklarung
bzw. ESG-Bericht” des Konzernlageberichts enthaltene nichtfi-
nanzielle Erklarung zur Erfiillung der §§ 289b bis 289e HGB und
der §§ 315b bis 315c HGB

— die in Unterabschnitt ,,Risikomanagementsystem” des Ab-
schnitts ,,Risiko- und Chancenbericht” des Konzernlageberichts
enthaltenen, als ungeprift gekennzeichneten Angaben

— diein Abschnitt , Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage” des
Konzernlageberichts enthaltenen, als ungepriift gekennzeich-
neten Angaben

Die sonstigen Informationen umfassen zudem

— den Verglitungsbericht nach § 162 AktG, fur den zusatzlich
auch der Aufsichtsrat verantwortlich ist

— alle Gbrigen Teile des Geschaftsberichts — ohne weitergehende
Querverweise auf externe Informationen —, mit Ausnahme des
gepruften Konzernabschlusses, des gepriiften Konzernlagebe-
richts sowie unseres Bestatigungsvermerks

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernla-
gebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informationen, und
dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgend-
eine andere Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwor-
tung, die oben genannten sonstigen Informationen zu lesen und da-
bei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

— wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu den
inhaltlich gepriiften Konzernlageberichtsangaben oder zu unse-
ren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

— anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats
fiir den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung
des Konzernabschlusses, der den IFRS Accounting Standards, wie sie
in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1
HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Konzernab-
schluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Ver-
treter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwen-
dig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses
zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rech-
nungslegung und Vermogensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen
Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur Fort-
fihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren ha-
ben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzuge-
ben. Darliber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage
des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht den
Konzern zu liquidieren oder der Einstellung des Geschaftsbetriebs
oder es besteht keine realistische Alternative dazu.
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AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Auf-
stellung des Konzernlageberichts, der insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen
und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben,
um die Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung
mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu er-
moglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aus-
sagen im Konzernlagebericht erbringen zu konnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rech-
nungslegungsprozesses des Konzerns zur Aufstellung des Konzern-
abschlusses und des Konzernlageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzern-
abschlusses und des Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen,
ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist,
und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belan-
gen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Prifung ge-
wonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zu-
kiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestati-
gungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Konzern-
abschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine
Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und
der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspri-
fer (IDW) festgestellten deutschen Grundsadtze ordnungsmaRiger
Abschlussprifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche
Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus dolo-
sen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesent-
lich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte,
dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Kon-
zernabschlusses und Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftli-
chen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wihrend der Priifung iben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und
bewahren eine kritische Grundhaltung. Darlber hinaus

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher fal-
scher Darstellungen im Konzernabschluss und im Konzernlage-
bericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, pla-
nen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Ri-
siken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage flr unsere Pru-
fungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Hand-
lungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht auf-
gedeckt wird, ist hoher als das Risiko, dass eine aus Irrtimern
resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt
wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Fal-
schungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Dar-
stellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen bein-
halten kénnen.

— erlangen wir ein Verstandnis von den flr die Priifung des Kon-
zernabschlusses relevanten internen Kontrollen und den fir die
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Prufung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrungen und
MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den
Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen des
Konzerns bzw. dieser Vorkehrungen und MaRnahmen abzuge-
ben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie
die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden
Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen lGiber die Angemessenheit des
von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit
sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignis-
sen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fahigkeit des Konzerns zur Fortflihrung der Unterneh-
menstatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kom-
men, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Anga-
ben im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerk-
sam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen un-
sere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise.
Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu
fUhren, dass der Konzern seine Unternehmenstatigkeit nicht
mehr fortfiihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernab-
schlusses insgesamt einschlieRlich der Angaben sowie ob der
Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfille
und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter
Beachtung der IFRS Accounting Standards, wie sie in der EU an-
zuwenden sind, und der erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB an-
zuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den tat-
sachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

planen wir die Konzernabschlussprifung und fiihren sie durch,
um ausreichende geeignete Priifungsnachweise fiir die Rech-
nungslegungsinformationen der Unternehmen oder Teilberei-
che innerhalb des Konzerns einzuholen als Grundlage fur die
Bildung der Priifungsurteile zum Konzernabschluss und zum
Konzernlagebericht. Wir sind verantwortlich fiir die Anleitung,
Beaufsichtigung und Durchsicht der fiir Zwecke der Konzernab-
schlusspriifung durchgefiihrten Priifungstatigkeiten. Wir tragen
die alleinige Verantwortung fir unsere Prifungsurteile.
beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem
Konzernabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von
ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

fuhren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Kon-
zernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pri-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zu-
kunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern
zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurtei-
len die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Anga-
ben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil
zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erheb-
liches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesent-
lich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.
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Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter
anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Prifung
sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieflich etwaiger
bedeutsamer Méngel in internen Kontrollen, die wir wahrend unse-
rer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen
eine Erklarung ab, dass wir die relevanten Unabhéangigkeitsanforde-
rungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen
und sonstigen Sachverhalte, von denen verninftigerweise ange-
nommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit aus-
wirken, und sofern einschlagig, die zur Beseitigung von Unabhéangig-
keitsgefahrdungen vorgenommenen Handlungen oder ergriffenen
Schutzmanahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uber-
wachung Verantwortlichen erortert haben, diejenigen Sachverhalte,
die in der Priifung des Konzernabschlusses fiir den aktuellen Be-
richtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders
wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sach-
verhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schlieRen die 6ffentliche Angabe des Sachver-
halts aus.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen
Vermerk Uber die Prifung der fiir Zwecke der Offenlegung er-
stellten elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Priifungsurteil

Wir haben gemaR § 317 Abs. 3a HGB eine Prufung mit hinreichender
Sicherheit durchgefiihrt, ob die in der Datei siltronic-2025-12-31-1-
de.xbri enthaltenen und fir Zwecke der Offenlegung erstellten Wie-
dergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts (im
Folgenden auch als ,ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den Vorgaben
des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat (,,ESEF-
Format“) in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang
mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese
Priifung nur auf die Uberfiihrung der Informationen des Konzernab-
schlusses und des Konzernlageberichts in das ESEF-Format und da-
her weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf an-
dere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten
Datei enthaltenen und fur Zwecke der Offenlegung erstellten Wie-
dergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in
allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an
das elektronische Berichtsformat. Uber dieses Priifungsurteil sowie
unsere im voranstehenden ,Vermerk Uber die Prifung des Konzern-
abschlusses und des Konzernlageberichts” enthaltenen Prifungsur-
teile zum beigefligten Konzernabschluss und zum beigefligten Kon-
zernlagebericht fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. De-
zember 2025 hinaus geben wir keinerlei Prifungsurteil zu den in die-
sen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu den anderen
in der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung der in der oben genannten Datei enthal-
tenen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlage-
berichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter Beach-
tung des IDW Priifungsstandards: Prifung der fir Zwecke der Offen-
legung erstellten elektronischen Wiedergaben von Abschlissen und
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Lageberichten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (06.2022)) und
des International Standard on Assurance Engagements 3000 (Revi-
sed) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung danach ist im Abschnitt
,Verantwortung des Abschlusspriifers des Konzernabschlusses fur
die Priifung der ESEF-Unterlagen” weitergehend beschrieben. Un-
sere Wirtschaftspriferpraxis hat die Anforderungen an das Quali-
tdtsmanagementsystem des IDW Qualitdtsmanagementstandards:
Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der Wirtschaftspru-
ferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats
fiir die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fiir
die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den elektronischen Wieder-
gaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach
MaRgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fiir die Auszeichnung
des Konzernabschlusses nach MaRgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2
HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwort-
lich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um
die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermoglichen, die frei von we-
sentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstoRen ge-
gen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Be-
richtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozes-
ses der Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil des Rechnungsle-
gungsprozesses.

Verantwortung des Abschlusspriifers des Konzernabschlusses fiir
die Priifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen,
ob die ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — VerstoRen gegen die Anforderungen des § 328
Abs. 1 HGB sind. Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgeméaRes Er-
messen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Darliber
hinaus

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — be-
absichtigter oder unbeabsichtigter — VerstéRe gegen die Anfor-
derungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fihren Prifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlan-
gen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

— gewinnen wir ein Verstandnis von den fir die Priifung der
ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen, um Priifungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil
zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

— beurteilen wir die technische Giiltigkeit der ESEF-Unterlagen,
d.h. ob die die ESEF-Unterlagen enthaltende Datei die Vorga-
ben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Ab-
schlussstichtag geltenden Fassung an die technische Spezifika-
tion fiir diese Datei erfiillt.

— beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche
XHTML-Wiedergabe des gepriften Konzernabschlusses und
des gepriften Konzernlageberichts ermoglichen.

— beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit
Inline XBRL-Technologie (iXBRL) nach MaRgabe der Artikel 4
und 6 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der am Ab-
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schlussstichtag geltenden Fassung eine angemessene und voll-
standige maschinenlesbare XBRL-Kopie der XHTML-Wieder-
gabe ermoglicht.

Ubrige Angaben gemiR Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 13. Mai 2024 als Ab-
schlussprifer des Konzernabschlusses gewahlt. Wir wurden am 5.
Juni 2025 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit
dem Geschaftsjahr 2025 als Abschlussprifer des Konzernabschlus-
ses der Siltronic AG, Miinchen, tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen
Prifungsurteile mit dem zusatzlichen Bericht an den Prifungsaus-
schuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang ste-
hen.

Wir haben folgende Leistungen, die nicht im Konzernabschluss oder
im Konzernlagebericht angegeben wurden, zusatzlich zur Konzern-
abschlussprifung fir das gepriifte Unternehmen bzw. fir die von
diesem beherrschten Unternehmen erbracht: Wir haben die Pri-
fung des Jahresabschlusses der Gesellschaft, sowie die priferische
Durchsicht des Halbjahresabschlusses durchgefiihrt. Wir haben zu-
dem andere Bestatigungsleistungen, insbesondere im Zusammen-
hang mit der Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie sonstige Leis-
tungen im Zusammenhang mit regulatorischen Anforderungen er-
bracht.

Hinweis auf einen sonstigen Sachverhalt — Verwendung des Be-
statigungsvermerks

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem ge-
pruften Konzernabschluss und dem gepriften Konzernlagebericht
sowie den gepriften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-For-
mat Uberfihrte Konzernabschluss und Konzernlagebericht — auch
die in das Unternehmensregister einzustellenden Fassungen — sind
lediglich elektronische Wiedergaben des gepriiften Konzernab-
schlusses und des gepriften Konzernlageberichts und treten nicht
an deren Stelle. Insbesondere ist der ,Vermerk tber die Prifung der
fur Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben
des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach § 317
Abs. 3a HGB” und unser darin enthaltenes Prifungsurteil nur in Ver-
bindung mit den in elektronischer Form bereitgestellten gepriften
ESEF-Unterlagen verwendbar.

Verantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fur die Priifung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Klaus Bern-
hard.

Minchen, den 10. Mérz 2026

PricewaterhouseCoopers GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Klaus Bernhard Diana Plaum

Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemafR den anzuwenden-
den Rechnungslegungsgrundsatzen der Konzernabschluss unter Be-
achtung der Grundséatze ordnungsgemaRer Buchfiihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Fi-
nanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlage-
bericht, der mit dem Lagebericht der Siltronic AG zusammengefasst
ist, der Geschéftsverlauf einschlieflich des Geschaftsergebnisses
und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsach-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird sowie die
wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwick-
lung des Konzerns beschrieben sind.

Munchen, den 10. Mérz 2026
Der Vorstand der Siltronic AG

Auidadl Weuss’s Clcte. Quck— Al edoct ]

Dr. Michael Heckmeier Claudia Schmitt Klaus Buchwald
CEO CFO coo
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Verglitungsbericht

Der nachfolgende Verglitungsbericht entspricht den Anforderungen
des § 162 AktG in der Fassung des Gesetzes zur Umsetzung der zwei-
ten Aktiondrsrechterichtlinie (ARUG Il). Der Vergltungsbericht
wurde gemeinsam durch den Vorstand und Aufsichtsrat erstellt und
von beiden Organen am 10. Marz 2026 beschlossen. Der uneinge-
schrankte Vermerk liber die Priifung ist am Ende des Vergiitungsbe-
richts abgedruckt. Der Vergltungsbericht 2024 wurde der Hauptver-
sammlung am 12. Mai 2025 zur Billigung vorgelegt und mit
80,29 Prozent der Stimmen gebilligt. Aufgrund der hohen Zustim-
mung wird das Verglitungssystem unverandert fortgefiihrt.

Verglitungssystem fir den Vorstand
im Uberblick

Eine vollstandige Beschreibung des fiir das Geschaftsjahr 2025 an-
wendbaren Verglitungssystems findet sich in der Einberufung der
ordentlichen Hauptversammlung 2023, die auf unserer Unterneh-
menswebsite abrufbar ist.

Das Vergltungssystem leistet einen Beitrag zur Forderung der Ge-
schéaftsstrategie der Siltronic AG, ihre Position als einer der fiihren-
den Hersteller fur Halbleiterwafer nachhaltig zu festigen, indem das
Unternehmen seine Technologieposition verteidigt, seine Kapazita-
ten im Rahmen des Marktwachstums erweitert und dabei tber alle
Marktzyklen hinweg durch kontinuierliche Verbesserung der Kos-
tenposition Gewinn und Cashflow generiert.

Modell Vergiitungssystem
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Wichtige Ereignisse im Verglitungsjahr 2025

Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung vom 25. Juli 2025 die Vor-
standsvertrage mit Herrn Dr. Michael Heckmeier bis zum 5. Mai
2031 und Frau Claudia Schmitt bis zum 30. Juni 2031 vorzeitig um
weitere funf Jahre verlangert.

Die nachfolgende Grafik gibt einen Uberblick {iber die wesentlichen
Bestandteile des Verglitungssystems, die festgelegten Ziele und ih-
ren Strategiebezug im Geschaftsjahr 2025.

-~
LTI Anzahl virtuelle Aktien wird | [RAUEESVUIRU IRV Ig(EN R Gel o] Finale Anzahl
(virtuelle Aktien mit || zu Beginn des Vergitungsjahrs (Performancefaktor: 0 —2) virtuelle Aktien auf ©
x| 4 Jahren Haltefrist) ermittelt auf Basis Borsen- Basis Borsenkurs + =]
- kurs _””d vertraglichem @ der jéhrlichen Zielerreichung || EBITDA-Margenverbesserung Dividenden Wird.a”t‘ h
Zuteilungswert Plan-EBIT wihrend 4 Jahren ggii. Wettbewerbern in 4 Jahren || Ende der He_altefnst n °
(50%) (50%) bar ausgeglichen
STI Plan-EBIT Plan-Netto-Cashflow Nichtfinanzielle Ziele (20%): ©
§ (jahrlich, bar) (40%) (40%) o strategische Ziele (ggf. individuell) 38
B * ESG-Ziele T
o Q
©
<
Malus fiir noch nicht ausbezahlte variable LTI- und STI-Vergiitungsbestandteile ©
(Pflichtverletzungen i.S.d § 93 AktG, Kiindigung aus wichtigem Grund, erhebliche VerstRe gegen Code of Conduct) g
Grundgehalt
X
o
<
Versorgung e Versorgungsaufwand in Hohe von 30% der Grundvergltung; Verzinsung mind. 2,5% p.a.
Nebenkosten e Betriebliche Grundversorgung Pensionskasse
Sonstige Leistungen aus Anlass des Beginns der Tatigkeit als Vorstandsmitglied
v

Share Ownership Commitment:

50% der Brutto-Jahresgrundvergiitung in echten Aktien zum Zeitpunkt des Erwerbs; 3 Jahre Aufbauphase fiir neue VS-Mitglieder
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Wesentliche Bestandteile des Vergiitungssystems

Bestandteil Strategiebezug

Ausgestaltung

Erfolgsunabhéngige Vergiitung

Jahresgrundgehalt

Gewinnung/Bindung qualifizierter
Flhrungspersonen

¢ CEO: EUR 600.000
e CFO: EUR 390.000
e COO: EUR 390.000
e Festvergiitung in 12 monatlichen Raten

Nebenleistungen

Gewdhrung marktiblicher Vergiitung und
Ubernahme von Kosten im Zusammen-
hang mit Vorstandstatigkeit

e Zusage zur Ubernahme von Kosten bzw. geldwerten Vorteilen, u. a. fiir
Dienstfahrzeug, Gesundheitsvorsorge, Rechtsanwaltskosten und Zuschiisse
zum Aufbau einer privaten Rentenversicherung

Altersversorgung

Adaquate Versorgung als Teil einer
wettbewerbsfahigen Vergltung

¢ In Hohe von 30% des Grundgehalts wird Versorgungsaufwand fiktivem
Kapitalkonto zugeschrieben und mit 2,5% bis max. 5% verzinst

o Fir Eintritte vor dem 01.01.2023 betriebliche Grundversorgung Pensionskasse

¢ Rentencap: 50% der zuletzt monatlich von der Gesellschaft erhaltenen
Grundvergitung vor Versorgungsfall

Erfolgsabhangige Vergiitung

Einjahriger Bonus STI

Ausrichtung auf Profitabilitdt und Generierung
von positivem Cashflow. Unterstiitzung

der strategischen Weiterentwicklung des
Unternehmens, die auch soziale und 6ko-
logische Aspekte umfasst.

¢ Finanzielle KPIs:
o Plan-EBIT (40%)
¢ Plan-Netto-Cashflow (40%)

¢ Nichtfinanzielle KPls:
e strategische Ziele (10%):
e Fortschritt FabNext (5%)
¢ Beendigung SD-Produktion (5%)
* ESG (10%):
e verschiedene nicht-finanzielle Leistungsindikatoren
gemal Wesentlichkeitsanalyse

e Cap: 200%

Langfristige aktienbasierte
Vergiitung LTI

Starkung der langfristigen Tragfahigkeit
und nachhaltigen Entwicklung der
Gesellschaft

o 4-jahrige Performanceperiode fir virtuelle Aktien (B6rsenkurs + Dividenden)
¢ KPIs zur Multiplikation der virtuellen Aktien:

¢ @ der Plan-EBIT Zielerreichung (50%)

* EBITDA-Marge der Gesellschaft im Wettbewerbervergleich (50%)
* Cap: 200%

Leistungen im Fall der Beendigung

Einvernehmliche
Beendigung

Vermeidung unangemessen hoher
Abfindungszahlungen

¢ Cap: Ausgleichszahlung begrenzt auf Restlaufzeit,
max. 2 Jahresvergiitungen (entsprechend DCGK)

Nachvertragliches
Wettbewerbsverbot

Know-how-Schutz, Wettbewerbsfahigkeit

o Karenzentschadigung: 12 Monate in Hohe von
Jahresgrundvergiitung

Weitere Vergiitungsregelungen

Sonstige Leistungen aus
Anlass des Beginns der Tatig-
keit als Vorstandsmitglied

Teil einer wettbewerbsfahigen Vergutung
sowie Sicherung der besten verfligbaren
Kandidaten fiir die Vorstandstatigkeit

¢ Einmalzahlung im pflichtgemaRen Ermessen des Aufsichtsrats,
insbesondere um den Verfall von Leistungen beim Vorarbeitgeber
auszugleichen

Share Ownership

Angleichung Interessen von Vorstand und
Aktiondren

¢ Aktienhalteverpflichtung in Hohe von 50% des Jahresgrundgehalts
(Bruttobetrag) in Aktien

Malus

Sanktionierung/Anreize gegen
Compliance-VerstoRe

¢ Auszahlungsbetrag fiir STI/LTI kann einbehalten werden:
¢ wichtiger Grund i. S. d § 93 AktG
e erheblicher VerstoR gegen Code of Conduct

Maximalvergiitung

Vermeidung von unangemessen hohen
Auszahlungen

e \orstandsvorsitzender EUR 2.650.000
¢ Vorstandsmitglieder EUR 1.810.000
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Festlegung der Ziel- und Maximalvergiitung
fiir das Geschéaftsjahr 2025

Auf Basis des Vergutungssystems hat der Aufsichtsrat auf Empfeh-
lung des Prasidialausschusses des Aufsichtsrats flir das Geschafts-
jahr 2025 folgende konkrete Zielvergiitung festgelegt.
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Dr. Michael Heckmeier, CEO

Claudia Schmitt, CFO

2025 2025

Ziel in % Minimum Maximum Ziel in% Minimum Maximum
Grundvergiitung 600.000 35% 600.000 600.000 390.000 34% 390.000 390.000
kurzfristige variable Vergiitung
STI fur 2025 375.000 22% 0 750.000 243.750 21% 0 487.500
langfristige variable Vergilitung
LTI 2025 - 2028 525.000 31% 0 1.050.000 341.250 30% 0 682.500
Zielvergiitung 1.500.000 87% 2.400.000 975.000 86% 1.560.000
Nebenleistungen 35.000 2% 35.000 3%
Versorgung (Dienstaufwand) 182.250 11% 129.080 11%
Ziel-Gesamtvergiitung 1.717.250 100% 2.650.000 1.139.080 100% 1.810.000

Klaus Buchwald, COO (ab 1.6.2024)
2025

Ziel in % Minimum Maximum
Grundvergiitung 390.000 35% 390.000 390.000
kurzfristige variable Vergiitung
STI fur 2025 243.750 22% 0 487.500
langfristige variable Verglitung
LTI 2025 - 2028 341.250 30% 0 682.500
Zielvergiitung 975.000 86% 1.560.000
Nebenleistungen 35.000 3%
Versorgung (Dienstaufwand) 118.462 10%
Ziel-Gesamtvergiitung 1.128.462 100% 1.810.000

Neben den Hochstbetragen (Caps) fir die einzelnen variablen Ver-
gutungselemente (STI: 200 Prozent, LTI: 200 Prozent) hat der Auf-
sichtsrat gemaR § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG im Verglitungssystem
verbindlich eine Maximalvergitung festgelegt, die alle fiir ein betref-
fendes Geschéftsjahr aufgewendeten Vergltungsbetrdge (Jahres-
grundvergltung, variable Vergitungsbestandteile, Versorgungsauf-
wand bzw. Servicekosten und Nebenleistungen) umfasst. Die Maxi-
malvergiitung betragt  fur den Vorstandsvorsitzenden
EUR 2.650.000, fur den CFO und COO je EUR 1.810.000. Der endgiil-
tige Zufluss fur das Geschéftsjahr 2025 kann erst nach Ablauf der
vierjahrigen Haltefrist fur die virtuellen Aktien des LTI zu Beginn des
Geschéftsjahres 2029 ermittelt werden. Uberschreitet die danach
ermittelte Gesamtverglitung fiir das Geschéftsjahr 2025 die festge-
legte Maximalvergiitung, wird der Barausgleich des LTI flr das Ge-
schéaftsjahr 2025 entsprechend gekdrzt.

Verfahren zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur Uberpriifung
der Angemessenheit des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat legt das System und die Hohe der Vorstandsvergu-
tung einschlieBlich der Maximalvergiitung auf Vorschlag des Prasidi-
alausschusses des Aufsichtsrats fest. Der Aufsichtsrat legt das be-
schlossene Vergitungssystem der Hauptversammlung zur Billigung
vor.

Der Aufsichtsrat Gberprift System und Hohe der Vorstandsvergii-
tung regelmaRig auf Angemessenheit. Zum einen fuhrt er jahrlich ei-
nen Vertikalvergleich der Vorstandsvergitung zur Vergltung der Be-
legschaft durch. Hierbei betrachtet er die Grund- und Zielvergiitung
jeweils im Verhaltnis zu den Vergleichsgruppen Management und
Ubrige Belegschaft. Zum anderen werden die Verglitungshohe und
Vergltungsstruktur jahrlich mit einer vom Aufsichtsrat definierten
Peergroup aus deutschen bérsennotierten Unternehmen verglichen
(horizontaler Vergleich), die dhnliche Kennzahlen aufweisen und de-
ren Zusammensetzung verdffentlicht wird. Fir die Bildung dieser
Peergroup konnte nicht auf die Wafer-Wettbewerber zuriickgegrif-
fen werden, da diese nur unzureichende Vergitungsinformationen
veroffentlichen und nicht in Europa boérsennotiert sind. Der Auf-
sichtsrat hat deshalb eine Peergroup aus deutschen borsennotierten
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Unternehmen gebildet, die im MDAX, TecDAX oder SDAX gelistet
sind und dhnliche Kennzahlen aufweisen. Diese umfasst Carl Zeiss
Meditec AG, Fuchs Petrolub SE, Gerresheimer AG, Jenoptik AG,
Norma Group SE und Sartorius AG.

Im Fall von wesentlichen Anderungen, mindestens jedoch alle vier
Jahre, wird das Vergltungssystem erneut der Hauptversammlung
zur Billigung vorgelegt.

Systematik und Hohe der Vorstandsverglitung werden auf Vorschlag
des Prasidialausschusses des Aufsichtsrats durch das Aufsichtsrats-
plenum festgelegt und regelmaRig auf ihre Angemessenheit tber-
prift. Das Vergltungssystem fir den Vorstand wurde zuletzt fur das
Geschéftsjahr 2023 angepasst. Es wurde von der ordentlichen
Hauptversammlung am 5. Mai 2023 mit 98,27 Prozent der abgege-
benen Stimmen gebilligt und bildet die Basis fiir die Vorstandsvergii-
tung 2025.

Feste Vergiitung

Jahresgrundgehalt

Das Jahresgrundgehalt ist eine fixe, auf das Gesamtjahr bezogene
Barvergiitung, die sich am Verantwortungsbereich des jeweiligen
Vorstandsmitglieds orientiert. Das Jahresgrundgehalt wurde jeweils
in zwolf monatlichen Raten als Gehalt gezahlt.

Betriebliche Altersversorgung

Die Vorstandsmitglieder, die bereits vor dem 1. Januar 2023 Mitglie-
der der Wacker Pensionskasse VVaG waren, haben als betriebliche
Altersversorgung zunachst Anspruch auf eine betriebliche Grundver-
sorgung lber die Pensionskasse der Wacker Chemie VVaG. Zu die-
sem Zweck leisten die Gesellschaft und die Mitglieder der Pensions-
kasse monatliche Beitrage an die Pensionskasse. Ab dem 1. Januar
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2023 werden Neueintritte in die Siltronic AG nicht mehr Mitglied der
Pensionskasse der Wacker Chemie VVaG. Ein solcher Baustein wird
daher fiir Herrn Dr. Heckmeier und Herrn Buchwald sowie fiir zu-
kiinftige Bestellungen neuer Vorstandsmitglieder nicht mehr ge-
wahrt.

Die Gesellschaft stellt jahrlich einen Versorgungsaufwand in Hohe
von 30 Prozent des Jahresgrundgehalts zur Verfligung. Der bis zum
Versorgungsfall angesparte Versorgungsaufwand wird einem
fiktiven Kapitalkonto gutgeschrieben und entsprechend einem
60-Monats-Durchschnitts einer von der Bundesbank veréffentlich-
ten Umlaufrendite, jedoch mit mindestens 2,5 Prozent und hochs-
tens 5 Prozent verzinst. Die Verrentung erfolgt durch Multiplikation
dieses Versorgungskapitals nach dem Stand des entsprechenden Ka-
pitalkontos bei Eintritt des Versorgungsfalls mit dem fiir das jewei-
lige Rentenbeginnalter des Vorstandsmitglieds bei Eintritt des Ver-
sorgungsfalls maRgeblichen Verrentungsfaktor. Alternativ kann das
Vorstandsmitglied im Versorgungsfall statt der zugesagten lebens-
langen Alters- und Invalidenrente eine Kapitalzahlung wahlen, die
dem Versorgungskapital im Zeitpunkt des Versorgungsfalls
entspricht.

Der Bruttobetrag der nach Eintritt des Versorgungsfalls zu zahlenden
monatlichen Rente (bezogen auf den arbeitgeberfinanzierten Anteil)
ist fr die Vorstandsmitglieder auf 50 Prozent der von dem jeweili-
gen Vorstandsmitglied zuletzt von der Gesellschaft erhaltenen
monatlichen Rate der Jahresgrundvergiitung begrenzt (Rentencap).

Vorstandsmitglieder, denen in der Vergangenheit Zusagen zur Ent-
geltumwandlung in Versorgungsbezige (Deferred Compensation)
gegeben wurden, dirfen diese in bisherigem Umfang fortfiihren.

Anwartschaftsbarwert (IFRS) Versorgungsaufwand (IFRS)

EUR 2025 2024 2025 2024
zum 31.12.2025 amtierende Vorstandsmitglieder

Dr. Michael Heckmeier, CEO ! 522.633 330.457 182.250 182.250
Claudia Schmitt, CFO 2 1.144.558 1.072.335 128.815 129.273
Klaus Buchwald, COO* 378.135 246.528 118.462 68.748

1 Herr Heckmeier und Herr Buchwald haben aus ihren vorherigen Arbeitsverhiltnissen Direktversicherungs- bzw. Pensionskassenzusagen, die fortgefiihrt werden. Als Anwartschafts-

barwert wurde der Ruckkaufswert der Versicherung angesetzt.

2 Frau Schmitt hat aus ihrem Anstellungsverhltnis mit der Siltronic AG vor Aufnahme ihres Amtes als Vorstandsmitglied Anwartschaften erlangt.

Zum 31. Dezember 2025 betrugen die Pensionsverpflichtungen fir
frlhere  Vorstandsmitglieder ~ und  ihre  Hinterbliebenen
EUR 12.665.707 (im Vorjahr EUR 14.037.355 einschlieRlich auslandi-
scher Pensionsplédne).
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Nebenleistungen

Als Nebenleistungen der Gesellschaft steht den Vorstandsmitglie-
dern ein Dienstfahrzeug, auch zur privaten Nutzung, zur Verfligung.
Die Vorstandsmitglieder erhalten zudem einen Zuschuss zur Kran-
ken- und Pflegeversicherung sowie Kosten im Zusammenhang mit
einer arztlichen Vorsorgeuntersuchung. Weiter enthalten die Ne-
benleistungen Zuschiisse z.B. zum Aufbau einer privaten Altersver-
sorgung bzw. den geldwerten Vorteil der vorgenannten Leistungen,
sofern diese gewdhrt werden.

Versicherungen

Ferner besteht eine D&O-Versicherung mit einem Selbstbehalt ent-
sprechend den Vorgaben des deutschen Aktiengesetzes in Hohe von
10 Prozent des Schadens bis zur Hohe des Eineinhalbfachen des Jah-
resgrundgehalts. Zudem sind die Mitglieder des Vorstands in die
Strafrechtsschutzversicherung einbezogen, die die Gesellschaft fiir
ihre Mitarbeitende und Organmitglieder abgeschlossen hat. Diese
Versicherung deckt etwaige Anwalts- und Gerichtskosten ab, die bei
der Verteidigung in einem Straf- oder Ordnungswidrigkeitsverfahren
entstehen. Dariiber hinaus sind die Mitglieder des Vorstands in eine
Unfallversicherung fir dienstliche und auRerdienstliche Unfélle ein-
bezogen.

Variable Vergiitung

Leistungsabhangiger Bonus

Der STl ist ein leistungsabhangiger Bonus mit einem einjdhrigen Be-
messungszeitraum. Grundlage fiir den STl ist die Erreichung der vom
Aufsichtsrat fiir jedes Geschéftsjahr zu Beginn des Geschaftsjahres
festgesetzten Erfolgsziele. Die Erfolgsziele setzen sich aus fiir die Ge-
sellschaft relevanten finanziellen Zielen und nichtfinanziellen Zielen
zusammen. Die vom Aufsichtsrat fir das Geschaftsjahr 2025 festge-
legten finanziellen Ziele beziehen sich auf die Leistungskategorien
Plan-EBIT (40 Prozent) und Plan-Netto-Cashflow (40 Prozent).

Diese Leistungskategorien fordern die langfristige Entwicklung der
Gesellschaft wie folgt:

Das Leistungskriterium Plan-EBIT setzt Anreize, die operative Er-
tragskraft des Unternehmens zu starken. EBIT misst den Gewinn vor
Zinsen und Steuern. Im Hinblick auf Steuererleichterungen, von de-
nen die Tochtergesellschaft in Singapur fur ihre Investitionen profi-
tiert, ist es sinnvoll, eine Kennzahl zu wahlen, die die lokale Besteu-
erung und die Finanzstruktur des Unternehmens ausschlieBt. Weiter
beriicksichtigt die Kennzahl EBIT Abschreibungen und férdert — vor
dem Hintergrund der Kapitalintensitat des Halbleitersektors — nur
Investitionen, die eine angemessene Rendite auf das eingesetzte Ka-
pital erzielen.

Das Leistungskriterium Plan-Netto-Cashflow basiert auf einer der
zentralen finanziellen SteuerungsgroRen, mit denen das Unterneh-
men geflihrt wird. Der Netto-Cashflow zeigt, ob die notwendigen In-
vestitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte aus
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der eigenen operativen Tatigkeit finanziert werden kénnen. Die we-
sentlichen EinflussgréRen sind neben der Profitabilitat ein wirksa-
mes Management des Nettoumlaufvermégens sowie die Hohe der
Investitionen. Das Nettoumlaufvermogen ist die Summe aus Vorra-
ten und Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zuziglich der
Vertragsvermogenswerte abzlglich der Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen. Ein positiver Netto-Cashflow ist in einer zyk-
lischen Industrie von besonderer Bedeutung. EinflussgroRen fir
diese Leistungskategorie sind insbesondere die Kostenperformance,
ein gutes Working-Capital-Management sowie eine angemessene
Investitionspolitik. Dahingegen bleiben Zu- und Riickfluss von Anzah-
lungen auf Kunden- und Lieferantenseite unberiicksichtigt, sofern
sie sich nicht auf Investitionen in Sachanlagen und immaterielle An-
lageglter beziehen.

Die nichtfinanziellen Ziele beziehen sich auf strategische Ziele
(10 Prozent) sowie auf Ziele aus den Bereichen Umwelt (Environ-
ment), Soziales (Social) und umsichtige Unternehmensfihrung
(Governance) — sogenannte ESG-Ziele (insgesamt 10 Prozent).

STI1 2025

Als strategische Ziele wurden verschiedene Meilensteine fur das
Projekt FabNext, das den Fortschritt hinsichtlich der Inbetriebnahme
der zweiten 300 mm-Fabrik am Konzernstandort in Singapur betrifft,
und die Beendigung der SD-Produktion in Burghausen festgelegt.
Der Aufsichtsrat hat auf eine nach dem Verglitungssystem mogliche
Individualisierung der strategischen Zielsetzung fiir die Vorstands-
mitglieder verzichtet, um der kollektiven Verantwortung des Vor-
stands als Organ fiir beide strategischen Projekte Rechnung zu tra-
gen.

Die vom Aufsichtsrat festgelegten quantitativen ESG-Ziele (10 Pro-
zent) umfassen Kennzahlen zur Vermeidung von Arbeitsunfillen,
zum effizienten und schonenden Umgang mit der Ressource Wasser,
zur Verringerung der Treibhausgas-Emissionen sowie zur unterneh-
merischen Sorgfaltspflicht hinsichtlich Einhaltung von Arbeitsstan-
dards und Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen in Liefer-
ketten, die sich insgesamt zu einem ESG-Performance-Index zusam-
mensetzen.

Entsprechend dem Vergiitungssystem werden die festgelegten Ziele
und die erreichten Zielerreichungsgrade ex post veroffentlicht, so-
weit sie keine vertraulichen oder wettbewerbsrelevanten Angaben
enthalten, um die Transparenz der Vorstandsvergiitung weiter zu er-
hoéhen. Die fiur das Geschaftsjahr 2025 geltende Zielsetzung und Ziel-
erreichung im Bonus (STI) sind in nachfolgender Tabelle (Konzern-
zahlen nach IFRS) dargestellt. Wahrend der Istwert des EBIT im Ziel-
korridor marginal Uber dem Zielwert liegt, wurde der Zielwert fiir
den Plan-Netto-Cashflow nicht erreicht. Flr die Zielerreichung der
Leistungskategorie EBIT und Netto-Cashflow wurden die Istwerte je-
weils um Wirkungen des spateren Abschreibungsbeginns von Fab-
Next und von Entwicklungskosten angepasst. Die Anpassungen fiih-
ren zu einer Reduzierung der Zielerreichung.
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Zielerreichungs-
Zielwert Zielkorridor Ist-Wert grad Gewichtung
EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. in%
Finanzielle Ziele
Plan-EBIT -93 -193 bis 7 -90 1,02 40
Plan-Netto-Cashflow -200 -350 bis -50 —245 0,70 40
Nichtfinanzielle Ziele
enthalt wettbewerbsrelevante Informationen
Strategische Ziele (FabNext Fortschritt; SD-SchlieRung) 1,50 10
basiert auf einer Vielzahl an Daten/Parametern !
ESG-Performance-Index 1 1,74 10
Gesamt STI 1,01 100

! Die Ziele und deren Erreichung werden im zusammengefassten Lagebericht fiir das Geschéaftsjahr 2025 unter dem Kapitel ,,zusammengefasste nichtfinanzielle Erklirung bzw. ESG-

Bericht“ nach der Uberschrift , Leistungsindikatoren und Ziele” erliutert.

Langfristige aktienbasierte Vergiitung: LTI

Der LTl ist als aktienbasierter Performance-Share-Plan mit einer vier-
jahrigen Performance-Periode bzw. Haltefrist flr die virtuellen Ak-
tien (Performance Shares) konzipiert und orientiert sich an wirt-
schaftlichen MessgroRen, die die langfristige Tragfahigkeit der Ge-
sellschaft in den Blick nehmen.

LTI aktienbasierte Verglitung

Finale Anzahl
virtuelle Aktien

Anzahl virtuelle
Aktien wird zu

Anpassung Anzahl virtuelle Aktien

(Performancefaktor: 0 —2)

Beginn des Ver-
glutungsjahrs
ermittelt auf Basis

@ der jahrlichen
Zielerreichung

EBITDA-Margen-
verbesserung

auf Basis Borsen-
kurs + Dividenden
wird am Ende

Borsenkurs und Plan-EBIT ggli. Wettbewer- der Haltefrist in
vertraglichem wahrend 4 Jahren || bernin 4 Jahren bar ausgeglichen
Zuteilungswert (50%) (50%)

Der im Dienstvertrag vereinbarte Zuteilungswert wird zunachst auf
Basis des durchschnittlichen gewichteten Schlusskurses der Aktie im
Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der
Frankfurter Wertpapierborse an den letzten 30 Bérsenhandelstagen
vor dem ersten Tag des Vergltungsjahres in gewahrte virtuelle Ak-
tien (Phantom Stocks) umgerechnet. Die virtuellen Aktien werden
Uber einen Zeitraum von vier Jahren, gerechnet ab dem Beginn des
Vergutungsjahres, gehalten. Grundlage fiir den LTI und die finale An-
zahl der virtuellen Aktien ist die Erreichung der vom Aufsichtsrat fir
jede Performance-Periode festgelegten Ziele. Fiir jede Performance-
Periode werden die Erfolgsziele zu Beginn der Performance-Periode
durch den Aufsichtsrat festgelegt.

Die Erfolgsziele fiir den LTI 2025 beziehen sich auf die Leistungska-
tegorien EBITDA-Marge-Verbesserung/-Verschlechterung im Wett-
bewerbervergleich liber die Performance-Periode und den Durch-
schnitt der jahrlichen Plan-EBIT-Zielerreichung der Gesellschaft Gber
die vierjahrige Performance-Periode (jeweils auf Basis von Konzern-
zahlen nach IFRS) und férdern die langfristige Entwicklung der Ge-
sellschaft wie folgt:

2 Beginnend mit der Performance Period, die mit dem Geschéftsjahr 2025 beginnt, wird
Shin-Etsu Handotai Co. Ltd. aufgrund einer verénderten Zusammensetzung des Segments
Electronics Materials ausgeklammert.

Fiir den Gesamtzielerreichungsfaktor ist zu 50 Prozent die Verande-
rung der EBITDA-Marge der Gesellschaft im Wettbewerbervergleich
Uber die Performance-Periode relevant, d.h. im Vergleich zu wichti-
gen Halbleiterwafer-Herstellern (derzeit ShinEtsu Electronics Mate-
rials?2, SUMCO, GlobalWafers und SK Siltron). Die EBITDA-Marge wird
definiert als das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
einschlieBlich Wertminderungen und gegebenenfalls Zuschreibun-
gen. Sie ist eine der finanziellen SteuerungsgroBen des Siltronic-Kon-
zerns, um die Profitabilitat im Vergleich zu den Wettbewerbern zu
messen. Mit diesem Leistungskriterium mochte der Aufsichtsrat An-
reize flir eine im Industrievergleich anspruchsvolle Performance set-
zen. Zur Bestimmung der EBITDA-Entwicklung stellt der Aufsichtsrat
im ersten Schritt fiir die Gesellschaft und fur jedes Vergleichsunter-
nehmen jeweils die durchschnittliche EBITDA-Marge der vier berich-
teten Quartale, die der vierjahrigen Performance-Periode vorausge-
hen, fest und vergleicht diese mit der durchschnittlichen EBITDA-
Marge der vier berichteten Quartale vor Abschluss der Performance-
Periode. Im zweiten Schritt wird aus der so ermittelten EBITDA-Ent-
wicklung fur die Gesellschaft und fir jedes Vergleichsunternehmen
jeweils ermittelt, um wie viel Prozentpunkte sich die EBITDA-Marge
verbessert oder verschlechtert hat; fur die Vergleichsunternehmen
wird der Durchschnitt hieraus berechnet. Im dritten Schritt wird be-
stimmt, um wie viel Prozentpunkte die EBITDA-Marge der Gesell-
schaft von der durchschnittlichen EBITDA-Marge-Verdanderung der
Vergleichsunternehmen abweicht. Auf Grundlage des ermittelten
Unterschieds wird in einem vierten Schritt die Zielerreichung stufen-
weise unter Berucksichtigung von Minimal- und Maximalwerten er-
rechnet.

Weitere 50 Prozent des Gesamtzielerreichungsfaktors orientieren
sich an der durchschnittlichen Unternehmensperformance tber die
vierjahrige Performance-Periode, d.h. am Durchschnitt der jahrli-
chen Plan-EBIT-Zielerreichung der Gesellschaft Giber die vierjdhrige
Performance-Periode. Die Festlegung der Zielsetzung und die Mes-
sung der Zielerreichung folgen dem Plan-EBIT-Ziel des STI. Diese
Kennzahl berticksichtigt Abschreibungen und fordert — vor dem Hin-
tergrund der Kapitalintensitdt des Halbleitersektors — nur Investitio-
nen, die eine angemessene Rendite auf das eingesetzte Kapital er-
zielen.
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Anzahl

zugeteilter

Zielbetrag Gewichteter virtueller

EUR (100%) Borsenkurs 1 Aktien
Dr. Michael Heckmeier, CEO 525.000 48,21 10.890
Claudia Schmitt, CFO 341.250 48,21 7.078
Klaus Buchwald, COO 341.250 48,21 7.078

! berechnet auf Basis des gewichteten durchschnittlichen Bérsenkurses (Xetra) der letzten 30 Handelstage 2024 = 48,21 EUR

Die konkrete Zielsetzung und Zielerreichung (einschlieRlich der fina-
len Anzahl der virtuellen Aktien) der LTI-Tranche 2025 wird nach Ab-
lauf der vierjahrigen Performance-Periode im Geschaftsbericht 2029
veroffentlicht.

Uberpriifung der betragsméaRigen Héchstgrenzen

flr die Gesamtvergltung 2022

Zur Uberpriifung der Einhaltung der betragsméaRigen Hochstgrenzen
des Geschéftsjahres 2022, in dem die Tranche zugesagt wurde, ist
die Anzahl der virtuellen Aktien inkl. Dividendenzahlung bis zum
Stichtag 31. Dezember 2025 fortzuschreiben und mit dem maRgeb-
lichen gewichteten Xetra-Durchschnittskurs der Siltronic-Aktie an

den letzten 30 Bérsenhandelstagen des Geschaftsjahres 2025 zu ge-
wichten. Dieser betrug EUR 46,33 je Aktie.

Vor dem Hintergrund der Falligkeit der LTI-Tranche 2022 — 2025 er-
folgte sodann eine Uberpriifung der Einhaltung der betragsméaRigen
Hochstgrenzen des Geschéftsjahres 2022, in dem die Tranche zuge-
sagt wurde, fir die Vergiitung insgesamt. Der Auszahlungsbetrag ist
nicht hoher als 200 Prozent des rechnerischen LTI zum Zeitpunkt der
Gewahrung. Die betragsmaRigen Hochstgrenzen wurden bei keinem
Vorstandsmitglied tiberschritten. Die finale Hohe ergibt sich aus un-
tenstehender Ubersicht:

Rechneri- Xetra-
scher LTl zu Anzahl Anzahl Aktienkurs Auszahlungs-
Beginn der virtuelle virtuelle letzte 30 betrag ausgezahlte Gesamt- Maximal-
Performance Aktien bei Aktien Tage Dividenden Tranche Vergltung vergitung vergitung
Auszahlung in EUR Periode Gewdhrung  31.12.2025 2025 (2022 -2025) 2022 -2025 2022 2022 2022
Dr. Christoph
von Plotho, CEO
(bis 5. Mai 2023) 525.000 3.861 3.754 46,33 7,40 201.702 1.163.665 1.365.367 2.450.000
Rainer Irle, CFO
(bis 30. Juni 2023) 341.250 2.510 2.441 46,33 7,40 131.155 767.636 898.791 1.810.000

Zusatzangaben zu aktienbasierten Vergiitungsinstrumenten

im Geschaftsjahr 2025

Die nachfolgende Ubersicht gibt die Entwicklung des Bestands virtu-
eller Aktien der noch laufenden Tranchen wieder.

Rechnerischer LTI zu

Beginn Performance Anzahl virtuelle Aktien Anzahl virtuelle Aktien

Wert zum Stichtag

Bestand Tranche Periode in EUR bei Gewahrung (vorldufig) 31.12.2025 31.12.2025 in EUR
zum 31.12.2025 amtierende Vorstandsmitglieder
Dr. Michael Heckmeier, CEO 2023 - 2026 340.489 4.472 4523 239.079
2024 - 2027 525.000 6.130 6.520 323.013
2025 - 2028 525.000 10.890 13.416 554.532
Claudia Schmitt, CFO 2023 - 2026 170.625 2241 2.267 119.830
2024 - 2027 341.250 3.985 4.239 210.008
2025 - 2028 341.250 7.078 8.720 360.429
Klaus Buchwald, COO 2023 -2026 - - - -
(ab. 1 Juni 2024) 2024 - 2027 199.063 2.324 2.472 122.468
2025 - 2028 341.250 7.078 8.720 360.429
flr ausgeschiedene Vorstandsmitglieder - - -
Dr. Christoph von Plotho, CEO - - - -
(bis 5. Mai 2023) 2023 - 2026 525.000 6.896 6.975 368.689
Rainer Irle, CFO - - - -
(bis 30. Juni 2023) 2023 - 2026 170.625 2.241 2.267 119.830
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Malus-Regelung flir variable Verglitung

Der Aufsichtsrat kann den Auszahlungsbetrag aus dem STl und dem
LTI bei Beendigung des Dienstverhéltnisses des Vorstandsmitglieds
infolge einer Kindigung seitens der Gesellschaft aus wichtigem
Grund, bei Pflichtverletzungeni. S. d. § 93 AktG oder einem erhebli-
chen VerstoRR des Vorstandsmitglieds gegen den Code of Conduct
der Gesellschaft wahrend des Bemessungszeitraums —beim STl wah-
rend des malRgeblichen einjdhrigen Bemessungszeitraums, beim LTI
wahrend des jeweils maBgeblichen vierjahrigen Bemessungszeit-
raums — um bis zu 100 Prozent reduzieren. Die Reduzierung des Aus-
zahlungsbetrags steht im pflichtgemaRen Ermessen des Aufsichts-
rats.

Im Geschéftsjahr 2025 hat der Aufsichtsrat von der Moglichkeit, die
variable Vergitung zu reduzieren, keinen Gebrauch gemacht.

Aktienhalteverpflichtung (Share Ownership Commitment)
Neben dem LTI als aktienbasiertem Performance-Share-Plan mit
vierjahriger Performance-Periode bildet die Aktienhalteverpflich-
tung fur den Vorstand (Share Ownership Commitment) einen weite-
ren wesentlichen Bestandteil des Vergiitungssystems. Die Vor-
standsmitglieder sind verpflichtet, Aktien in Hohe von 50 Prozent ei-
nes Jahresgrundgehalts (Bruttobetrag) zu erwerben und wéahrend
der Dauer ihrer Bestellung zum Vorstandsmitglied zu halten. Fir
neue Vorstandsmitglieder besteht eine dreijahrige Aufbauphase zur
Erfillung der Aktienhalteverpflichtung. MaRgeblich ist der Wert der
Aktien zum Zeitpunkt des Erwerbs. Mit der Aktienhalteverpflichtung
wird neben dem LTI ein zusatzlicher und Gber die jeweilige vierjah-
rige Performance-Periode hinausgehender Anreiz fir die langfristige
Entwicklung des Unternehmenswerts gesetzt.

Kredite und Vorschisse
Den Vorstandsmitgliedern wurden keine Kredite oder Vorschiisse
gewdhrt.

Zusagen im Zusammenhang mit der Aufnahme
der Tatigkeit im Vorstand

Fir Neubestellungen von Vorstandsmitgliedern sieht das Vergi-
tungssystem die Moglichkeit vor, dass der Aufsichtsrat Leistungen
aus Anlass des Beginns der Vorstandstatigkeit gewahren kann, ins-
besondere um den Verfall von Leistungen beim Vorarbeitgeber aus-
zugleichen.

Zusagen im Zusammenhang mit der Beendigung
der Tatigkeit im Vorstand

Bei einer vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrags dirfen etwaig
zu vereinbarende Zahlungen einschlieBlich Nebenleistungen nicht
den Wert von zwei Jahresvergiitungen und nicht den Wert der Ver-
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gltung fiir die Restlaufzeit des Dienstvertrags im Sinne von Empfeh-
lung G.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) tber-
steigen (Abfindungs-Cap). Im Fall einer vorzeitigen Beendigung sei-
tens der Gesellschaft aus wichtigem Grund ist eine Abfindung aus-
geschlossen.

Die Mitglieder des Vorstands unterliegen nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses jeweils flir den Zeitraum von zwolf Monaten ei-
ner Karenzverpflichtung im Rahmen eines nachvertraglichen Wett-
bewerbsverbots. Wahrend dieses Zeitraums haben sie Anspruch auf
eine Karenzentschadigung in Hohe von 100 Prozent des zuletzt be-
zogenen Jahresgrundgehalts. Etwaige Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung sowie erzielte Einkiinfte aus einer nicht unter die
Karenzverpflichtung fallenden Tatigkeit werden auf die Karenzent-
schadigung angerechnet, soweit durch diese zusatzlichen EinkUnfte
die Jahresgesamtbeziige (maBgeblich ist der ausgezahlte Betrag) des
letzten vollen Dienstjahres als Vorstandsmitglied tGiberschritten wer-
den. Zahlt die Gesellschaft eine Karenzentschadigung, so wird die
Abfindung auf die Karenzentschadigung angerechnet.

Endet das Dienstverhaltnis anderweitig als infolge einer Kiindigung
seitens der Gesellschaft aus wichtigem Grund, so bleibt es fur den
Anspruch auf den STl und den LTI bei den allgemeinen vertraglichen
Regelungen zu Abrechnung und Auszahlung.

Gewadhrte und geschuldete Vergiitung
im Geschiaftsjahr 2025

Die nachfolgende Tabelle zeigt die individuell gewdhrte und geschul-
dete Verglitung gemaR § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG der Vorstands-
mitglieder. Nach den Verlautbarungen des IDW ist es fiir die Angabe
gemal § 162 Abs. 1 Satz 2 zuldssig und sachgerecht, die Vergltungs-
elemente in dem Geschéftsjahr anzugeben, in dem die der Vergu-
tung zugrunde liegende (ein- oder mehrjahrige) Tatigkeit vollstandig
erbracht worden ist, auch wenn die tatsachliche Auszahlung bzw.
der Zufluss erst nach Ablauf des Geschaftsjahres erfolgt. Die Tabelle
enthalt dementsprechend alle Betrage, die im Berichtszeitraum er-
dient wurden (,,Erdienungsprinzip”). Die fiir das Geschaftsjahr anzu-
gebenden variablen Vergltungen umfassen dementsprechend ne-
ben den im Geschéftsjahr ausgezahlten fixen Vergitungsbestandtei-
len (Grundvergitung und Nebenleistungen) die fir das Geschafts-
jahr 2025 erdiente variable Verglitung STl sowie die LTI-Tranche
2025 — 2028. Die Riickstellungszufiihrung in die Altersversorgungs-
verpflichtung ist dagegen nicht als gewahrte und geschuldete Vergi-
tung zu erfassen, sondern findet sich im Abschnitt ,Betriebliche Al-
tersversorgung” separat als Versorgungsaufwand erfasst.

Die gewdhrten festen und variablen Vergiitungsbestandteile ent-
sprechen den Vorgaben des Vergilitungssystems.

Gesamt- Anteil Anteil
Feste Bestandteile Variable Bestandteile vergiitung fest variabel
Neben- LTI 2025 -
Festgehalt leistungen Summein STI 2025 2028 Summe

in EUR in EUR EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in% in%
Zum 31. Dezember 2025 amtierende Vorstandsmitglieder
Dr. Michael Heckmeier, CEO 600.000 21.236 621.236 378.750 554.532 933.282 1.554.518 40 60
Claudia Schmitt, CFO 390.000 31.632 421.632 246.188 360.429 606.617 1.028.249 41 59
Klaus Buchwald, COO 390.000 18.231 408.231 246.188 360.429 606.617 1.014.848 40 60
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Vergiitung ehemaliger Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr
2025

Im Einklang mit § 162 Abs. 5 AktG werden personenbezogene Anga-
ben fiir ehemalige Vorstandsmitglieder unterlassen, sofern sie vor
dem 31. Dezember 2015 aus dem Vorstand ausgeschieden sind.

Far den ehemaligen, mit Wirkung zum 5. Mai 2023 ausgeschiede-
nen Vorstand, Herrn Dr. von Plotho, wurde im Geschaftsjahr 2025
ein jahrliches Ruhegehalt in Hohe von 157.331 EUR ausgezahlt. Dar-
Uber hinaus kamen die gewinnabhéangigen Beziige der Tranche 2022
— 2025 fiir Herrn Dr. von Plotho? sowie Herrn Irle zur Auszahlung.

An ehemalige Vorstandsmitglieder, die vor dem 31. Dezember 2015
ausgeschieden sind, bzw. ihre Hinterbliebenen wurden insgesamt
EUR 484.663 Versorgung (Pension/Ruhegehalt) im Geschéftsjahr
2025 ausbezahlt, die ausschlieRlich feste Bestandteile enthalt.

Vergiutung der Aufsichtsratsmitglieder

Die Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats der Siltronic AG ist in
der Satzung der Siltronic AG geregelt.

Die Satzung sieht als feste Jahresvergiitung flr die Aufsichtsratsmit-
glieder EUR 50.000 vor.

Aufgrund des mit der Wahrnehmung bestimmter Funktionen ver-
bundenen Mehraufwands wird die Verglitung fiir den Vorsitzenden
des Aufsichtsrats mit dem Faktor 3 multipliziert. Fir seinen Stellver-
treter und Vorsitzenden eines Ausschusses findet der Faktor 2 An-
wendung, und fur Mitglieder von Ausschissen wird die Vergltung
mit dem Faktor 1,5 multipliziert. Die Mitgliedschaft im gesetzlich zu
bildenden Vermittlungsausschuss bleibt dabei jedoch auRer Be-
tracht, das heif$t, eine Mitgliedschaft in diesem Ausschuss flihrt nicht

2 Der Anteil von fester (Altersversorgung) zu variabler Vergiitung (Auszahlung LTI-Tran-
che) betragt 42 % zu 58 %.
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zur Erhéhung der Jahresvergiitung. AuBerdem bleiben Doppel- und
Mehrfachfunktionen unbericksichtigt, sodass der/die Vorsitzende
und sein/ihre Stellvertreter/In keine weiteren Faktoren fiir Funktio-
nen in Ausschiissen erhalten. Funktionen in Ausschiissen werden zu-
dem bei den Aufsichtsratsmitgliedern nur einmal bericksichtigt.

Aufsichtsratsmitglieder, die wahrend des laufenden Geschaftsjahres
in den Aufsichtsrat eintreten oder aus dem Aufsichtsrat ausschei-
den, erhalten eine entsprechende anteilige Vergltung unter Aufrun-
dung auf volle Monate.

Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern ihre erfor-
derlichen Auslagen in Form einer Pauschale. Die Pauschale betragt
fur jedes Kalenderjahr EUR 10.000 (in Worten: Euro zehntausend).

Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern auBerdem
auf Nachweis ihre erforderlichen Reisekosten.

Die Gesellschaft gewdhrt den Aufsichtsratsmitgliedern angemesse-
nen Versicherungsschutz; insbesondere schlief8t die Gesellschaft zu-
gunsten der Aufsichtsratsmitglieder eine D&O-Versicherung ohne
Selbstbehalt ab.

Den Mitgliedern des Aufsichtsrats wurden keine Vorschiisse oder
Kredite gewahrt.

GemaR § 113 Abs. 3 AktG hat die Hauptversammlung mindestens
alle vier Jahre Uber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder Be-
schluss zu fassen. Das oben dargestellte Verglitungssystem wurde
durch Beschluss der Hauptversammlung vom 5. Mai 2023 mit einer
Mehrheit von 99,84 Prozent der Stimmen gebilligt.

Die Darstellung der Aufsichtsratsverglitung folgt ebenfalls dem Er-
dienungsprinzip.
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Aufsichtsratsvergiitung fiir das Geschéftsjahr 2025
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Pauschale Jahres- Auslagenpau- Gesamt-
Mitgliedschaft in  verglitung 2025  schale fiir 2025 Anteil fix vergiitung
Aufsichtsratsmitglied Monaten in EUR3 in EUR in% in EUR
Mandy Breyer? 12 50.000 10.000 100 60.000
Jos Benschop 12 50.000 10.000 100 60.000
Klaus-Peter Estermaier?! 12 50.000 10.000 100 60.000
Sieglinde Feist 12 50.000 10.000 100 60.000
Dr. Hermann Gerlinger
(bis 12. Mai 2025) 5 20.833 4.167 100 25.000
Andreas Pecher
(ab 12. Mai 2025) 8 33.333 6.667 100 40.000
Michael Hankel 12 100.000 10.000 100 110.000
Glnter Zellner? 12 50.000 10.000 100 60.000
Daniela Berer? 12 100.000 10.000 100 110.000
Mariella R6hm-Kottmann 12 100.000 10.000 100 110.000
Dr. Tobias Ohler 12 150.000 10.000 100 160.000
Lina Ohltmann? 12 50.000 10.000 100 60.000
Volker Stapfer? 12 75.000 10.000 100 85.000

 Fiir den Vertreter der Leitenden Angestellten im Aufsichtsrat gelten die Abfiihrungsregularien des Verbands angestellter Akademiker und leitender Angestellter der

chemischen Industrie e. V. (VAA).

2 Diese Vertreter der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat sowie die Vertreter der Gewerkschaften im Aufsichtsrat haben erklart, ihre Vergiitung entsprechend den Richtlinien
des Deutschen Gewerkschaftsbunds an gemeinniitzige Einrichtungen abzufiihren. Dazu zdhlen i.W. die Hans-Bockler-Stiftung, das Heinrich-Imbusch-Haus und auch die Stiftung fir

Arbeit und Umwelt.
3 Unter Beriicksichtigung der anwendbaren Faktoren fiir besondere Funktionen

Mehrjahresubersicht

Vergleichende Darstellung der Vergiitungs-
und Ertragsentwicklung

Die folgende vergleichende Darstellung stellt gemaR § 162 Abs. 1
Satz 2 Nr. 2 AktG die jahrliche Veranderung der gewahrten und ge-
schuldeten Vergiitung der gegenwartigen und fritheren Organmit-
glieder, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft und der durch-
schnittlichen Verglitung von Arbeitnehmern auf Vollzeitaquivalenz-
basis dar. Dabei wird auf die durchschnittlichen Lohne und Gehalter
der Mitarbeitenden der Siltronic AG in Deutschland abgestellt, die
im Geschaftsjahr in einem aktiven Beschéaftigungsverhaltnis standen
(einschlieRlich von Personen in der Aktivphase der Altersteilzeit),
und samtliche tariflichen und auRertariflichen Gehaltsstufen bis zum
Seniormanagement werden beriicksichtigt. Mitarbeitende, die wah-
rend des Geschéftsjahres ausgeschieden sind, wurden anteilig

beriicksichtigt. Die Vergitung schlieft neben festen Elementen (Ge-
halt, tarifabhangige und arbeitsplatzbezogene Zulagen, Aufsto-
ckungsbetrage fur Altersteilzeit, Mehrarbeits- und Bereitschaftszu-
lagen) zur besseren Vergleichbarkeit mit der Vorstandsvergitung
Nebenleistungen (Zuschuss Firmenwagen und sonstige geldwerte
Vorteile) und variable Bestandteile (Boni, Erfolgsbeteiligungen, Son-
derzahlungen, Einmalzahlungen, Jahreszahlungen, Erfindervergi-
tung, ausbezahlter Urlaub etc.) ein. Flr die variable Vergltung, die
sich auf das Vergutungsjahr bezieht, aber erst nach Ablauf des Ge-
schéftsjahres ausbezahlt wird, wurde der Rickstellungswert ange-
setzt. Zeitarbeitnehmer sind in der Population nicht eingeschlossen,
da diese in keinem arbeitsrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis zur
Siltronic AG stehen. Auch Personen, die wahrend ihrer Ausbildung
bzw. ihres Studiums bei uns tatig sind (zum Beispiel Praktikanten,
Doktoranden, Auszubildende, Werkstudenten, Diplomanden etc.),
bleiben entsprechend unberticksichtigt.
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Ertragsentwicklung

Verdnde- Verdnde- Verdnde- Verdnde-
EUR Mio. 2021 2022 rungin% 2023 rungin% 2024 rungin% 2025 rungin%
Umsatzerlose 1.405,4 1.805,3 28 1.513,8 -16 1.412,8 -7 1.346,7 -5
EBITDA 466,4 671,6 44 433,9 -35 363,8 -16 316,9 -13
Jahresfehlbetrag/-uiberschuss gem. HGB 96,1 93,7 -2 21,4 -77 -13,3 -162 -94,3 609
Durchschnittliche Vergiitung von
Arbeitnehmern
EUR Tsd.
Arbeitnehmer in Deutschland 78 82 5 76 -7 79 4 74 -6
Arbeitnehmer im Konzern (In- und Ausland) 66 71 7 64 -10 65 1 63 -4
Vorstandsvergiitung
EUR
Dr. Michael Heckmeier n.a. n.a. - 1.501.676 - 1.242.000 -17 1.554.518 25
Claudia Schmitt n.a. n.a. - 758.892 - 823.232 8 1.028.249 25
Klaus Buchwald n.a. n.a. - n.a. - 726.589 - 1.014.848 40
Aufsichtsratsvergiitung
EUR
Amtierende Aufsichtsratsmitglieder
Mandy Breyer (seit 04/2018) 39.184 37.500 -4 60.000 60 60.000 0 60.000 0
Jos Benschop (ab 05/2023) n.a. n.a. - 40.000 - 60.000 50 60.000 0
Klaus-Peter Estermaier (seit 04/2018) 37.500 42.500 13 60.000 41 60.000 0 60.000 0
Sieglinde Feist (seit 12/2014) 37.500 42.500 13 60.000 41 60.000 0 60.000 0
Dr. Hermann Gerlinger (bis 05/2025) 68.750 75.000 9 80.833 8 60.000 -26 25.000 -58
Andreas Pecher (seit 05/2025) n.a. n.a. - n.a. - n.a. - 40.000 -
Michael Hankel (seit 04/2018) 53.750 60.000 12 101.667 69 110.000 8 110.000 0
Gunter Zellner (seit 9/2024) n.a. n.a. - n.a. - 20.000 - 60.000 200
Daniela Berer (seit 5/2023) n.a. n.a. - 73.333 - 110.000 50 110.000 0
Mariella Réhm-Kottmann (ab 05/2023) n.a. n.a. - 73.333 - 110.000 50 110.000 0
Dr. Tobias Ohler (seit 02/2013) 106.250  115.000 8  160.000 39  160.000 0  160.000 0
Lina Ohltmann (seit 01/2021) 37.500 42.500 13 60.000 41 60.000 0 60.000 0
Volker Stapfer (seit 01/2022) n.a. 42.500 - 76.667 80 85.000 11 85.000 0
Ehemalige Vorstandsmitglieder
EUR
Dr. Christoph von Plotho?! 1.710.372 1.370.171 -20 1.558.819 14 806.007 -48 157.331 -80
Beziuige (Versorgung) friiherer Vorstands-
mitglieder (ausgeschieden vor 12/2015) 327.414  337.264 3 393.530 17  487.969 24  484.663 -1

1 Das Mandat von Herrn Dr. von Plotho als Mitglied des Vorstands und Vorstandsvorsitzender der Siltronic AG wurde einvernehmlich mit Wirkung zum Ablauf des 5. Mai 2023
vorzeitig beendet. Sein Anstellungsverhdltnis lief davon unberihrt noch bis zum Ablauf des 31. Dezember 2023 fort. Im Jahr 2024 erhielt Herr Dr. von Plotho eine Karenzentschadi-
gung, auf die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung angerechnet wurden.

Minchen, 10. Mérz 2026

< ¢ .
lidad Weuwossr  Cltncte. luid— Mo Gttt
Dr. Tobias Ohler Dr. Michael Heckmeier Claudia Schmitt Klaus Buchwald

Vorsitzender des Aufsichtsrats der Siltronic AG CEO CFO coo
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Prifungsvermerk des Wirtschaftspriifers

An die Siltronic AG, Miinchen,

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS
Wir haben den zur Erfillung des § 162 AktG aufgestellten Vergi-
tungsbericht der Siltronic AG, Minchen fur das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 einschlieRlich der
dazugehorigen Angaben geprift.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des
Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der Siltronic AG
sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Vergitungsberichts,
einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderun-
gen des § 162 AktG entspricht. Die gesetzlichen Vertreter und der
Aufsichtsrat sind auch verantwortlich furr die internen Kontrollen,
die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergu-
tungsberichts, einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, zu er-
moglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder un-
beabsichtigten — falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifung ein Ur-
teil zu diesem Verglitungsbericht, einschlieRlich der dazugehori-
gen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Priifung unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestell-
ten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung
durchgefiihrt. Danach haben wir die Berufspflichten einzuhalten
und die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass hinrei-
chende Sicherheit dariber erlangt wird, ob der Vergiitungsbe-
richt, einschlieflich der dazugehorigen Angaben, frei von wesent-
lichen falschen Angaben ist.

Eine Prufung umfasst die Durchfiihrung von Priifungshandlun-
gen, um Prifungsnachweise fiir die im Verglitungsbericht enthal-
tenen Wertansatze einschlieBlich der dazugehérigen Angaben zu
erlangen. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflicht-
gemaBen Ermessen des Wirtschaftsprifers. Dies schlieRt die Be-
urteilung der Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter —falscher Angaben im Verglitungsbericht einschlieflich
der dazugehorigen Angaben ein. Bei der Beurteilung dieser Risi-
ken berlicksichtigt der Wirtschaftspriifer das interne Kontrollsys-
tem, das relevant ist fir die Aufstellung des Verglitungsberichts
einschlieBlich der dazugehdorigen Angaben. Ziel hierbei ist es, Pri-
fungshandlungen zu planen und durchzufiihren, die unter den ge-
gebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht, ein Pri-
fungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Un-
ternehmens abzugeben. Eine Prifung umfasst auch die Beurtei-
lung der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Vertret-
barkeit der von den gesetzlichen Vertretern und dem Aufsichtsrat
ermittelten geschatzten Werte in der Rechnungslegung sowie die
Beurteilung der Gesamtdarstellung des Vergiitungsberichts ein-
schlieBlich der dazugehdrigen Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und angemessen sind, um als Grundlage
flr unser Prifungsurteil zu dienen.
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Prifungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewon-
nenen Erkenntnisse entspricht der Vergiitungsbericht fur das Ge-
schéaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 ein-
schliefRlich der dazugehorigen Angaben in allen wesentlichen Be-
langen den Rechnungslegungsbestimmungen des § 162 AktG.

Hinweis auf einen sonstigen Sachverhalt — Formelle Priifung
des Vergiitungsberichts nach § 162 AktG

Die in diesem Priifungsvermerk beschriebene inhaltliche Priifung
des Vergitungsberichts umfasst die von § 162 Abs. 3 AktG gefor-
derte formelle Prifung des Vergltungsberichts, einschlieflich
der Erteilung eines Vermerks tber diese Prifung. Da wir ein un-
eingeschranktes Priifungsurteil Gber die inhaltliche Priifung des
Vergitungsberichts abgeben, schlielt dieses Priifungsurteil ein,
dass die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG in allen wesentli-
chen Belangen im Verglitungsbericht gemacht worden sind.

Verwendungsbeschriankung

Wir erteilen diesen Prifungsvermerk auf Grundlage des mit der
Siltronic AG geschlossenen Auftrags. Die Prifung wurde fur Zwe-
cke der Gesellschaft durchgefiihrt und der Prifungsvermerk ist
nur zur Information der Gesellschaft (iber das Ergebnis der Pri-
fung bestimmt. Unsere Verantwortung fir die Priifung und fir
unseren Priifungsvermerk besteht gemaR diesem Auftrag allein
der Gesellschaft gegeniber. Der Priifungsvermerk ist nicht dazu
bestimmt, dass Dritte hierauf gestitzt (Anlage- und/oder Vermo-
gens-)Entscheidungen treffen. Dritten gegenuber Ubernehmen
wir demzufolge keine Verantwortung, Sorgfaltspflicht oder Haf-
tung; insbesondere sind keine Dritten in den Schutzbereich die-
ses Vertrages einbezogen. § 334 BGB, wonach Einwendungen aus
einem Vertrag auch Dritten entgegengehalten werden kénnen,
ist nicht abbedungen.

Minchen, den 10. Mérz 2026

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Diana Plaum
Wirtschaftsprifer

Klaus Bernhard
Wirtschaftsprifer
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Weitere Informationen

Quartalstbersicht

Q4 2025 Q3 2025 Q2 2025 Q12025
Gewinn- und Verlustrechnung
Umsatzerlose EUR Mio. 371,6 300,3 329,1 345,8
EBITDA EUR Mio. 86,4 65,7 86,4 78,3
EBITDA-Marge % 23,3 21,9 26,3 22,6
EBIT EUR Mio. -33,6 -31,4 23,7 14,9
EBIT-Marge % -9,0 -10,5 7,2 43
Periodenergebnis EUR Mio. -52,8 -43,9 14,6 4,3
Ergebnis je Aktie EUR -1,48 -1,29 0,38 0,08
Investitionen und Netto-Cashflow
Investitionen in Sachanlagen
und immaterielle Vermodgenswerte EUR Mio. 61,6 85,5 125,5 96,5
Netto-Cashflow EUR Mio. 102,1 -30,6 -83,4 -73,6
Bilanz
Bilanzsumme EUR Mio. 4.760,9 4.855,8 4.931,5 4.971,4
Eigenkapital EUR Mio. 2.028,3 2.069,8 2.136,5 2.179,1
Eigenkapitalquote % 42,6 42,6 43,3 43,8
Nettofinanzverschuldung EUR Mio. 836,5 932,7 902,7 819,1

! Quartalszahlen sind ungepriifte Werte
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Abkirzungen und Erlauterungen

ASP
Average Selling Prices: durchschnittliche Verkaufspreise

Cashflow

Der Cashflow ist die wirtschaftliche MessgroRRe, die den aus der Ge-
schaftstatigkeit erzielten Nettozufluss bzw. -abfluss liquider Mittel
wahrend einer Periode darstellt. Der Netto-Cashflow ist die Summe
aus dem Cashflow aus betrieblicher Geschaftstatigkeit ohne die zah-
lungswirksame Veranderung der erhaltenen Anzahlungen und dem
Cashflow aus laufender Investitionstatigkeit ohne Wertpapiere, in-
klusive Zugdngen aus Finanzierungsleasing.

EBIT

Earnings Before Interest and Taxes = Ergebnis vor Zinsen und Steu-
ern. Uber verschiedene Unternehmen einheitlich definierte und da-
mit gut vergleichbare GewinngroRe

EBITDA

Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization = Er-
gebnis vor Zinsen und Steuern und vor Abschreibungen = EBIT + Ab-
schreibungen

Eigenkapitalquote

Die Eigenkapitalquote errechnet sich aus dem prozentualen Verhalt-
nis des Eigenkapitals zur Bilanzsumme eines Unternehmens. Sie be-
schreibt den Grad der wirtschaftlichen und finanziellen Stabilitat des
Unternehmens.

Halbleiter

Stoffe, deren elektrische Leitfahigkeit viel geringer ist als die von Me-
tallen, aber mit steigender Temperatur stark anwdachst. Halbleiter
kénnen durch Dotierung mit Fremdatomen gezielt verandert und
dem Einsatzzweck angepasst werden.

HAP
Hazardous Air Pollutants: gefahrliche Luftschadstoffe

IFRS

Die International Financial Reporting Standards (bis 2001 Internati-
onal Accounting Standards, IAS) sind internationale Rechnungsle-
gungsvorschriften, die vom in London/GroRbritannien ansissigen
,International Accounting Standards Board” (IASB) erarbeitet und
veréffentlicht werden. Seit 2005 sind die IFRS nach der sogenannten
IAS-Verordnung von bdérsennotierten Unternehmen mit Sitz in der
Européischen Union verpflichtend anzuwenden.
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NMVOC
Non-methane volatile organic compounds: fliichtige organische Ver-
bindungen auBer Methan.

NOx
Nitrogen oxides: Stickoxide

PM
Particulate matter: Feinstaub

Polysilizium

Hochreines Silizium zur Herstellung von Siliziumwafern fir die Elekt-
ronik- und Solarindustrie. Rohsilizium wird in das flussige Trichlor-
silan Uberfuhrt, aufwendig destilliert und bei 1.000 Grad Celsius in
hochreiner Form wieder abgeschieden.

POP
Persistent organic pollutant: persistente organische Schadstoffe

Silizium

Nach Sauerstoff das am haufigsten vorkommende Element auf der
Erde. In der Natur kommt Silizium ausnahmslos in Form von Verbin-
dungen vor, hauptséachlich als Siliziumdioxid und in Form von Silica-
ten. Silizium wird Uber die energieintensive Reaktion von Quarzsand
mit Kohle gewonnen und ist wichtigster Rohstoff der Elektronikin-
dustrie.

Siliziumwafer

Ein Siliziumwafer ist eine runde Scheibe mit einer Dicke zwischen
circa 200 und 800 pm, die von der Halbleiterindustrie fur die Herstel-
lung von Halbleiterbauelementen, das heillt integrierten Schaltkrei-
sen und Einzelbauelementen (sogenannten diskreten Bauelemen-
ten), eingesetzt wird.

SOx
Sulfur oxides: Schwefeloxide



Weitere Informationen Q
Finanzkalender, Kontakt, Impressum

Finanzkalender

29. April 2026 Quartalsmitteilung zum 1. Quartal 2026
8. Mai 2026 Ordentliche Hauptversammlung
30. Juli 2026 Zwischenbericht zum 2. Quartal 2026

29. Oktober 2026 Quartalsmitteilung zum 3. Quartal 2026

Kontakt

Stephanie Malgara
Senior Managerin Investor Relations
Telefon +49 89 8564 3133

investor.relations@siltronic.com
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Hinweis zum Geschéftsbericht

Der Geschiftsbericht liegt ebenfalls in englischer Ubersetzung vor;
bei Abweichungen gilt die deutsche Fassung. Der Geschéftsbericht
steht elektronisch als PDF zur Verfligung.

Rundungshinweis

Bei der Verwendung von gerundeten Betragen und Prozentangaben
kénnen aufgrund kaufméannischer Rundung geringe Abweichungen
auftreten.

Disclaimer

Dieser Bericht enthélt in die Zukunft gerichtete Aussagen, die auf
Annahmen und Schatzungen der Unternehmensleitung von Siltronic
beruhen. Obwohl wir annehmen, dass die Erwartungen dieser vo-
rausschauenden Aussagen realistisch sind, konnen wir nicht dafir
garantieren, dass die Erwartungen sich auch als richtig erweisen. Die
Annahmen kénnen Risiken und Unsicherheiten bergen, die dazu fiih-
ren konnen, dass die tatsachlichen Ergebnisse wesentlich von den
vorausschauenden Aussagen abweichen. Zu den Faktoren, die sol-
che Abweichungen verursachen kénnen, gehoren unter anderem:
Veranderungen im wirtschaftlichen und geschaftlichen Umfeld,
Wechselkurs- und Zinsschwankungen, Einfihrung von Konkurrenz-
produkten, mangelnde Akzeptanz neuer Produkte oder Dienstleis-
tungen und Anderungen der Geschéftsstrategie. Eine Aktualisierung
der vorausschauenden Aussagen durch Siltronic ist weder geplant
noch tbernimmt Siltronic die Verpflichtung dafur. Aufgrund von
Rundungen ist es moglich, dass sich einzelne Zahlen in diesem und
in anderen Berichten nicht genau zur angegebenen Summe aufad-
dieren und dass dargestellte Prozentangaben nicht genau die abso-
luten Werte widerspiegeln, auf die sie sich beziehen. Die Inhalte die-
ses Berichts sprechen Frauen und Manner gleichermaBen an.
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