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Steuerstrategie von Siltronic

Code of Conduct und Steuerstrategie

Siltronic AG hat flr den Siltronic-Konzern einen Kodex aufgestellt — auch Code of Conduct genannt —, der einen
verbindlichen Orientierungsrahmen fir eigenverantwortliches und gesetzestreues Verhalten bildet. Der Kodex
ist iber die Internet-Seite der Siltronic 6ffentlich zuganglich und seine Beachtung ist fiir jeden Mitarbeiter von
Siltronic verpflichtend.

Im Code of Conduct nimmt Siltronic ausdriicklich Bezug zu Thema Steuern:

»,Bei unseren weltweiten Aktivitdten sind zahlreiche Regeln nationalen und internationalen Steuerrechts zu
beachten. Siltronic ist sich der gesellschaftlichen Verantwortung bei der Erflllung der steuerlichen Pflichten
bewusst. Auf der Grundlage eines aktiven Informationsaustauschs tragen wir dafiir Sorge, dass es nicht zur
unerlaubten Verkirzung von Steuern oder einer Verletzung von Mitwirkungspflichten kommt. Wir beachten alle
geltenden Gesetze, Regeln, Vorschriften und Offenlegungspflichten und stellen sicher, dass keine
Steuerumgehung stattfindet. Wir etablieren professionelle und vertrauensvolle Arbeitsbeziehungen zu
Steuerbehorden und Regierungsstellen und sorgen fiir die termingerechte Begleichung aller félligen Abgaben
und Steuerschulden.”

Der Kodex macht klar, dass es in der Steuerstrategie von Siltronic keinen Raum gibt flr Steuerve
mangelnde Mitwirkungspflichten im Zusammenhang mit Finanzverwaltungen oder
steuerlichen Regelwerks oder Umgehungen von Steuern.

Unternehmenskultur und ,, Tonfall von oben*

Grundvoraussetzung fiir die erfolgreiche Implementierung
kultur, bei der die Erfiillung steuerlicher Verpflichtungen ein
herrschender Meinung in der Literatur ist der , Tonfall vo
herrschende Kultur.

Der Tonfall von oben pragt erfahrungsgemall die
Konzern tatigen Personen. Der Vorstand von SAG t
alle relevanten Vorschriften beriicksichtigt und s
Landern erfillt werden.

Wenn unternehmerische Entscheidungen ge
Konsequenzen werden getragen, wenn sie ein

Umsetzung der Steuerstrategie

Nachfolgend sind die drei wesentlichen Elem



1 Einhaltung steuerlicher Regelungen

Einbeziehung von Experten

Steuerliche Regelungen sind oft kompliziert und beddrfen in einigen Fallen der Interpretation. Entwicklungen auf
internationaler Ebene erhohen diese Komplexitat. Vor diesem Hintergrund ist ein Pfeiler der Steuerstrategie von
Siltronic, dass steuerliche Themen von Experten bearbeitet werden.

Siltronic setzt interne und externe Experten ein. Die internen Steuerexperten sind in Fachabtteilungen geblindelt.
Der Einbezug von Steuerexperten soll eine hohere Sicherheit geben, dass

- Steuern ordnungsmaRig angemeldet werden,

- Steuererkldrungen pinktlich abgegeben werden,

- Steuererklarungen auf inhaltlich richtigen und vollstéandigen Informationen fuBen,
- Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten beachtet werden und

- Steuerschulden pinktlich bezahlt werden.

Um Wissen auf dem notigen Niveau zu erreichen und zu behalten, nehmen Mitarbeiter von Siltronic im Bereich
Steuern regelmaRig an Veranstaltungen zur Aus- und Fortbildungen teil. Interne Steuerexperten stehen bei
Fachthemen im Austausch mit externen Experten.

Verwendung von Steuerrichtlinien
Die Steuerabteilung von Siltronic AG hat Steuerrichtlinien veréffentlicht, die fiir alle Mitarbeiter gilt.

Zweck der Steuerrichtlinie ist die Festlegung der Verantwortung sowie die Sensibilisierung der Mitarbeiter fir
steuerliche Themen bei der Siltronic AG und im Siltronic-Konzern. AuBerdem dienen Steuerrichtlinien dazu, dass
in der Organisation einheitlich gehandelt wird.

Anwendung von OECD Standards

Der Siltronic-Konzern hat aufgrund seiner auslandischen Einheiten in Europa, Asien und USA umfangreiche Liefer-
und Leistungsbeziehungen in unterschiedliche steuerliche Jurisdiktionen.

Zur Steuerstrategie von Siltronic zahlt, dass jede Transaktion innerhalb des Konzerns dem Fremdvergleichs-
grundsatz gemaR OECD-Standard standhalt. Dies umfasst die Anwendung sachgerechter Preismechanismen und
angemessene Dokumentationen.

2 Risikomanagement

Durch ein Risikomanagement mochte Siltronic sicherstellen, dass steuerliche Unsicherheiten bzw. Risiken friih
identifiziert werden.

Hierbei sind finanzielle Risiken in Form von Zinsen auf Steuerzahlungen, BulRgelder oder Strafzahlungen ebenso
gemeint wie Reputationsverluste oder die nachhaltige Beeintrachtigung der Beziehungen zu Behoérden. Das Ziel
von Siltronic ist, steuerliche Risiken mittels geeigneter MaBnahmen so gut wie méglich zu minimieren.

Das Risikomanagement umfasst einen Prozess zur Meldung von steuerlichen Risiken. Die Steuerabteilung von
Siltronic AG ist die Meldestelle fiir steuerliche Risiken im Konzern.
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3 Beziehungen zu Steuerbehdrden

Siltronic verfolgt mit Steuerbehdrden einen offenen und proaktiven Kommunikationsstil. Dazu zahlt die
fristgerechte Einreichung von Steuererklarungen und Steueranmeldungen.

Bei steuerrechtlich unsicheren Sachverhalten und soweit sinnvoll sowie moglich, werden zur Absicherung
verbindliche Auskiinfte bei Finanzbehorden eingeholt.
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